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HOST 2020 EN TIDNING FOR OSS ALLA MED FUNKTIONSVARIATIONER

Kristina Stenman ar var nya
diskrimineringsombudsman!

”Var och en maste forsta att

man i nagot skede av sitt liv
hamtar kostnader till samfundet
oberoende av hur duktiga vi ar.”
Sid 7
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Vardreformen si4 Feelgood pa alandskt sommarlager s
Ung socialarbetare om framtiden & Nystugan si4
FDUVs jubileumsbok sk Sista ordet: Kaj Kunnas



CHEFREDAKTORENS ORD

VEM GOR VAD?

ANSVARIG UTGIVARE
SAMS - Samarbetsforbundet kring funktionshinder

Daniela Andersson

Tack och he;!

Det ar dags for mig att tacka for sexton underbara larorika ar
som chefredaktor for SOS Aktuellt! Livet har ovantat fort mig
vidare mot nya utmaningar och jag lamnar med gott mod over
tidningen till nya krafter.

CHEFREDAKTOR
Daniela Andersson

VISUELL CHEF
Eva Tordera Nuio

SKRIBENTER I DETTA NUMMER
Bodil Viitanen, Marica Nordman, Linda Rex, Lars Hedman, Matilda Hemnell,
Helena Forsgard, Thomas Rosenberg, Christina Lang, Pernilla Nylund,
Maj Ilola, Susanne Broman, Kaj Kunnas.

REDAKTIONSRAD 2020

Anna Caldén, Funktionsritt med ansvar ~ Matilda Hemnell, FDUV
Ilona Salonen, SAMS  Gita Lindholm, Horselférbundet
Lars Hedman, SAMS  Henrika Jakobsson, FSS

Pernilla Nylund, Psykosociala forbundet = Daniela Andersson, chefredaktor

KONTAKT/PRENUMERATION/ANNONS
Adress: SAMS - Samarbetsforbundet kring funktionshinder
Medelhavsgatan 14 A

Det har varit fantastiskt att jobba med SOS och

lara kdnna er alla. Det kidnns tryggt att veta att SOS
Aktuellt far en fortséttning, vilket inte alltid varit
sjalvklart. Jag dr oerhdrt tacksam att Ulf Gustafsson
plockade upp mig i sitt team hosten 2004. Tack
Uffe, utan dig hade det inte blivit till nagonting. SOS
Aktuellt och jag har tillsammans utvecklats valdigt
mycket och gett mig ovirderliga erfarenheter.

Och of6rglomliga minnen. Kommer ni ihag den
galet roliga reportageresan till sommartréffen pa
R6js6 da min hund for ivag med

trdnga in i strama ramar. Materialet lever hela tiden
dnda fram till tryck. Och det 4r det som gor det sa
inspirerande och givande. Man maste vara flexibel.
Det dr det som ger tidningen dess sjal.

Det finns sd manga att tacka for ett fint samarbe-
te. Alla redaktionsrddsmedlemmar genom tiderna,
underbara Anna Caldén, alla fantastiska kollegor
och skribenter, speciellt Helena Forsgard, Christina
Lang och Thomas Rosenberg som alltid funnits dar,
aven som stod. Kenneth Lundstrom som haft den
tuffa uppgiften att under alla dessa

petanquebollarna mitt i spelet?
Modefotograferingen pa Svarta

ar tygla det oregerliga adressre-

Vi har natt l&ng t och  gistret som av nigon anledning

00220 Helsingfors Slott som 4n idag ger ringar pa med en sddan stadi s vill leva ett eget liv. Par Landor
Telefon: 044 5554 388 (ti-ons kl. 11-15) S A M S vattnet? 10-drsjubileet med svenska . for att du tipsade om jobbet. Klas
e-post: redaktion@sosaktuellt.fi, Rattviseformedlingens grundare 8r und och gedlgen Backholm f6r mentorskapet. Lasse
daniela.andersson@samsnet.fi Lina Thomsgard som &ppnade vira bakgrund kommer Hedman ska ha extra stort tack for

www.sosaktuellt.fi, www.samsnet.fi

DEADLINES 2020
Nummer 4. Deadline mandag den 2 november. Utkommer vecka 48.

Sind material till redaktion@sosaktuellt.fi

Allt material i SOS Aktuellt skyddas av upphovsritt. Det dr forbjudet
att utan ansvarig utgivares tillatelse vidarebefordra texter och bilder i
tryckta eller digitala medier. Alla réttigheter forbehalles.

SNABBFAKTA

ogon ytterligare. Méngfald i Media-
seminariet pA Hanaholmen som fick
stjarnstatus och maximal medial
uppmarksambhet tack vare svenska
mediegurun Amelia Adamo. Och

SOS Aktuellt, och
dven jag, att tryggt
segla vidare.

vardefull journalistisk vigledning
och att ha agerat som tidningens
Yoda sedan dag ett. Och var lay
outare Eva Tordera forstas, som
gor en vacker tidning till oss var-

mycket mer.
Vi har natt langt och med en sadan stadig grund
och gedigen bakgrund kommer SOS Aktuellt, och dven

enda en gang! Det gar forstés inte
att ndmna alla, men ni vet vilka ni ar! Tack, ni gjorde
mitt liv rikare och mig till en bittre manniska. Vi ses!

. " . c g TRYCK
SOS stér for samhélle och socialt utbud. Upplaga 4 800 ex. Tidningen Grano Oy jag, att tryggt segla vidare. Tack Ilona Salonen for ditt Jag avslutar med att citera den begévade
ZtOdS IS(T];A ockllf.I‘{(Lnstzamfuﬁiet.li\/ledlgr;m}a'lr]r;a liMAfquDU.V) F SSf,O ISSN oerhérda engagemang att fora tidningen framat! iransk-svenska musikern Laleh fran nya laten "Det
venska horselférbundet och Psykosociala forbundets féreningar far . . . .. o
Min pappa sa alltid att man inte ska vara mer dn kommer bli bra”.
SOS Aktuellt som kostnadsfri medlemsférmén. Tidningen lases ocksa 1795-410X L p PP betsol i q
pa Karkullas boenden, bibliotek, socialkanslier, Luckan och av olika pa- 508 Aktuellt sju ar pa samma arbetsplats, eller med samma ar-

verkare och aktorer i branschen. Vill din organisation erbjuda SOS Ak-
tuellt till era medlemmar? Kontakta chefredaktoren eller SAMS.

PRENUMERATION

Arsprenumeration: 15 euro. Lésnummer 5 euro. Utrikesporto: 5 euro
(Europa), 10 euro (6vriga virlden). Tillgingligt rtf-format for synskada-
de: 7 euro/ar (tidningen kommer i e-posten).
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uppfyller Nordiska > o
miljomarkets /
kriterier och //

tillverkad vid Grano '(,,I/

berittigar den till Trycksak
. 4041 0952
Svanenmarket.

betsuppgift, eftersom man da stagnerar. Jobbet som
chefredakt6r for SOS Aktuellt har tack och lov aldrig
varit statiskt. Journalistik 4r dynamiskt, en levan-

de organism som inte gér att férutbestaimmas eller

Du dr bara en sten i havet det dr inte vdrre dn sd.
Sd, sd, sd, vad var det ni sa?

Vad var det vi sa!

Det kommer bli bra, det kommer bli bra!

Strax innan tryck kom nyheten om att Mikaela Remes valts till min
eftertradare. Stort grattis och lycka till! Lds mer om Mikaela pa sidan 30.
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HANDELSEKALENDER

Tredje sektorns
insatser inom social-
och hilsovarden far

inte forbises

LEDAREN

Bodil Viitanen
ar verksamhetsledare
i det Psykosociala férbundet rf

Foreningar inom social- och hilsovardssektorn, som
ordnar verksamhet for de mest utsatta i vart samhalle-
bland annat personer med funktionsnedsattningar,
psykisk ohalsa eller psykosociala problem- borde inte vara
tvungna att stanga verksamhet som verkligen behovs.

Men det rdder denna hést en stark oro for fram-
tiden och hur redan ar 2021 ska se ut for dessa
verksamheter, om finansministeriets forslag om
nedskédrningar pa 127 miljoner eller 33 % for ar
2021 stér fast. De foreslagna nedskérningarna
drabbar hért verksamheterna inom hela social -
och hilsovardssektorn i Finland. Vi anser att det nu
behover starkt hrsammas att social - och hilso-
organisationernas betydelsefulla verksamhet méste
tryggs i framtiden med mera ldngsiktiga planer

och beslut, inte genom kortsiktiga radikala neds-
kdrningar kommande verksamhetsar.

De som i sista hand drabbas 4r utsatta ménniskor
som sillan sjilva star pé barrikaderna och kréver
sina rittigheter. Inte heller “Kalle”, som inte heter
Kalle pa riktigt, en daglig besokare i en forening som
ordnar lagtroskelverksamhet. Om finansministeriets
forslag blir verklighet &r situationen illa for
féreningen och for Kalle och alla andra i behov av
den verksamhet foreningen ordnar.

Lagtroskelverksamheten finansieras av staten
via STEA till f6reningen och den ger Kalle och ett
30-tal andra personer mdjlighet att nastan dagligen
-fa delta i en méangsidig, psykosocial verksamhet,
som bygger pa jamlikhet, manskliga rittigheter
och kamratstéd. Olika sociala ssmmanhang och
gruppverksamheter som féreningen ordnar har
stor betydelse for hans funktionsférmaga och hans
méende. Nir Kalle borjar méa psykiskt samre, betyder
det att den sociala och kognitiva funktionsféorméagan
forsdmras snabbt. Tack vare att det finns minniskor

omkring honom som stottar och hjalper och vid
behov ser till att Kalle far professionell hjilp och stod
fran den offentliga sektorn, klarar han sig sannolikt
utan storre insatser fran samhéllets sida. Utan
detta sociala sammanhang och stodet dr, skulle
isoleringen for Kalles del 6ka och méendet bli simre.
I vdrsta fall skulle han falla utanf6r och psykiskt bli i
valdigt daligt skick. Samhaéllets kostnader for Kalles
Okade behov av st6d och vard skulle bli betydligt
hogre, for att inte tala om det ménskliga lidande han
sjdlv skulle masta gd igenom.

Vi kan inte stdnga dorrarna for dessa mest
utsatta i samhaéllet. Verksamheten inom tredje
sektorn behover tryggas. Vara politiker har nu en
avgorande roll i hur man prioriterar olika sektorer
som staten ska finansiera. Men det viktiga budskapet
till beslutsfattarna ar att glom inte dessa svagaste
grupper i samhéllet, som ofta far det psykosociala
stodet och kamratstodet demokratiskt och jamlikt via
tredje sektorns organisationer. Vart vilfairdssamhalle
borjar halta om ett ben eller en fot stympas.
Langsiktig planering av hur finansiering for tredje
sektorn i framtiden kan tryggas vore nu viktigt att ta
bade fasta och fokus pa i planeringen av ekonomin.
Staten kan inte forvianta att det offentliga ska moéta
alla behov som finns dag, som tredje sektorn moéter
och tar hand om. Social - och hilso-organisationer
inom tredje sektorn spelar en mycket viktig roll
i béde var nutida och framtida vilfdrdssamhaélle.
Beslutsfattarna behover viarna om detta och se till att
tillrackligt med resurser tilldelas faltet.
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Maj Ilola

R T

Linda Rex

Manskliga rattigheter och att jobba for
att de forverkligas ligger nara mitt hjarta.
Jag har jobbat med funktionshinderfragor
pa SAMS och FDUV. Fore det jobbade
jag pa Folkhalsan. Till utbildningen ar
jag politices magister med folkratt som
huvudamne.
Jag tycker valdigt mycket om djupa
samtal med vanner, att umgas med min
Hej, jag heter Maj Ilola och familj, mork choklad och att réra mig i

jobbar som informations- och naturen.
evenemangskoordinator pa SAMS sedan
borjan av detta ar. Dessutom ar jag
koordinator for SAMS vanverksamhets
projekt Digital vinverksamhet sedan
juni. Till mina arbetsuppgifter hor
att skdta om hemsidan och sociala
medier samt att ordna evenemang. Som
projektkoordinator skoter jag om alla de
praktiska arrangemangen kring projektet,
sa som att rekrytera deltagare, formedla
frivilliga vanner till personer med
funktionsnedsattning och sitta igang den
digitala kontakten.

Jag ar utbildad kulturproducent
och ar intresserad av olika kulturella
evenemang. Att jobba pa SAMS har gett

nytt perspektiv pa vad jag vill jobba © Lis Lindas intressanta artikel
med i framtiden och kinns valdigt om nuléget for vardreformen
meningsfullt. Jag har jobbat tidigare med pa sidan 12!

tillganglighetsfragor pa evenemang och
vill framja full delaktighet i samhallet for

alla méanniskor oberoende av personliga
egenskaper.

© Maj berittar om SAMS
digitala vinverksamhet pa
sidan 33!
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Kristina Stenman brinner for sitt
uppdrag och hela byran och dess
personal andas engagemang.

TEXT OCH FOTO: DANIELA ANDERSSON

TT
INNA

Juris kandidat Kristina
Stenman ar med sin gedigna
erfarenhet utan tvivel ratt
person som greppar styret pa
diskrimineringsombudsmannens
byra i Helsingfors for de fem
foljande aren. Fragor runt
likabehandling har varit en rod
trad i hennes Karriar och hon
har foljt tuffa levhandsoden och
livssituationer pa néra hall.




ISKRIMINERINGSOMBUDSMANNEN HAR
ett viktigt mandat dven pa det kommu-
nala planet.

- Allas mojlighet att delta i samhallet,

stadsmiljoer som maste ses Over sa
de blir hinderfria, bostadsfragor och sa vidare,
raknar Kristina Stenman upp och glider réttin i
funktionsrattsfragor.

Av cirka tusen individuella fall per ar som
kommer till diskrimineringsombudsmannens bord
giller de flesta personer med funktionsvariationer.

- Likabehandlingen frimjas via vara olika
case och samtidigt ges drendena offentlighet och
vibehovlig synlighet. Det ar ett méangsidigt och
intressant uppdrag.

Byran kan inte hjilpa i alla &renden men ser det
som viktigt att ge ett svar at alla.

Det dr kanske inte det svar de vill ha men det ar
viktigt att lyfta fram frdgorna.

Lagen ger sedan olika mojligheter hur man
kan gé vidare. Ibland kan det bli forlikning eller
drendet kan ga vidare till jimstélldhets- och diskri-
mineringsndmnden.

- Myndighetsprocesserna dr tuffa for den enskilda
maénskan eftersom de tar tid och hjélper kanske inte
genast. Det tar ldnge innan drenden gér vidare.

Individen behover stod fran annat hall ocksd i en
tung process.

- Man ska inte behova kimpa ensam. Oavsett
vilken typ av diskriminering det handlar om ska det
finnas institutioner som arbetar for offren! Sddana
som stoder och ser till att drendet gar framat.

- Vi har mycket kontakt till féltet och far
hora om individuella situationer och problem.
Samarbetet med funktionshinderorganisationerna
ar smidigt via en egen delegation bestdende av
medborgarorganisationsrepresentanter.

Engagemang
Kristina Stenmans forsta manad pa nya jobbet har
gatt till att bekanta sig med kontor och kollegor.

- Jag kanner mig vil emottagen! Folk jobbar
mycket engagerat hidr med var uppgift och det kdnns
roligt och meningsfullt.

Kristina vagar inte dnnu vid det har laget spika en
helt entydig personlig malsittning for sitt uppdrag
som diskrimineringsombudsman.

- Under mitt vuxna liv har mycket hidnt inom
det har omradet. Grundrittigheternas stillning har
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KRISTINA
STENMAN

ALDER: 58.
BOR: I Vasa och Helsingfors.

FAMILJ: Man och tva vuxna soner, 24 och
26 ar.

UTBILDNING: Juris kandidat.

ETT PLOCK I KARRIAREN: Stadsdirektor
i Vasa. Lang erfarenhet av invandrar- och
flyktingfragor pa bl.a. Inrikesministeriet
och Arbets- och niringsministeriet

som migrationsdirektor. Jurist for
asylsokande i Vasa och Jakobstad,
Flyktingradgivningen. Forskare i
minniskorittsfragor vid Abo Akademi.
AKTUELL SOM: Nyutsedd
diskrimineringsombudsman fran 1.8 med
en mandatperiod pa fem ar.

PA FRITIDEN: Lisa, g4 i skogen, tid med

familjen, teater och film.

MOTTO: Folj ditt hjarta da du gor livsval!

<« Kristina Stenman har tilltratt sin nya
post som diskrimineringsombudsman
fran och med augusti.

stirkts och den nya grundlagen 4r progressiv. Men
jag dr oroad for grundrittigheterna for alla. Om
grundlagen ifragasétts for nagon viss grupp eller
rattighet ar alla i fara.

Institutionell diskriminering ar ett annat
orosmoment.

- Vi méste ge battre majlighet f6r alla, att man
iutbildningen ser till att granska och anpassa
strukturer.

- Det ir en stor bit men vi miste jobba pa varje
dag.

Ett konkret exempel pa resultatet av diskri-
mineringsombudsmannens jobb &r priset pa
rullstolsplatserna i Musikhuset i Helsingfors.

- Av ndgon anledning var dessa platser placerade
i den dyraste delen vilket resulterade i att det helt
enkelt blev for dyra biljetter. Det hér fick vi upprett
och nu har platserna rimligare priser.

Ar det inte orovidckande att man i “modern tid”
gOr sd grova missar?

- Det berittar att vart samhaélle dnnu inte ar
jamlikt. Likabehandlingen har inte natt fram till
alla. Det 4r bra att det lyfts upp och patalas! Det
ar en signal att det d&nnu finns mycket att gora.
Diskriminering ir dnnu vanligt i vart land, ta
romerna som ett exempel, och s& har vi mycket
rasism.

- Det har ocksa skett framsteg, till exempel for
sexuella och konsminoriteter. Vissa framsteg gar
snabbt.

Den krangliga arbetsmarknaden
Diskrimineringsombudsmannen har inte mandat att
gé in pa enskilda arbetsfall.

- Tillgingligheten till arbetsmarknaden &r svar for
funktionshindersektorn. Utbildningen gar ofta bra
men sedan finns det ingen arbetsplats. Det 4r tungt
for en ung person.

Har man
ett roligt och |
meningsfullt Det berattar att
Jobb dar vdrt samhidlle dnnu
man trivs . e e .
och upplever inte ar jamlikt.
att man Likabehandlingen
uppskatias har inte ndtt fram
sa vager det . s
upp helheten i till alla. Det ar bra
livskvaliteten. att det lyﬂs upp och
Enligt lagen ar )
det viktigt med p atalas!
en individuell
utgdngspunkt.

- Vilka 4r de rimliga anpassningarna? Det
behdver inte handla om stora och invecklade saker.
Man maste ga till individniva for att soka de ritta
l6sningarna. En arbetsgivare kan vara radd att det
blir dyrt att anstdla en person med sirskilda behov.
Men inte behdver det vara sa, det kan handla om en
tusenlapp.

- Alla maste ocksa forsta att var och en av
oss i nagot skede av sitt liv hdmtar kostnader till
samfundet.

Lyckanden. Det ar viktigt att lista saker dar man lyckats.
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Vi méste fora diskrimineringen bort fran
kostnadssidan.

- Mental hilsa dr annu ocksa ett stigma i en
rekryteringssituation. Ofta tar arbetsgivaren det
sakra fore det osékra.

Upplever man att man dr klart mer meriterad sa
kan man processa.

- Inom den offentliga sektorn &r det lattare dn
inom privata sektorn. Men diskrimineringslagen
giller ocksa rekryteringar.

Framtiden
Hur ser du pa framtiden for vart falt?

- I det stora hela har det skett framsteg och det ror
sig at ratt hall. Internationellt sett var konventionen
om personer med funktionsvariationer ett stort steg.
Om vi tanker globalt sé finns det personer som lever i
alldeles fruktansvirda férhéllanden.

- En sak som man borde fa ihop héar pd hemmplan
ar helhetsreformen med handikappservicelagen och
specialomsorgslagen som de hette tidigare. Det har
man hallit pd med nu redan i tjugo ar.

Skolvasendet i Finland har tagit viktiga steg framat
i och med specialskolor och traningsskolor, men
ocksé en integrering av elever med sérskilda behov.

- Det dr ocksé en vildigt viktigt och bra sak att
man integrerar elever, att det i en finldndsk skolklass
finns elever med olika funktionsvarationer sa att alla
barn redan fran borjan lar sig att vi alla &dr olika.

- Vad géller unga méanskor ar jag ganska
optimistisk. De dr 6verlag ganska toleranta.

Det myckna snacket om produktivitet ger Kristina
Stenman inte mycket for.

- Man granskar den individuella prestationen ur
produktivitetssynvinkel allt for mycket. Man ser inte
tillrdckligt manga ur er malgrupp i arbetslivet. Har
kunde vi gott titta vasterut pa goda exempel!

DISKRIMINERINGSOMBUDSMANNEN

i

Det ska vara lag troskel att kontakta
diskrimineringsombudsmannens byra.

S0S Aktuellt » 3/2020

DISKRIMINERINGS-
OMBUDSMANNENS
UPPDRAG:

Overvaka att diskrimineringslagen

foljs, framja likabehandling

och forebygga diskriminering.
Ombudsmannen dr ocksa nationell
rapportor om manniskohandel och
overvakar att utlanningars rattigheter
tillgodoses bland annat i samband
med avlagsnande ur landet. Handhar
fragor om diskriminering pa grund av
alder, ursprung, nationalitet, sprék,
religion, 6vertygelse, asikt, politisk
verksamhet, fackféreningsverksamhet,
familjeférhallanden, hilsotillstand,
funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller ndgon annan orsak som géller en
personlig egenskap. Ombudsmannens
uppdrag omfattar ocksa framjande

av forhallandena, rittigheterna

och stillningen for sddana grupper
som riskerar att utsdttas for
diskriminering, sasom utlinningar.
Diskrimineringsombudsmannen

ar administrativt en del av

justitieministeriet.

JOURTELEFON med lag troskel:
tisdag, onsdag och torsdag klockan
10-12 pa numret 029 5666 817.

Vi nas ocksa per e-post
(yvv@oikeus.fi).

Pa webbsidan www.syrjinta.fi kan
man ocksa limna in en klagan

via anmalningsblanketten.

Vi pa SAMS
arbetar for

manniskorattsbaserad

krishantering
Fokus pa losningar

Vi dr tva jurister pa SAMS som arbetar med att 6ka
delaktighet och manskliga rittigheter for personer
med funktionsnedséttning eller psykisk ohélsa i
Svenskfinland. Nir covid-19 brot ut ordentligt tidigare
iar dndrades ocksé var arbetsbild hastigt.

Vi fick direkt ta itu med manga nya utmaningar
och initierande diskussioner inom olika forum for
paverkansarbete och bidrog till olika 16sningar.

I kristider ar det viktigt att hela tiden félja med
utvecklingen och att snabbt reagera pa fel och
framhalla att vikten av att krishanteringen maste
grunda sig pd ménskliga rittigheter.

Vi fick méanga utlatandeforfragningar som
specifikt gillde krissituationen och eftervarden av
den. Inom var radgivningsverksamhet borjade det
naturligtvis, utover vanliga fragor, komma in fragor i
anknytning till den nya situationen.

Exempel pa utmaningar

Till en borjan kan konstateras att undantags-
tillstindet belastade, och fortfarande belastar manga
personer och familjer. Viktigt ar att funktions-
hinderservicens niva inte férsvagas och krisens
eftervard planeras och forverkligas pé ett satt dar
allas mianskliga rattigheter respekteras.

Forst och framst strickte sig fragorna valdigt brett
till alla olika livsomraden och situationer. Manga
fragor géllde utbildning, dels hur grundutbildningen
skulle ordnas fér barn med specialbehov och dven
hur utbildning pa andra stadiet skulle forverkligas.
Ocksa sysselsattningsfragor aktualiserades och fragor
kring inkomst och forsorjning.

O andra sidan handlade manga fragor om hur
man skulle f4 sin vardag att fungera mojligast
smidigt trots undantagssituationen. Till exempel

SAMS - Samarbetsforbundet

JURISTEN HAR ORDET

&

&

Marica Nordman
Juridiskt ombud

kring funktionshinder

(
Foto: Sofia e

kunde fragorna galla hur fordldrar till barn med
funktionsnedsittning skulle fa ihop arbetslivet
och barnens distansundervisning eller da dag-
verksamheten var pé paus. Vi kunde i dessa
situationer hjilpa till exempel med att s6ka om
tillaggsstod.

En annan sak som orsakade huvudbry var att
FPA kategoriskt forbjod all narrehabilitering och
terapi utan att beakta individuella omstandigheter.
Detta trots att man adven i kristider ska beakta de
individuella omstandigheterna samt atgirdernas
ndédvandighet och proportionalitet.

Andpra viktiga helheter av fragor var rittigheterna
for de som bor i olika boenden. Bland annat
handlade fragorna om bestksforbud i boenden,
skyddsutrustning och virnande om egna personliga
relationer. Fragor kring det egna eller anhorigas
valmaende och fragor kring social distansering
och ensamhet var dven de ofta forekommande
orosmoment hos méanniskor.

Manskliga rattigheter i krissituationer
Grund - och ménniskoréttigheter finns till for oss
alla. I krissituationer &r det av ytterst stor vikt
att alltid i mojligast stor man respektera dessa
réttigheter. En krissituation dr absolut inte en orsak
att se forbi eller strunta i manskliga rattigheter.
En sddan atgird méste alltid vara nddvéandig och
i enlighet med lagen. Det innebdr att man alltid
ska vilja den atgdard som i mdjligast lite begransar
forverkligandet av de méanskliga rattigheterna.
Juristerna pa SAMS fortsitter med att ta itu med
de hir nya utmaningarna med ett l6sningsinriktat
arbetstag och med de ménskliga rittigheterna som
grund for vart arbete.
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SOTE

TEXT: LINDA REX

Foreslagen vardreform

kan ge nya mojligheter
pa svenska

Regeringen har gett ut lagforslag pa en reform av social-
och hilsovardstjinsterna och riddningsvisendet.
Planen ir att lagarna ska triada i kraft ar 2023.

NLIGT FORSLAGET SKA ansvaret for att - Det positiva med Overforingen ar att

ordna social- och hélsovard och sjukvard det blir ett storre befolkningsunderlag. Det

overforas frdn kommunerna till 21 nya kan leda till att man far en storre kompetens

vardlandskap. Helsingfors stad kommer att anvidnda sig av. En annan bra sak ar att

att ha samma ansvar for att ordna tjinster ~ social- och hilsovarden, sjukvdrden samt den
som ett vardlandskap. I Nyland ska dessutom HUS- hogspecialiserade sjukvarden och socialvirden
landskapssammanslutning ansvara for ordnandet integreras sd att det 4r samma aktor som
av tjinster inom social- och hdlsovarden. Syftet med  ansvarar for dem. Tanken 4r att det héir ska leda
reformen 4r bland annat att minska skillnaderna till storre jamlikhet for befolkningen, siger
ivalfdard och hilsa. Ett annat syfte dr att bromsa Johanna Lindholm, sakkunnig inom social- och
kostnadsokningen. hélsovardsfragor vid Folktinget.

Johanna Lindholm &r sakkunnig Marica Nordman ar juridiskt ombud Ilona Salonen, tf verksamhetsledare
inom social- och halsovardsfragor vid pa SAMS. Foto: Sofia Jernstrém. pa SAMS. Foto: Lars Kastilan.
Folktinget. Foto: Niklas Gerkman.
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Svenskan 4r mycket uppméarksammad i forslaget
jamfort med tidigare reformforslag. Det syns att man
har beaktat svenskan i beredningen, konstaterar
SAMS jurist Marica Nordman.

Tvasprakiga vardlandskap ska ge tjanster pa
svenska

I de tvasprakiga vardlandskapen ska social- och
hélsovérd ordnas pa bade finska och svenska sé att
kunderna blir betjanade pa det sprak de véljer. De
tvasprékiga vardlandskapen dr Mellersta Osterbotten,
Osterbotten, Egentliga Finland, Kymmenedalen,
Vistra Nyland, Ostra Nyland och Vanda-Kervo.
Férutom dem kommer Helsingfors stad att ordna
tjdnster pa svenska.

- Nir man tinker pa de tvasprakiga
vardlandskapen kan man rakna med Helsingfors
ocksé, sdger Lindholm.

Enligt forslaget ska det finnas
nationalspraksndmnder i de tvasprakiga landskapen.
Nidmnderna har i uppdrag att f6lja med att den
svenska servicen fungerar.

Det dr viktigt att ndimnden har verklig makt och
tillrackliga resurser, papekar Nordman.

Alla tvasprékiga landskap och Helsingfors ar
skyldiga att ingd samarbetsavtal kring sddana
tjdnster som det dr absolut nodvéandigt att samarbeta
kring for att det ska finnas tillgang till dem i hela
Svenskfinland.

Samarbetsavtalen &r ett redskap som kan forbattra
de svenska tjansternas stéllning, sdger Lindholm.

- Avtalen ska utvdrderas arligen och det ar viktigt
att malgrupperna som berdérs blir hérda nér avtalen
utvdrderas, papekar Nordman.

Det finns bade hot och moéjligheter géllande
tillgangen till tjdnster pa svenska efter vairdreformen.
Lagforslaget ger vildigt goda grunder for service
pa svenska. Utmaningen ar hur landskapen klarar
av att forverkliga den i praktiken. En stor del av
den svenska servicen kan vinna pa att det dr storre
enheter som ansvarar for servicen. Det kraver dock
att de tvasprakiga vardlandskapen systematiskt gar
igenom sin svensksprakiga service.

Ett av de tvasprakiga vardlandskapen ska enligt
forslaget stodja utvecklandet av de svensksprakiga
tjansterna i hela landet. Ett tvasprakigt vardlandskap
ska svara for samordningen vid utarbetandet av
samarbetsavtal. Det ar inte klart vilket eller vilka
vardlandskap det kommer att vara.
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- De finlandssvenska funktionshinderorganisatio-
nerna har tillsammans funderat pa fragan utgédende
frdn vilken kunskap som finns i landskapen och
vilka egenskaper som behovs for uppgiften, sdger
tf verksamhetsledare vid SAMS Ilona Salonen.

Kriterier som organisationerna anser vara viktiga
ar yrkeskunskap pé svenska, andelen personer med
svenska som modersmaél och att det finns ldkar- och
socialarbetarutbildning samt universitetssjukhus.
Funktionshinderorganisationerna funderar mellan
alternativen Helsingfors eller Osterbotten. De har
aven diskuterat huruvida det kunde vara mojligt att
HUS har den hér rollen.

FAKTA

» Reformen av social- och
halsovardstjinsterna planeras
trada i kraft ar 2023.

» Lagforslagen dr pa remiss fram
till den 25 september.

» Enligt reformforslaget kommer
social- och hilsovardstjansterna
att ordnas av 21 vardlandskap.

» Planen ar att tjinster pa svenska
ordnas av de tvasprakiga
landskapen och Helsingfors stad.

» Lokala social- och
halsovardscentraler planeras
ansvara for att ge hela
basservicen inom social- och
halsovard.

» Samarbetsavtal mellan
vardlandskap ska
trygga svensksprakig
funktionshinderservice.
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Tjansterna pa svenska for personer med
funktionsnedsattning

Enligt forslaget ska fler tjdnster och mera kompetens
samlas till lokala social- och hilsovardscentraler,
som ansvarar for att ge hela basservicen inom social-
och hilsovard.

- Gar det bra och fungerar, si borde det vara
lattare for en person med funktionsnedséttning dn
det 4r i dag. Det som &r faran med storre enheter for
den svensksprakiga klienten dr att det finns en risk
att den svenska servicen drunknar i de tvasprakiga
landskapen dir finskan &r i en stor majoritet, sdger
Lindholm.

Tjansterna som enligt forslaget regleras i
samarbetsavtalen mellan de tvaspréakiga vard-
landskapen ar sddana som berdr personer med
funktionsnedsittning. Karkulla ssmkommun
upploses, men verksamheten fortsétter i respektive
vardlandskaps 4go. Servicen kommer i framtiden till
viss del att regleras i de hir samarbetsavtalen. Det
kommer aven tjanster for andra typer av funktions-
nedséattningar.

Karkullas expert- och utvecklingscenter tryggas
och overfors till Egentliga Finlands landskap.
Karkullas radgivningsverksambhet, i praktiken
omsorgsbyraerna, blir lokala och inforlivas i de
landskap dir byrderna finns i dag. Aven boende-
serviceenheter, dagcenter och arbetscenter skots
lokalt.

Viktigt att funktionshinderfaltet hojer sin rost
Det finns tjanster for personer med funktions-
nedsdttning som i dag inte fungerar i hela landet pa
svenska.

Exempel pa problematiska tjanster ar psykiatriska
tjdnster, neuropsykiatrisk sakkunskap och olika
former av rehabilitering till exempel for personer
med MS eller reuma. Tillgingen till audionomer samt
finlandssvenska teckensprékstolkar och skrivtolkar
har ocksé varit dalig, sdger Lindholm.

Lindholm, Nordman och Salonen papekar att
det dr viktigt att funktionshinderorganisationerna
nu lyfter fram saker de tycker att dr viktiga. Salonen
tror att organisationerna hittar en gemensam linje,
eftersom forslaget ér i linje med det stillningstagande
som svensksprakiga funktionshinderorganisationer
undertecknade i varas. Det f6ljer &ven andan i FN:s
funktionshinderkonvention.
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LASSES HORNA
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Pajazzon
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bytas ut
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Pajazzon har gatt till historien.
Foto: cc by Ilkka Jukarainen/flickr.com

Nar jag var ung, for valdigt lange sedan,
var Pajazzon den helt dominerande
spelautomaten i Finland. Den mekaniska

Lars Hedman sitter

i SAMS styrelse, ar

medlem i Horsel-
forbundets styrelse
och ordférande for

Finlands svenska
taltidningsfoérening.

penningslukaren var standardinredning pa
varje café, bensinstation och varuhus.

Det fanns en Pajazzo i den lilla kaffebaren ett kvarter
fran gymnasiet och dir samlades vi varje rast och
spelade bort 20 pennis slantar. ”"Nu for det till
asperin”, var kommentaren nir automaten slukade
den sista slanten. Vi hade understétt landets social-
och hélsovard.

Idag ar Pajazzon en kuriositet och har ersatts
av enarmade banditer, Lotto och héstar. Asperinet
betalas nu av jitten Veikkaus som dragit in
spelpengar f6r ndstan 1,7 miljarder euro per ar. Drygt
en femtedel, 6ver 350 miljoner, delas ut av Social-
och halsovardsministeriet via STEA, ”Social- och
hélsoorganisationernas understodscentral”.

Alla vi som &r aktiva inom nagon férening
for funktionshinder eller 4r med i annan social
verksamhet brukar yttra ordet "STEA” med skrack-
blandad vérdnad. Det dr darifran en stor del av
pengarna till verksamheten kommer och da giller
det att vara noga med att navigera ratt i byrakratin
ndr man ansoker om stod.

Pa grund av Pajazzon och dess eftertrddare har
viivart land efter krigen skapat en mekanism dér
minniskors spelande stoder en livsviktig och aktiv
tredje sektor. En flexiblare, effektivare och mera
méanniskonira modell 4n direkt skattefinansiering.

Samtidigt har vi en diskussion om spelberoende,
det ar inte bara en skolelevs sista 20 pennis slantar
som forsvinner i apparaterna. Pengarna som anviands
for social hilsa och rittvisa skapar ocksé sociala
problem. Det har lett till hdrdare restriktioner, bland
annat registrering av spelare och minskning av
antalet spelautomater med 40 procent, vilket innebar
att Veikkaus intakter minskar.

En svaghet i modellen &r ocksa att stodet till
viktiga tjanster for bland annat manniskor med
funktionsnedsittning péverkas av marknads-
krafterna. Om finldndska penningspelare soker sig

till utlindska speljéttar pa nétet ar det bort fran
till exempel en stodperson for synskadade eller en
kommunikationskurs for oss med horselskada.

Corona var ett annat spel som jag upplevde i min
ungdom. I dag har namnet en betydligt mer olyck-
badande betydelse. Den virldsomfattande pandemin
sétter ocksa tryck pa Veikkaus och STEA. Forst var
Finland offensivt och satsade 5 miljoner euro extra
stod for att bland annat vardagshjalp och psykosocialt
stod for att forhindra utslagning under krisen.

Men sedan borjar de virusinfekterade ovédders-
molnen nirma sig. Finldndarna kan inte spela som
tidigare under krisen och apparaterna star oanvinda.
Det kan betyda dnnu kraftigare nedskarningar i
stodet fran STEA.

Kultursektorn och idrottsorganisationerna, som
ocksa stods av Veikkaus, har aktiverat sig och kraver
att statsbudgeten for nédsta ar kompenserar bortfallet.
En 16sning som ocksa kulturminister Annika
Saarikko direkt stodde i en kolumn.

Ett tag sdg det ut som att social- och hilsovards-
minister Aino-Kaisa Pelkonen var si sysselsatt
med Coronan att hon inte hade tid att ta lika tydligt
stillning i budgetfrdgan som kollegan Saarikko.

Men tio dagar senare kom beskedet, "bortfallet fran
Veikkaus maste i budgetmanglingen fullt ut ersittas
at social- och hilsovardsorganisationerna”, skrev hon
pa Twitter.

Nér detta skrivs dr det oklart hur det gick i
budgetmanglingen. Om man lyssnat pa ministrarna
och fyller halen med skattepengar ir det en
vialkommen, men kortsiktig 16sning. Pajazzon och
dess efterstidare kommer inte i framtiden att kunna
finansiera det arbete den tredje sektorn gor idag.
Spelpengarnas tid dr forbi. Det finns da tva vagar
att ga. Den ena &r att skapa en annan finansierings-
modell. Den andra &r ... nej, det vill jag inte tdnka pA.
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GREEN CARE

TEXT: MATILDA HEMNELL o ILLUSTRATION: ALBERT PINILLA

Arbete bland djur och natur

Inom Soite kan personer med intellektuell funktionsnedsattning
vilja att delta i arbetsverksamhet pa ett stall eller en farfarm inom
ramen for Green care-verksamhet. Aven inom Karkulla har man
goda erfarenheter av naturbaserade metoder.

ATUREN HAR EN vilgorande effekt. Det ar
vetenskapligt bevisat manga ganger om.
Att vistas bland djur och natur sinker
var stressniva, paverkar vart humor

och forbattrar dven pa andra satt vart
fysiska, psykiska och sociala vdlbefinnande. Férand-
ringarna kan vara rent fysiologiska: Nar vi smeker
ett djur utsondras vialbehagshormoner och personer
med uppmaiarksamhetsproblematik kan fa ldttare att
koncentrera sig efter att ha vistats i naturen.

Alla dessa fakta om naturens positiva inverkan
ligger som grund for Green care, berdttar Maarit Aho,
projektsekreterare pa foreningen Green Care Finland.
Foreningen frimjar utvecklingen av Green care-
verksamhet och sprider goda exempel.

Green Care grundar sig pa olika naturbaserade
metoder som rid- eller trddgardsterapi och kan utforas
iolika slags miljder: i skogen, i tridgérden eller till
exempel pa en lantgard.

Green care som alternativ

Inom Mellersta Osterbottens social- och hélsovérd-
kommun Soite pagér ett Green care-projekt som ett
led i utvecklandet av arbetsverksamheten f6r personer
med intellektuell funktionsnedséttning. For att starka
sjalvbestimmandet har man funderat p4 alternativa
verksamhetsformer.

- De som deltar i arbetsverksamhet ska sjélva
kunna péaverka innehallet i arbetsdagen, berittar
Pirkko Kola, projektarbetare for Soites Green care-
projekt Utvecklandet av Green care-tjanster till en del av
dag- och arbetsverksamheten (fritt 6versatt) tillsammans
med personer med intellektuell funktionsnedsattning.
Projektet dr ett samarbete med yrkeshogskolan
Centira och Karleby universitetscenter.

I och med projektet har hittills 32 personer valt
att gora sin arbetsverksamhet pé lantgardar. Tva
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stall och en farfarm dr med som serviceproducenter.
Har far deltagarna mata och skota djur eller gora
tradgards- och skogsarbete. En viktig del av Green
care-arbetsverksamheten dr ocksa att bara fa njuta av
naturen och djuren. Verksamheten kan dven vara ett
sitt att stoda personen att bli mer social eller aktiv. Att
fa 6vervinna sig sjélv och kdnna att man lyckas starker
sjalvfortroendet.

Pirkko Kola berittar att arbetsuppgifterna och
arbetsdagarnas langd skraddarsys enligt individens
formaga och intresse. Manga borjade med att vara pa
lantgérden bara nagra dagar i veckan, men har sedan
valt att arbeta bland djur och natur alla arbetsdagar,
och inte alls vid arbetscentralen.

- Kunderna har verkligen ivrigt kommit med i
verksamheten.

Bra for kropp och knopp

Projektet ar snart slut, men Green care ar redan en
integrerad del av Soites arbetsverksamhet. Deltagarna
har uppskattat att arbetsuppgifterna ar meningsfulla
och "riktiga”. Ménga trivs bland djuren. Flera har upp-
gett att deras fysiska kondition och balans har blivit
bittre. Manga sover ocksa bittre tack vare att de arbe-
tar utomhus. Dessutom har deltagarna blivit modigare
och fétt en bittre sjdlvkénsla.

- Fordelarna marks i synnerhet hér i stadsmiljon.
Manga bor i hghus och har inte en naturlig kontakt
till naturen i 6vrigt, sdger Pirkko Kola.

Responsen frén serviceproducenterna, alltsa
lantgardarna, har ocksa varit god.

- Till en borjan fanns det en del forutfattade
meningar om hur det dr att jobba med specialgrupper,
men sedan har de varit positivt 6verraskade 6ver hur
bra det fungerat.

P4 Green care Finland berittar Maarit Aho att intres-
set for naturassisterad arbetsverksamhet 6kar. For att

Las mera pa Green Care Finlands webbplats gcfinland.fi

verksamhetsformen ska fa ett dnnu storre fotfaste, ar
det viktigt med positiva exempel som det fran Soite.

- Aven om arbetsverksamhet som ordnas pé
det hér sittet kan vara lite dyrare, medfor det
inbesparingar pa sikt tack vare de positiva effekterna
pa deltagarnas vilméende.

Naturbaserad verksamhet inom Karkulla
Inom Karkulla samkommun har man ingen renod-
lad Green care-verksamhet men pa vissa enheter fyl-
ler djur och natur en central funktion. I till exempel
Utterbéck i 6stra Nyland har man ett stall.

- Pa sommaren har vi utéver histarna far och
hons. Det ér givande for vara hyresgéster att vara
delaktiga i skotseln av djuren och kunna plocka in
dgg som vara honor har varpt. Katten Lolan bor pa
vért seniorhus Villa Nan och gillar att umgés med
hyresgisterna, berittar Kerstin Hellroos, enhetschef
pa Utterbéck serviceenhet.

Har vistas de mycket ute i naturen, plockar bar
och svamp och skoéter om sitt vaxthus.

- Olika ansvarsuppgifter ger glddje och gor
vardagen meningsfull.

Foérutom att de som bor pa Utterbéck har gladje
av djuren och den omkringliggande naturen, sa
kommer manga fran Borga till stallet f6r att skota om
héstarna som en del av arbetsverksamheten.

Johanna Niklander har arbetat som handledare
pé stallet sedan hosten 2002.

- Det dr inte helt 1att att hitta hdstar som
passar for den hér typen av verksamhet, men var
shetlandsponny och finnhést 4r suverdna. De ar
lugna, tdlmodiga och dlskar sitt jobb.

Arbetsuppgifterna varierar fran person till
person, men det kan till exempel vara fraga om att
bara vattendmbar eller att stida hagen.

- Det dr vdldigt avslappnande for ménga, man

riktigt marker hur lugna de blir av att vara har.
Det giller inte bara kontakten till hédsten utan hela
naturen. Ménga sédger att det dr skont nir det 4r sa
lugnt, att de kan nolla tankarna hér, sdger Johanna
Niklander.

Ocksa de som ar valdigt oroliga blir lugna efter en tid.

- Det dr som om man skulle trycka pa en off-
knapp.

Foérutom naturen och djuren gor det fysiska
arbetet gott. Johanna Niklander lyfter dessutom
fram den sociala delen.

- Manga klarar inte av att vara i storre grupper,
men den hér lilla sammansvetsade gruppen passar
dem bra.
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VAD AR GREEN CARE?

» Till naturen kopplad verksamhet som
uppratthaller och befrimjar vilmaende och
livskvalitet.

Indelas i gron kraft och gron omsorg.

Gron kraft: Arbetsvilbefinnande och
vialméaende kopplade till hobbyer, fostran och
rekreation. Tjansteproducenten behover

inte ha utbildning inom social- och
hilsovard.

Gron omsorg: Omsorg wl
och rehabilitering. '
Tjansteproducenten méste

ha utbildning inom social- och

hilsovard eller ha ett nidra

samarbete med

utbildade aktorer

inom branschen.

Individuella
mal sitts alltid
for klienten.
Exempelvis

att aktivera,
forbattra
initiativformaga,
minska stress
eller oka
sociala
kontakter.




AR TEXT OCH FOTO: HELENA FORSGARD

" DUV pa Aland ordnar manga sommarliger

- Vill skapa skon
~sommarlovskansla”

..+ © . . Detfinns bara ett miste pa DUV:s sommarliger pi
b . Aland: Att duka undan efter sig vid varje maltid - om
b mankan. I 6vrigt ir det en skon sommarlovskiinsla

som galler under lagerdagarna med lek i vattnet,

fotboll, cykling pa griasplanen och utfirder till
glasskiosken bland en hel del annat.

" 1.DUV h‘arti[lgéng till en egen bat som man kan gora utflykter med. Vid baten ses Petra Alén och Rick Haggblom.

2. Jessica Vickstrom, en av lagerledarna, och Morris Larsson ar glada 6ver den
langgrunda sandstranden som ligger intill lagergarden.

3 o : : 3. Lagerledare och -deltagare pa stranden. Fran vanster Minna Alén med Noomi Rehnberg, Jessica
% it : Vickstrém med Isac Mirén, Petra Alén med Morris Larsson och Isak Pettersson pa cykel.

S S : 4.1sac Mirén deltar i DUV-lagret.
5. En stor altan har byggts vid lagergérden Lottenberg och den ar perfekt for bade maltider och lek.

L } i ] 6. Noomi Rehnberg testar gungan och far fart av Minna Alén.

o
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UNCHEN AR BORTDUKAD. Nu tar
deltagare och ledare det lugnt en stund
i skuggan under parasollen pa den stora
altanen pa Lottenberg, DUV:s egen
ldgergard p4 Aland.

Morris Larsson, 8 ar, gillar Pingu och vill helst
av allt dterskapa den tecknade pingvinfiluren pa en
pérlplatta. Isak Pettersson, 14 ar, spelar fotboll pa
grasmattan intill medan Rick Higgblom, 9 ar, tar en
paus fran sitt teve-spel.

- Jag gillar ocksé fotboll, sager Rick, men jag vill
helst vara domare. Jag tycker om att bestimma. Om
négon gor nagot fel pa planen tar jag fram det gula
kortet.

Fullbokade

De tre dr deltagare pa ett av sommarldgren som halls
i DUV:s regi pa Lottenberg. Just den hir juliveckan
ar d&ven Noomi Rehnberg, 8 ér, och Isac Mirén, 9 ar,
med pa lagret.

Petra Alén, anstilld fritidssekreterare vid DUV, ar
huvudansvarig for ldgren och pa plats dygnet runt.

- Lagren avloser varandra under sommaren och
riktar sig i forsta hand till ungdomar som fortfarande
bor hemma. Vi tar emot mellan fyra och sex
deltagare per ldger och de brukar bli fullbokade. I
man av plats kan dven dldre fé delta, sager hon.

En del deltagare behdver hjilp och tillsyn dygnet
runt, andra klarar mer pa egen hand.

Fick tomtiarv
Foreningen DUV pa Aland #r lyckligt lottad att ha en
egen ldgergard som ligger i Djurvik, cirka femton
kilometer fran Mariehamn och néira stranden. DUV
fick tomten i arv i slutet av 1980-talet och byggde
en ny stockstuga pa den - till stor del med frivilliga
krafter och med finansiering av den aldndska
penningautomatféreningen PAF.

Sedan dess har man gjort vissa fordndringar i och
utanfor stugan och pa stranden har man numera
en bastu som tidigare stod pa en av Mariehamns
allménna badplatser. Pa gdrden finns dven en liten
bod som ar inredd som ett kok med matbord och
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stolar. Hir kan de som vill leka i avskildhet.

- Det dr otroligt bra att ha en egen lagergard och
den dr minsann vdlanviand. Forutom sommarldgren
har vi veckoslutslager frin sensommaren till viren
utom under jul, nyér och pask, séger Petra Alén.

Nar coronapandemin brot ut tog lagren en paus
men fran borjan av juni har de hallits igen.

Som ett sommarlov
Under sommarldgren har man inget spikat program
- dag for dag, timme for timme.

- Vi planerar tillsammans med deltagarna vad de
vill géra och vi vill skapa en skon sommarlovskansla.
Det ska vara kravldst pa barnens villkor. Det enda
lilla maste vi har &r att alla dukar undan efter sig
vid varje méltid - sa langt de kan. Vi lagar maten
tillsammans och de som vill och kan far hjalpa till att
laga den, siger Petra.

I gar serverades tacograting till middag.

- Jag hackade gronsaker, sager Rick.

Spelas mycket
Det finns en hel del att gora kring Lottenberg. Spel
av olika slag - bade bradspel och fysiska spel som
fotboll och ett slags bowling med tréklossar - ar
populira.

- Digitala spel gillas ocksd men vi forsoker
begriansa skdrmtiden, sdger Petra Alén.

Vid stranden finns en stor grasplan med gungor,
perfekt for utelekar, liksom bat och kanot.

- Vi har ocksa tillgéng till bil och kan dka pa
utfarder till en glasskiosk eller till en badstrand dar
det finns hopptorn.

Viss hemlangtan
Lagret fungerar bade som avlastning for de anhoriga
och som trianing for deltagarna att vara borta
hemifran.

Rick Héaggblom har bade en dldre och en yngre
bror.

- Jag har hemlingtan ibland och saknar dem och
de saknar mig men det dr ocksa roligt att vara har,
sdger han.

Det &rvarmt i det [dnggrunda vattnet
konstaterar lagerledaren Minna Alén
med Noomi Rehnberg pa ryggen.




INTERVJU

TEXT: THOMAS ROSENBERG

Samtal med Anders,
ung socialarbetare

Socialt arbete ir fortfarande en kvinnodominerad bransch, liksom
annat arbete inom omsorgen. Hur tinker de unga méin som vagar
trotsa fordomar, och vilja ett yrke dar lonen ar lag och arbetet
bade svart och tungt, inte minst kiinslomiissigt? Jag triffar Anders
Westerlund, en ung socialarbetare pa slutrakan i sina studier. Han
jobbar nu inom en av de mest utmanande sektorerna, barnskyddet.

FTERSOM JAG VET att Anders egentligen
borjade med att studera till ingenjor
undrar jag hur det kom sig att han beslot
sig for att byta inriktning och i stéllet
valde socialt arbete?

- Att studera till ingenjor harstammade fran det
att jag alltid tyckt om vetenskap och fysik, men det
var yrkeshogskolans laga kurskvalitet och ldrarnas
bristfalliga intresse som slutligen fick mig att byta till
négot helt annat. Men jag &r ju dnda fardigt utbildad
ingenjor, s inget hindrar att jag kanske nagon dag
far for mig att s6ka arbete inom ingenj6érsbranschen.

Anders beréttar att han en vacker vardag satt pé ett
seminarium i sin yrkeshégskola nar han plotsligt insag
att det han haller pa med kénns som sloseri av tid.

- Jag lamnade seminariet forrdn det var 6ver och
gick hem och fundera pé vad jag vill géra med min
framtid. Det visade sig vara ganska svart att sddar
bara vilja nagot nytt att studera och samtidigt var
deadlinen for varens hégskoleansdkningar bakom
hornet. Sa komiskt som det later var min enda
motivation att soka till socialt arbete att bada mina
fordldrar ar socialarbetare, och man séger ju att
«dpplet ramlar inte langt ifran tradet».

Viktiga erfarenheter som personlig assistent
Anders konstaterar att det i efterhand visat sig vara
ett utmaérkt val. Redan sommaren innan hans studier
i socialt arbete borjade hade han fatt deltidsjobb som
personlig assistent till en funktionsnedsatt man. Ett
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arbete som forstirkte honom i tron pa att ett yrke dar
man hjilper manniskor pa individuell niva dr nagot
han tycker om.

- Personlig assistans dr ndgot jag kan rekommen-
dera till vem som helst att prova pé ifall man vill ldra
kdnna sig sjilv bittre och ddrmed fa en béttre bild av
vad man vill jobba med i framtiden.

F6r Anders har fragan om kon i samband med
yrkesvalet aldrig varit ndgot problem eftersom hans
béda fordldrar som sagt dr socialarbetare. Och han
tilldgger smaleende att konsfordelningen i familjen
fortfarande 4r 50/50 nu di hans pappa gatt i pension.

Han har denna sommar arbetat under tre och en
halv manad pé barnskyddets 6ppenvard inom Esbo
stad. Och forra sommaren arbetade han tre manader
inom det tvasprakiga teamet for «bedémning av
servicebehov och stod f6r barnfamiljer» inom
Helsingfors stad. Att arbeta inom barnskyddet 4r
ju kanske nagot av det tuffaste man kan syssla med
inom socialt arbete. Du tvekade aldrig ifraga om valet
av inriktning?

- Arbetet har nog stundvis varit tungt, men inte
for tungt. Viktigast ar att lara kdnna igen var gran-
serna for det egna orkandet gar och reagera pa
det. Sedan giller det att minnas att inte gora sitt
arbete for personligt. Men faktum &r 4nda att utan
fungerande kollegialt stod och gemenskap hjdlper
inte sjdlvkdnnedom - barnskyddsarbete 4r utan
tvekan tungt och kénner man sig ensam med sina
problem slutar det daligt.

P> Arbetet inom barnskyddet ar intressant och
oerhort viktigt. Barnskyddet erbjuder aven en
saklig lon, vilket ocksa &r av betydelse, sager
Anders Westerlund. Foto: Hjalmar Slangus

Anders berittar att det som har motiverat honom att
dven denna sommar soka sig till barnskyddet i forsta
hand ar att arbetet dr oerhort intressant och varierande.

- Det kan lata som en kliché, men det stimmer
verkligen att ingen arbetsdag dr som en annan och
att man inte behdver vara radd for att mésta sitta dag
ut och dag in pa kontoret framfor sin dator. Arbetet
ar mycket rorligt da man ska ta sig till moéten till olika
anstalter, organisationer eller g pd hembesdk.

Och han tillagger: "Barnskyddet erbjuder dven en
saklig 10n, vilket ocksé dr av betydelse.” Sa ar det ju
tyvarr valdigt sdllan inom omsorgen.

De internationella aspekterna intressanta
Arbetet inom barnskyddet &r till sin natur sadant att
de enskilda fallen givetxvis &r strikt konfidentiella,
men jag ber 4ndd Anders sdga nanting mer allmént
om hur hans arbetsdag ser ut, och vilken typ av
problem man moéter. Han svarar att det sist och
slutligen inte 4r sa svart att beskriva en typisk dag
inom barnskyddet som han hort att manga sidger, men
att det naturligtvis varierar enligt vilket delomrade
inom barnskyddet man jobbar med.

- Den hir sommaren har en typisk arbetsdag
borjat klockan 8. Forst gar jag vanligtvis igenom
email pa datorn, och kollar ifall det skett nagot akut
med nagon av mina klienter under natten och ringer
korta samtal vid behov. Klockan 9 har vi gruppmote
med var arbetsgrupp. Vi gar igenom nya barnskydds-
anmalningar, ber om konsultation angédende nagon
klient eller ber om ett arbetspar till en klienttraff.
Efter gruppmotet har man mdjligtvis en klienttraff,
ringer klientsamtal eller s& 4r man inne pa klient-
databasen och dokumenterar i systemet nagon
tidigare traff eller samtal med klienten, klientens
anhoriga eller nagon tjainsteman som &r involverad. I
klientdatabasen infor vi ocksa beslut och ans6kningar
till stodtjanster och tvangsatgiarder som klienten eller
klientens familj behover.

Anders konstaterar att han sjalv inte 4nnu kan
fatta dessa beslut, men att han brukar bereda dem
och att det sedan dr upp till hans férman att godkdnna
dem. Efter lunchpausen fortsétter det ofta pa ungefir
samma sitt. Men ibland har man nigon annan form
av gruppmote senare pa dagen, eller skolning.

- Problemen man moéter varierar extremt mycket,
men vanligast dr rusmedel, kulturkrockar och

Anders Westerlund, 28 ar
Kandidat i socialt arbete och socialpolitik,
inleder magisterstudier i host. Fardigt
utbildad ingenjor. Jobbar under studierna
deltid som personlig assistent och
arbetsskyddsfullmaktig.

Arbetskarriar hittills:

2019, tvasprakiga arbetsgruppen for
bedomning av servicebehov och stod

for barnfamiljer samt ldng praktik

pa ostra Helsingfors barnskydds tva-
sprakiga oppenvardsenhet 2020, Alberga
barnskydds 6ppenvardsenhet i Esbo.

Var dr jag om tio ar?
Ingen aning! Ndgon dag hoppas jag fa

prova pa att vara i nagon formansposition
inom social- och hélsovardssektorn.

Tills dess ar det en 6ppen fraga ifall jag
ar kapabel att leda andra, men det ar jag
nyfiken pa att fa svar pa.

GOr helst pa fritiden?

Jag dlskar att sporta. Haller pa med
klattring, joggning, kalistenik, footbag,
gdr pa gym och mycket annat. Tycker
aven om att spela dator-, konsol- och
bordspel med vanner och vara social
pé andra satt. Alskar dven att gd ute i

naturen.
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Anders Westerlund aren av de fa
man som valt att specialisera sig
inom barnskydd. Foto: Thierry Botti

mentala problem. Ibland far vi klientfall som kraver
internationell koordination med andra ldnders
barnskyddsorganisationer eller politiska organ.

Det kan vara friga om att ndgon klientfamilj har
flyttat utomlands eller att ett barn har kidnappats av
nagondera fordldern utan den andras tillstand och
sedan flytt utomlands.

Anders tycker att de internationella fallen ar
intressanta eftersom de kan involvera koordinering
med politiska organisationer och institutioner med
vildigt varierande syner pd hur saker ska skotas.

Men han tycker att ocksa de «vanliga» barn-
skyddsfallen dr intressanta eftersom barnskyddet
satsar stort pa samarbete med tjinstemén fran andra
organisationer, vilket ger mdjlighet att 14ra sig om
andra personers yrken och deras roll i samman-
hanget. Barnskyddet samarbetar ju mycket med
hilsovarden, mentalviarden, polisen och skolorna,
och naturligtvis med olika barnskyddsanstalter.

- Att fa folja med nér barn intervjuas pa barns och
ungas rattspsykologiska enhet har varit en av de mest
fascinerande erfarenheterna denna sommar. Intervju-
erna foljer valdigt strikta protokoll och dr séllan ldtta
for vare sig intervjuaren eller barnet. Men nér man
har en kunnig och erfaren intervjuare som vet vad hen
gor ar hela processen ndrmast hapnadsvackande.

Pandemins konsekvenser
Eftersom Anders har ganska kort arbetserfarenhet
ar det givetvis dnnu svart for honom att se nagra
langre trender, men jag undrar om han édnda kan
sdga nanting om hur den senaste tidens pandemi
har inverkat pa hans jobb, och pa barnfamiljernas
situation? Manga sméabarnsfamiljer har ju fatt
det valdigt svart med bade arbetsloshet och
distansarbete, bade fér barnen och deras foréldrar.
- Covid-pandemin har péverkat
barnskyddsarbetet vildigt mycket och definitivt
forsdmrat flera barnfamiljers situation. Jag har inte
sjalv upplevt att barnskyddsarbetet skulle ha blivit
sd& mycket svarare eller tyngre, men jag har flera
ganger under sommaren hort av klientfamiljer att
det varit utmattande att vara s& mycket inomhus och
att inte kunna fora barnen till daghem eller skola.
Det har skapat nya problem i familjen, eller forvarrat
existerande problem, vilket definitivt 4r oroande med
tanke pa att covid-situationen troligen kommer att
fortsétta Annu ganska ldnge. En annan ridsla ar att
problemen inte uppdagas tillrickligt i och med att
barnen inte kunnat vara i skola eller daghem.
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Anders konstaterar ocksé att han pa grund av
pandemin jobbat ganska mycket pd distans, men
att det fungerat 6verraskande bra eftersom en
stor del av klientarbetet redan tidigare gjorts per
telefon. Men man har nu i allt hégre grad borjat
ha videokonferensméten i kommunikationen med
klienter och deras familjer, vilket enligt honom sist
och slutligen inte &r sa langt fran att traffa klienterna
personligen. Men alla de moten som ansetts viktiga
att utfora personligen har man fortsatt att gora
i den formen. Det som kunnat komplicera dr da
klientfamiljen meddelat att de dr sjuka och darfor
inte kan triffas inom den tidsram man hoppats.

- En lite 6verraskande férdel med distansarbetet
har varit att jag orkat arbeta mycket bittre eftersom jag
inte behdver anvinda upp till tva timmar per dag pa att
ta mig till och frén arbetsplatsen. Jag kan borja arbets-
dagen mycket snabbare fran det jag vaknar. Och genast
dé jobbdagen ér slut dr jag hemma och redo for fritid.

Tveka inte att prova pa olika saker!

En ung man som helt tydligt trivs med sitt jobb, med
andra ord, &ven om det dr tungt. En sista fraga: vad
skulle du vilja hilsa at de unga killar som nu gatt ut
skolan och funderar pa vilken bana de ska vilja?

- Prova pd att jobba med olika saker, ocksd sddant
som du intuitivt inte kdnner for. Det dr bésta sittet
att kartldgga sin professionella identitet. Jag har
vid sidan om studierna jobbat som forradsarbetare,
forsaljare, arbetsskyddsfullméktig och personlig
assistent, och varit med i styrelsen f6r social-
arbetarstuderandenas @mnesforening och fungerat
som researrangOr for studieresor. Allt det har gett
vardefulla erfarenheter. Om man &r radd att ta mera
ansvar men samtidigt i hela sin kropp kdnner att man
borde gora det, ar det troligen exakt vad man borde
gora, och ndgot man angrar efterat ifall man inte gor.

REPORTAGE

TEXT: MATILDA HEMNELL e FOTO: SOFIA JERNSTROM

Fran foraldrakretsar till
manniskorattsorganisation

Forr ansag man att
samhallet behover
skyddas fran personer
med intellektuell
funktionsnedsittning. I
dag ar manniskosynen en
helt annan och det finns
ett servicesystem som

den tidens familjer bara
kunde dromma om. Den
har utvecklingen finns nu
dokumenterad i en bok om
FDUV:s och DUV-rorelsens
historia.

OLEN STAR HOGT p4 himlen nir vi triffar
FDUV:s tidigare verksamhetsledare
Mikael Lindholm vid daghemmet Tallbo

i Helsingfors. Han har skrivit boken
FDUV - 60 dr for demokrati, utveckling

och humana vdrderingar. Han forklarar varfor det ar

lampligt att tréffas just utanfor denna charmiga om
an med dagens O6gon sett inte sd tillgdngliga villa.
Fran slutet av 60-talet och in pa 8o-talet verkade
ett daghem for personer med intellektuell funktions-
nedséittning i byggnaden. Liknande daghem
fanns ocksa pa andra héll i Svenskfinland. Det
banbrytande med daghemmen var att de var den
forsta serviceformen for mélgruppen utanfor
institutionerna.
- De innebar en mojlighet till lite normalt liv,

— 60 ar for demokrati,
utveckling och humana

varderingar

Mikael Lindholm

Boken FDUV - 60 dGr for demokrati,
utveckling och humana vdrderingar finns
att ladda ner gratis pa fduv.fi/historia

inte bara for personer med intellektuell funktions-
nedsdttning utan for hela familjen.

Fore detta hade familjerna alternativen att limna
sitt barn pa institution, i praktiken Karkulla vardhem
i Pargas, eller att hdlla barnet hemma. Det senare
alternativet innebar att ndgondera forédldern, i regel
mamman, i stort sett méste ge upp sitt liv.

Det var ocksa nydanande att det var fordldrarna
sjilva som genom den da riksomfattande foreningen
DUV startade daghemmen.

- DUV tog egentligen initiativ till alla svensk-
sprakiga daghem for malgruppen.

Det var nagot helt nytt att de som sjilva berors
kunde ta initiativ och visa pé alternativ. Annu i dag ar
manga foraldrar aktiva, ser luckor i servicesystemet
och patalar brister. Och bra sa!
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Mikael Lindholm verkade lange

som FDUV:s verksamhetsledare
och har skrivit boken om FDUV:s
och DUV-rorelsens historia.

Ett hot mot befolkningen
Men 14t oss backa till tiden d4 DUV-rérelsens historia
fick sin borjan.

Efter kriget var det flera personer, déribland fil.
dr. Sigfrid Tornqvist, som ansédg att man borde gora
négot for de hér familjerna. Manga av de aktiva drevs
av ett socialt samvete med religiosa fortecken. Resul-
tatet blev att Samariterstiftelsen grundades 1954 och
Sigfrid Toérnqvist blev stiftelsen forsta ordférande.

Pa den hir tiden visste man i samhéllet valdigt
lite om dessa familjer, barnen var undangémda och
det fanns egentligen ingen service till dem. Hela
fragan var belagd med tabu. I den min man talade
om personer med intellektuell funktionsnedséttning
ansiag ménga att samhdillet maste skyddas fran dem.
Rashygieniska tankar med krav pa tvingssterilisering
fanns till och med bland en del aktiva inom
Samariterstiftelsen.

- Personer med intellektuell funktionsnedséttning
uppfattades som ett hot mot hela befolkningen.

Man sag ocksa att familjerna var vildigt pressade
och dé drog somliga slutsatsen att tvangssterilise-
ringar skulle hjédlpa, en del hidvdade till och med att
det var i enlighet med FN:s deklaration om méanskliga
réttigheter.

Institutioner for att underlatta for familjerna
Men de rashygieniska tankarna fick lyckligtvis inte
fotfdste inom Samariterstiftelsen. I stéllet var det de
for tiden moderna uppfattningarna om pedagogikens
och den sociala miljons betydelse som fick gehor.
Man fick kontakt med ménga familjer och grundade
Barnens By som bedrev nigot som i dag skulle klas-
sas som arbetsverksamhet for framst vuxna.

Tanken var att man skulle underlitta f6r familjer-
na genom att ta hand om personer med intellektuell
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funktionsnedsittning pé institutioner. Till en borjan

var verksamheten vid Barnens By progressiv for sin
tid, men utvecklades inte och lades ned.

- Sa smaningom blev det som ett museum 6ver
hur man hade det pa 50-talet.

Dessutom grundades Karkulla 1960.

- Karkulla vardanstalt placerades i Pargas men
skulle gilla hela Svenskfinland. Man tiankte att
placeringen inte hade sa stor betydelse, alla skulle
dnda vara pa institution.

Inom Samariterstiftelsen funderade man nu pa
sin roll. Fanns det alls behov av stiftelsen langre?

- Men vissa ansag att alla problem inte l0stes i och
med Karkulla vardanstalt.

Stiftelsens fick darfér annu fortsitta, men dndrade
inriktning. Man grundade den riksomfattande
foreningen De Utvecklingsstordas Vil, DUV rf.

Fordldrarna engagerar sig

Mari-Ann Stormbom-Humalisto blev DUV-
foreningens forsta anstillda. Hon reste runt i Svensk-
finland, pratade med f6raldrar och tog initiativ till
foraldrakretsar, alltsd grupper for foraldrar till barn
med funktionsnedséttning. Pa den tiden talade man
inte om kamratstéd, men det var det i allra hogsta
grad, och det var ocksa hér foraldraengagemanget
tog vid och resulterade bland annat i de ovanndmnda
daghemmen.

Mari-Ann Stormbom-Humalisto hade ocksa aktiv
kontakt med Sverige och fick ideologiska influenser
dérifran. Det nya tankesittet gick under begreppet
“normaliseringsprincipen”. Principen, s& som Bengt
Nirje pa FUB i Sverige formulerat den, handlar
om att miljon kring personer med intellektuell
funktionsnedsittning och deras anhdriga ska vara sé
normal som mdjligt.

Forbundet bildas

Ar 1969 fick Samariterstiftelsen en ny verksamhets-
ledare, Mikael Lindholm. Det var egentligen en
slump, eller rentav ett missférstand, som gjorde att
han sokte jobbet.

- Men det tog inte ldnge forrédn jag blev verkligt
intresserad av omrédet.

Under sin tid som verksamhetsledare kom
DUV-foreningen att upplosas. I stillet bildade man
lokala DUV-féreningar som sedan 1971 tillsammans
grundade Forbundet De Utvecklingsstordas Val,
FDUV. Mikael blev forbundets verksamhetsledare
1975 och var det dnda fram till 2006.

Varfor finns FDUV?

- Ménga inom kommunala sektorn har sarskilt
fore kommunernas ekonomiska kris stéllt ssmma
fraga. Varfor finns FDUV nu da det finns s mycket
service till malgruppen? Men utvecklingen har visat
att det behovs en organisation som bevakar och lyfter
fram medborgerliga och minskliga réttigheter.

Har FDUV utvecklat samhaillet, synen pé och sto-
det till personer med intellektuell funktionsnedsatt-
ning eller har FDUV utvecklats i takt med samhallet?

- Det har gétt 4t bada héllen. Klart att en organisa-

noterat

Nominera till Sigfrid Tornqvist-

priset senast 20.9

FDUV har instiftat ett pris for att uppmiarksamma en organisation, en verksamhet

tion maste foréndra sig med samhillet, men jag tror
nog att FDUV haft en ritt stor inverkan pa samhillet
vad giller integrering och avinstitutionalisering.

Den stora 6vergripande och genom historien
aktuella fragan for DUV-rorelsen dr den om
samhallsintegrering.

- Den handlar bildligt, och i en del fall till och
med bokstavligen, om liv och d6d f6r den hir
maélgruppen.

Den giller bland annat var och hur de ska bo,
deras position pa arbetsmarknaden, inkomster och
inte minst var och hur de ska ga i skola.

Steg for Stegs grundande en milstolpe

Som en av de viktiga upplevelserna i sitt yrkes-
verksamma liv ndmner Mikael grundandet av Steg
for Steg 1996. Under 80-talet aktualiserades fragan
om medbestimmande och nu blev det dags for

en egen forening for personer med intellektuell
funktionsnedsittning att se dagens ljus.

Steg for Stegarna gav Mikael Lindholm nya insikter.

- Jag markte att vi inte alls behover berétta at

personer med intellektuell funktionsnedsittning vad

de ska siga, de kunde bra fora sin egen talan.

eller en person som gjort nagot betydelsefullt for personer med intellektuell

funktionsnedsittning.

Priset delas ut vart tredje ar och har fatt sitt namn efter Sigfrid Tornqvist, initiativtagare till Samariterstiftelsen

som senare blev FDUV.

Nu kan alla nominera kandidater till det forsta Sigfrid Tornqvist-priset. Priset ska ga till en person eller

aktdr som genom sitt bemotande eller pé annat sitt gjort en betydande insats for svenskspréakiga personer med

intellektuell funktionsnedsattning i Finland.

Bland alla forslag utser en jury bestdende av diskrimineringsombudsman Kristina Stenman, férbundets

ordfdrande Mikaela Bjorklund och Steg for Stegs ordférande Jonne Tallberg en vinnare. Vinnaren meddelas pa

férbundskongressen i oktober.

Meddela ditt forslag inklusive motivering senast den 20 september pa fduv.fi/sigfridtornqvistpriset. Du kan

ocksa skicka e-post till matilda.hemnell@fduv.fi eller ringa till 040 503 72 30.
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TEXT: CHRISTINA LANG

Servicehemmet

Nystugan
fyller 40 ar

Unga med fysiska funktionsvariationer har lange fatt
stod pa Folkhilsans habiliteringsavdelning. Dar foddes
tanken pa ett boende for dem som skulle flytta hemifran.

ABBENS OVERLAKARE GUSTAV AMNELL
insdg pa 1970-talet behovet av sjalv-
stindigt boende f6r unga vuxna med
fysiska funktionsnedsittningar. Finan-

sieringen var ett problem. Da kom kom-
merseradet Nils Elfving till hjdlp. Elfvings stiftelse
kopte ar 1979 ett radhus i Baggbole i Helsingfors.
Folkh#lsan kdpte senare det. Stiftelsen haller annu
sin beskyddande hand 6ver Nystugans invdnare med
till exempel bidrag till rekreation.

Huset var inte planerat for att ge plats at rullstolar,
lyftanordningar, stastédllningar och andra hjidlpmedel.
Fore huset 6ppnades i april 1980 gjordes det
handikappvanligare. Trots tillbyggnad blev det svart
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att uppfylla alla krav pa tillgdnglighet. Inomhus fanns
en varm kéinsla av storfamilj, mysigt men trangt.
Hyresgisterna hade uppskattat den fina garden med
frukttrad och kdket dir personalen tillrett mat varje
dag. Nir det blev aktuellt att flytta sa ville personal
och hyresgister ta med sig "doften av mat och
nybakat brod som varit en viktig del av hemkénslan
och livskvaliteten”.

Nytt hemi Esbo

For ett decennium sedan flyttade Nystugans invanare
in i Folkhalsans nya hus i Hagalund, som visat sig
vara en mycket lamplig milj6 med manga synergief-
fekter. Férutom trivsamt boende med &tta platser i

Rosis tavlor. Foto: Privat

gruppboendet och tvé i sjédlvstdndiga serviceldgen-

heter, kan invinarna delta i den mangsidiga verksam-
heten som finns i huset. Dar ordnas konserter, tea-
terforestéllningar, forfattarbesdk och utstillningar av
olika slag. Dessutom kan alla delta i minnescafé eller
bingo, gymnastik och yoga som ordnas regelbundet
eller inta ndgon maltid i husets matsal. I huset finns
ocksé ett musikinstitut. Nystugans invanare har dess-
utom tillgang till lunchrestaurangen, husets bastu,
frisor, fotvardare och fysioterapeut.

Rosi hor till de forsta hyresgisterna som flyttade
in i Nystugan i Baggbole och nu bor i Folkhélsanhuset
i Esbo. Med fyrtio ars erfarenhet sdger hon att hon
trivs bra. Hennes stora intresse har varit att mala och
hon har haft tvi egna utstillningar och en gemensam
tillsammans med en annan person. Rosi har tyvirr
inte klarat av att mala sedan 2017.

Att miljon dr stimulerande gladjer ocksa
nya enhetschefen Ulrika Paavolainen som har
erfarenhet fran annat boende.

Nér allt detta finns i samma hus underléttar
deltagandet nir de flesta hyresgésterna 4r beroende
av rullstol och andra hjidlpmedel, tycker Ulrika
tillsammans med sina arbetskamrater.

Hyresgisterna kommer fran sex kommuner i
Nyland och processerna utvecklas stindigt med
myndigheter, kommuner, personalen och familjerna.

Ulrika Paavolainen. Enhetschef
pa Folkhalsans servicehem
Nystugan. Foto: Mia Uhlenius

Nystugan skall erbjuda trygghet och integritet samt
en meningsfull vardag.

God kommunikation ar a och o

Personal och hyresgéster samarbetar bra. For att fa
vardagslivet att fungera optimalt &r det viktigt att
ocksa ge resurser at personalen. De flesta har olika
utbildningar inom hélso- och sjukvard.

Oppen kommunikation och respekt for individen
ar ett absolut krav. Vi har regelbundna sammankoms-
ter med personal och hyresgister var tredje vecka.
Det underlittar samarbetet. Respekt for individens
integritet, sjdlvbestimmanderitt och livshantering
ska stoda den fysiska, psykiska och sociala funktions-
férmagan, betonar Ulrika Paavolainen.

Tva ginger per ar utvirderas hyresgisternas
funktionsférmaga. Utgaende fran beddmningen
uppgor man tillsammans den individuella planen
med konkret malsittning for vard utgdende fran
de fysiska, psykiska och sociala dimensionerna. De
skriddarsydda 16sningarna skall motsvara behoven
av vard och adekvat service.

Varje boende har egen kontaktperson inom
personalen. Dessutom kan man anhélla om
personlig assistent, som kan beviljas enligt gdllande
kriterier. Den personen kan delta i verksamhet i
och utanfér hemmet, till exempel i arbete, studier
eller hobbyverksamhet. I Nystugan &r det frimst
fritidsverksamhet, sisom biobesok, teater, konserter,
promenader, med flera aktiviteter som géller.
Hyresgisterna deltar i vardagens rutiner i mén av
intresse och funktionsférmaga. Maltiderna &r en
viktig del av trivseln. For det mesta hdmtas maten
fran husets restaurant Vindidngen. Ibland tillreder
man den mat tillsammans som hyresgisterna onskar.
Da blir det fisk, biff eller pizza. Och ndgon gang
bakar man tillsammans. Hilsan poangteras med
balanserad kost och 1dmpliga aktiviteter.
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Jaakko Iivari, som jobbat ett drygt ar pa Nystugan,
ar en av de tre manliga medarbetarna. Han har vuxit
upp inom den hir sektorn f6r han har dnda sedan
liten pojke haft ndra kontakt med personer med
funktionsvariationer.

Nér min forra karridr tog slut, funderade jag vad
jag ville gora och dé kéndes detta som ett ndra hjartat
arbete, tycker Jaakko.

Hans erfarenhet och virdegrund passar bra in i
Nystugans betoning av kompetens och engagemang.
Omsorg innebdr att alla respekterar ménniskovardet,
att man bemoter alla som individer, samarbetar och
uppmuntrar till aktiv vixelverkan.

Jaakko livari, som jobbar pd Nystugan,
stortrivs med jobbet som han kallar
“ndra hjartat arbete”. Foto: Privat

Mikaela Remes vald till ny chefredaktor

Mikala Remes ar utsedd till ny chefredaktor for SOS Aktuellt. Hon har méngsidig journalistisk
erfarenhet som nyhetsjournalist och frilanskommunikatdr. Remes har en examen inom journalistik

fran Social- och kommunalhdgskolan och utexamineras denna hést fran magisterprogrammet

Media and Global Communication vid Helsingfors universitet. Den nya chefredaktéren kommer att

ansvara for arets sista nummer som utkommer i slutet av november 2020.

noterat

SAMS bidrag

Verksamhets- och projektbidrag for 2021
ansokningstid 2—30 november 2020

SAMS bidrag kan sokas av SAMS medlemsférbund
och deras medlemsfdéreningar samt av andra aktérer
inom social- och hélsovardens omrade. Bidrga ges i
forsta hand till verksamheter som stdder, tryggar och
garanterar den svenska servicen inom den sociala
sektorn.

Las mer och ansok:
www.samsnet.fi/bidrag
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Bestall FDUV:s
nyhetsbrev

FDUV har tagit i bruk ett nytt elektroniskt
nyhetsbrev.

I nyhetsbrevet berdttar FDUV om aktuellt
inom férbundet och funktionshinderomradet
samt om kommande kurser och evenemang for
familjer och professionella.

Aven Liarum och LL-Center vid FDUV har
nya elektroniska nyhetsbrev.

Samtliga kan bestéllas via
fduv.fi/nyhetsbrev

SAMS

SAMS 10
JUBILEUMSSEMINARIUM

1/.10.2020 Clarion Hotel Helsinki

4179
tém’s
\

PROGRAM

12-13 3/
Lunch '

13-17 M‘

Jubileumsseminarium med kaffepaus

Medverkar pd seminariet: nya
diskrimineringsombudsmannen Kristina Stenman,
sportsreportern Kaj Kunnas, journalisten Marcus Rosenlund,
poeten Rosanna Fellman, DuvTeatern och Anna Caldén,
ordforande for FMA — Funktionsratt med ansvar.

17-18
Bubbel i Sky Room

Anmalan ar nu 6ppen pa lyyti.fi/reg/SAMS10.
Mera information finns p& samsnet.fi.

ANEONLN NSNS
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TEXT OCH FOTO: PERNILLA NYLUND

Givande samtal om bipolar sjukdom

Ett bra koncept att samla bade anhoriga och personer med bipolar sjukdom for
att diskutera tillsammans om bipolaritet. Den feedbacken har gruppledarna Eva
Hanses och Malin Knip fatt, och nu fortsitter man med samma koncept.

Eva Hanses arbetar pa FinFami Osterbotten
och Malin Knip pa Svenska Osterbottens
Anhorigforening. Tillsammans har de
utformat och samarbetat kring den
psykoedukativa grupp som for en tid sedan
samlade 12 personer som berdrs av bipolar
sjukdom. Hélften av deltagarna hade bipoléar
sjukdom och hélften var anhoriga. En gang i
veckan traffades gruppen i Vasa, i fem veckor
totalt (om man inkluderar atertraffen pa
slutet).

— Under tréffarna har vi rort oss i
granslandet mellan terapi och utbildning.
Vi har utgatt fran en bok om bipolaritet
och darefter diskuterat olika teman som
ror sjukdomen, till exempel symtom pa
mani och depression, rutiner i vardagen,
medicinering och sa vidare, berdttar Malin
Knip.

— Vivill ge manniskor méjlighet att traffa
varandra och dela erfarenheter. Ménga av
deltagarna tyckte det var givande att fa hora
hur man upplever sjukdomen fran "andra
sidan”, sger Eva Hanses.

— I gruppen fanns bade personer
som alldeles nyligen fatt sin diagnos och
personer som har levt med den i manga ar,
sa det blev manga intressanta diskussioner.
Grupper av det har slaget behdvs.

Fredrik Nygard dr en av dem som deltog
i gruppen. Han har levt med psykisk ohéalsa
ig5oar.

— Jag ville vara med i gruppen for att
visa att det gar att ha ett bra liv med bipolar
sjukdom. Den styr inte mitt liv 1angre.

Fredrik berattar att han tidigare kunde
vara valdigt arg pa sin sjukdom och

Eva Hanses med Malin Knip. Pa
andra bilden, Fredrik Nygard.
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ledsen 6ver att just han drabbats. Idag har
han borjat hitta positiva saker med sin
bipolaritet. Han uppskattar kreativiteten
som kommer med den och férmagan att ta
itu med saker och ting.

Numera har han accepterat att han har
sjukdomen och han har ocksa lart sig leva
med den.

— Jag har slutat saga "jag ar bipolar”. Nu
siger jag att "jag har bipolar sjukdom”. Jag ar
inte min sjukdom.

Han &r ocksa tacksam 6ver den fina vard
och all kunskap som numera finns, och att
medicinerna ar bra.

— Generationer fore oss kan inte ha haft
det latt om de drabbades av psykisk ohilsa,

funderar han.

NU BEHOVER VI JUST
DIG - KOM MED OCH
MINSKA ENSAMHET I
HOST!

Vi soker annu efter frivilliga som
vill halla distanskontakt med en
vian med funktionsnedsittning. Du
kan delta hemifran och behover

SAMS nya projekt
minskar ensamhet
genom digitala
frivilliguppdrag

SAMS vinverksamhet startade i somras
projektet Digital vianverksamhet. Vi har
fatt in manga ansokningar av personer med
funktionsnedsittning, som skulle behova
en vin, men det har varit utmanande att fa
frivilliga vanner att stilla upp. Om du eller
nagon du kdnner har nagra extra timmar i
manaden att ge at en medmainniska, kan du
ge mycket glddje till nagon.

o

endast en dator, surfplatta eller
smarttelefon. Ge fyra timmar i
manaden och fa en vén for livet!

LAS MERA OCH ANMAL DIG PA
samsnet.fi/frit

ret 2020 har varit tufft for manga av

oss pa grund av coronapandemin och

allt som den fort med sig. Fér andra
har det varit mycket tuffare. En del ménniskor
har blivit helt isolerade och ensamma utan en
enda van. Dessa personer kan till exempel vara
personer som bor pa boende och som inte far ta
emot besokare eller personer som lider av flera

grundsjukdomar och inte vagar gé ut, for att de ar
radda att bli smittade.
Under coronapandemin har ménga inte kun-

Under projektet haller vanparen distanskontakt
med varandra - var an de befinner sig.

nat tréffa vinner och familj som vanligt. Istallet

har ménga hallit distanskontakt. Alla har dnda upptécka nya saker pa nétet eller spela olika spel
inte tekniken eller kunskapen for att kunna gora tillsammans.
det. Darfér har SAMS vanverksamhet i somras Forutom jag, projektkoordinator Maj Ilola,
startat projektet Digital vinverksamhet. Projek- jobbar dessutom tva frivilligkoordinatorer vid
tet har som syfte att minska ensamhet bland SAMS som hjalper till med projektet. Projektet
personer med funktionsnedsattning genom att finansieras av STEA. Du kan f6lja med projektet
forbattra tekniskt kunnande och skapa nya van- under hosten pd SAMS hemsida.
skapsband. SAMS vanverksamhet formedlar frivillig-

SAMS har fort ihop frivilliga som ska hélla vanner till personer med funktionsnedsattning.
distanskontakt med varandra under hosten. Alla Vénparen traffas nagra ganger i manaden och gor
deltar hemifran med hjalp av dator, surfplatta négot roligt tillsammans. Koordinatorerna hjalper
eller smarttelefon. De som inte har tekniken far med att hitta en véin med liknande intressen.
lana en surfplatta med lattldsta instruktioner SAMS, Samarbetsforbundet kring funktions-
som sénds hem pa posten. Pa hosten ordnas en hinder, har som syfte att framja och forverkliga
utbildning, dar deltagarna far lara sig att anvan- jamlikhet och full delaktighet i samhallet for per-
da olika digitala verktyg samt vad man kan gora soner med funktionsnedsattning i Svenskfinland.
tillsammans pa distans. Manga ar helt nya for

Maj llola,

varandra och far borja lra kinna varandra, men koordinator for projektet Digital vanverksamhet

samt evenemangs- och informationskoordinator
pd SAMS ochii full fard att planera SAMS
10-arsjubileumsseminarium.

en del av vAnparen har tréffats redan en langre
tid. Via surfplattan kan de gora olika saker ihop,
till exempel diskutera, visa bilder f6r varandra,
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Just nu ar vi inne i en bade spinnande och viktig fas av vart
paverkansarbete! Forbundet har under varen arbetat intensivt
med var del i den finliindska parallellrapporten som ska skickas
till FN-kommittén i slutet av detta ar.

att presentera
hur situationen ser ut i Finland,
inklusive Aland, nir det giller
situationen for personer med
funktionsnedsittning enligt dem
sjilva. Ordet parallellrapport anvinds eftersom det
handlar om en rapport som gors som komplement
till den officiella rapport som staten har lamnat in.
For att samla in aktuell information om hur
personer med funktionsnedsattning upplever sin
situation pa Aland har Alands handikappférbund
under tiden mitten av maj till mitten av juni
publicerat ett frageformular riktat till personer
med funktionsnedsittning pa Aland. Vi vill
vaska fram de alandska sardragen. I ett storre
sammanhang handlar det om att vi vill skapa oss
en uppfattning om hur de rattigheter som faststills
i FN:s konvention om rittigheter f6r personer med
funktionsnedsittning (funktionsrattskonventionen)
uppfylls pa Aland. Férbundet fick in drygt 200 svar
pa frageformuliret och det ar vi valdigt glada for. Ett
varmt tack till alla som har svarat!
Forutom att bidra med information till
parallellrapporten kommer vi att anvianda den

Forbundets personal ser fram emot att snart fa
veta hur personer med funktionsnedsattning
upplever sin situation pa Aland. Fran

vanster Emilia Liesmaki, Susanne Broman,
hogskolepraktikant Emma Othman fran

Abo Akademi och Gunilla G Nordlund.
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insamlade informationen i vart arbete med att
forbattra livssituationen och delaktigheten for
personer med funktionsnedséattning. Nu kommer
vi, tacksamt, att ha rykande farsk information att
hénvisa till nér vi for fram férslag och 6nskemaél
till exempelvis politiker. Vi far hjilp av praktikant
Emma Othman med att sammanstélla svaren fran
frageformuldret. Emma kommer att presentera
svaren bade i en skriftlig rapport och personligen vid
ett frukostseminarium den 16 september pa Alands
Sjofartsmuseum - forutsatt att coronaldaget medger
det. Presentationen direktsdnds dven pa www.
handicampen.ax och mojlighet finns att interagera
via nétet. Se ndrmare information och anmélan pa
www.handicampen.ax

Susanne Broman,
verksamhetsledare
Alands handikappférbund

Kaj Kunnas ar Ordbrukare
for Oy Kalliopeja Ab

PAtt vara

SISTA ORDET

positiv... Eller
negativ...”

Detta ar en sann historia fran januari 2019. Da en

ung man verkligen fick ”Sista Ordet” i ett mote
som involverade honom och undertecknad.

Jag hade kort fran Karis till Vanda
och lokala fina idrottshallen dir,
for att beskdda Champions League
matchen i handboll mellan
Cocks fran Rithimaki och norska
Elverum. Det blev paus och det
blev dags att kissa. Sa jag stéllde
mig i toakon...

Framf6r mig satt en ung kille
i rullstol. Vande sig om eftersom
han hade kint igen mig - Tuttu
TV:std som han sa. Den unga
mannen ville ha en selfie med
mig. En selfie som kndpptes
och som blev glad och positiv.
Eftersom vi bada helt uppenbart
gillade selfietagande.

Sedan fortsatte var traff med
ivrigt snack om matchen ifraga.
Om hockey, fotboll, all tinkbar
sport som tjusat oss bada.

Killen var s entusiastisk och i
mina 6gon lycklig. Jag blev helt
begeistrad av hans verbalitet,
hans kunskaper om sport men
framforallt av hans livsglddje. Det
sken av iver och nyfikenhet kring
honom.

Vi avancerade i toakon. Och jag
fragade om en stund av honom
varfor han inga ben hade? Vad
hade hént helt enkelt? Och han
beréttade att han som 12-aring,
om jag forstod det rétt, hade
haft sa svar blodforgiftning, att
lakarna var tvungna att amputera
hans ben, for att som han sa "save
his life...”

Kon ringlade framaét. Vi
snackade sport. Tills det var
dags att ga at skilda hall. Han in i
handikapptoan. Jag till pissoaren

for stdende.

Strax innan vi skiljdes
klappade jag honom pa axeln och
ville pa nagott sitt annu berémma
honom, sé jag sa: "Hordu. Hur
orkar du vara sadir positiv fast du
inte har benen kvar?” Till vilket
killen litet sadar klurigt tittande
pa mig svarade: "Vet du, jag
funderar mycket mer pa varfor s
manga orkar vara sa negativa fast
de har benen kvar...”

For en gangs skull blev jag tyst.
Sé tagen, hanfoérd och r6rd av vad
han sa. Att han dnnu hann fa sista
ordet innan vi gick at varsitt hall.
Sadar smatt vemodigt leende sa
killen dnnu: ”Livet dr inte rattvist.
Men det ar harligt...”.
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Handelsekalendern 2020

Pa grund av coronalédget dr det oklart om alla evenemang kan héllas som

September T )

September-november i Vasa/Korsholm.
Kurs och diskussionsgrupp om kanslor och
relationer med Karkullas ledande psykolog
Anita Norrdahl. Kursen riktar sig till dig med
lindrig intellektuell funktionsnedsattning.
Traffar: 21.9,19.10, 2.11. Diskussionsgruppen
riktar sig till foraldrar/narstaende till en
person med funktionsnedsattning. Traffar:
22.9,20.10. Info: fduv.fi/kalender,
annika.martin@fduv.fi, 040 567 9257.

24.9. Las tillsammans: Inspirationskvall
for frivilliga, online. Arr. SAMS
vanverksamhet och LL-Center.
www.samsnet.fi/handelsekalender

24-27.9. Personlig utveckling.

Norrvalla, Vord. Unga vuxna personer i dldern
20-30 ar, med erfarenhet av psykisk ohélsa.
www.fspc.fi

24.9 och 26.11. Webbinarier om Den
omtalade tystnadsplikten. Jurist Johanna
Lindholm talar ur ett juridiskt perspektiv. Bade
for anhoriga och professionella.

Info: fduv.fi/kalender,

annette tallberg@fduv.fi.

28.9-1.10. 60+ pa Larkkulla, Karis. For
personer med upplevd psykisk ohélsa i aldern
60 ar och uppat. Stéd och verktyg. Matprat,
avslappning, forelasningar. www.fspc.fi

26-27.9. Familjekursen Vardagskraft! pa
Hotell Red & Green i Narpes.

For familjer med barn med
funktionsnedsattning.

Info: fduv.fi/kalender,
camilla.forsell@fduv.fi eller 040 673 9695.

29.9. Tredelad onlinekurs: Bli en frivillig
van inom funktionshinderomradet.

Arr. SAMS vénverksamhet "Fyra betydelsefulla
timmar” samt Nykarleby arbis.

Ovriga tider: 6.10 och 13.10.
www.samsnet.fi/handelsekalender

OktOber Hnnnme

1-4.10. Att lara sig leva med bipolaritet.
Ruissalo Spa, Abo. For personer med
diagnosen bipoldr som genom foreldsningar
och smagruppsdiskussioner vill f mer
kunskap om sin sjukdom.

www.fspc.fi

2-4.10. Narstaende till missbrukare

kan komma och fa styrka av tystnaden och
naturen pa retreatgarden Snoan i Lappvik.
Info: verksamhetsledare Mette Strauss, mette.
strauss@kran. fi

Tfn: 050 410 7001.

www.kran.fi

2-4.10 i Karleby och 11-13.12 i Helsingfors.
Veckoslutsldger for 12-18-aringar.
Info/Karleby: fduv.fi/kalender,
pamela.dahlkvist@fduv.fi, 050 302 78 88.
Info/Helsingfors: fduv.fi/kalender,
filippa.sveholm@fduv.fi, 040 8653 888.

8-11.10. Det &r lugnt- Ma bra kurs for
unga 16-20 ar. Norrvalla, Vora. Unga med
erfarenhet av stress, angest eller depression.
Oka vélbefinnandet genom fokus pa
sjalvkansla, sjalvfortroende samt metoder att
hantera stress och nervositet. www.fspc.fi

9-11.10. Ta horapparaten ur byraladan.
Hotell Seafront, Ekenéas. Vuxna horselskadade
som inte anvander sina hérapparater och de
som just fatt hérapparater och inte kommer
overens med dem.

Forelasningar, horhjalpmedel mm.

Info: horsel.fi/kurser/ eller Siw Ostman,

tfn 044 533 3947, siw.ostman@horsel.fi

10.10. Aktivitetsdag for SAMS
vanverksamhet i Osterbotten, \V6ra,
Norrvalla aktivitetscenter. www.samsnet.fi

10.10. Aktivitetsdag for SAMS
vanverksamhet i huvudstadsregionen,
Esbo, Solvalla aktivitetscenter.
www.samsnet.fi/handelsekalender

17.10. SAMS 10, festseminarium pa

Clarion Hotel Helsinki. | ar firar SAMS -
Samarbetsférbundet kring funktionshinder rf
sitt 10-arsjubileum.
www.samsnet.fi/handelsekalender

22-25.10. Depressionskola. Backby
gard, Esbo. Malgrupp; vuxna personer
med depressionssymptom/psykosociala
funktionshinder. Lara sig att férebygga och
hantera depression. Kamratstod.
www.fspc.fi

23-25.10 FDUV:s férbundskongress pa
Aland. fduv.fi/kongress

24.10. Annorlunda barnbarn.

Donsby B&B i Karis. Du som &r mor-

eller farforalder till ett barn med
funktionsnedséattning far info, tips och
vardagsverktyg for en glad samvaro med ditt
barnbarn. Info och anmalan senast 3.10:
henrika.mercadante@fduv.fi

November @

Deadline for SOS Aktuellt nummer 4 ér
mdndagen den 2 november.
Utkommer vecka 48.

3.11 kl. 18. Minnesstund till avlidna
missbrukares minne i Gamla kyrkan i
Helsingfors. Info: www.kran.fi.

planerat! Vi ber er att Annu kontrollera detaljer med respektive arrangor. Tack!

5-8.11. Kurs for anhériga pa

Backby gard i Esbo.

Ansok senast 9.10. Diskussioner, vila och aktivitet.
Ansok smidigast via
https://www.fspc.fi/kurser/vara-kurser.

Info pia.rosengard@fspc.fi, 050 514 2295.

6-8.11. Kokleaimplantat (Cl) kurs.
Tammerfors. Vuxna horsel-skadade med Cl

eller som ari beredskap att gora Climplantat.
Kunskap om CI: hur det fungerar, tekniken bakom
samt utmaningar. Foreldsare seniorprofessor

i experimentell otologi Helge Rask-Andersen,
forskare pa Akademiska sjukhuset i Uppsala.
Info: horsel.fi/kurser/ eller Siw Ostman,

tfn 044 533 3947, siw.ostman@horsel fi

7.11. Redskap for gladje och ro i vardagen.
Pargas. Familjer med barn med funktions-
nedsattning eller sérskilda behov i dldern 0-13 ar.
Arr. FDUV, Folkhalsan och DUV i Vastra Aboland.
Info&anmalan: fduv.fi/kalender,
henrika.mercadante@fduv.fi, 040 127 1712.

11.11. Utbildningsdagen Att vara nérstdaende
till missbrukare i festsalen pa G18 i Helsingfors.
Foreldsare bl.a. Gunilla Hansen och Sanna
Lundell. www.kran.fi Vi bjuder pa lunch och
kaffe, anmal dérfor ditt deltagande

senast 30.10 till: kran@kran.fi

12-15.11. Somnskola pa Norrvalla, Vora. Ansok
senast 16.10. Malgrupp; vuxna personer med
psykisk ohalsa och somnproblem. Kamratstod.
www.fspc.fi

13-14.11. Familjekursen Tillsammans ar vi
starkare. Esbo. For er som har ett barn med
en sallsynt intellektuell funktionsnedsattning.
Program for hela familjen samt forelésningar
med Maria Hintze fran Folkhalsans genetiska
klinik och Kristina Franck fran Harvinaiskeskus
Norio.

Info & ansok senast 11.10: fduv.fi/kalender,
camilla.forsell@fduv.fi eller 040 673 9695.

18.11. SAMS Hostmote, Helsingfors.

18.11. SAMS 10 - Alumnitraff, G18,
Georgsgatan 18, Helsingfors. SAMS bjuder

in sina tidigare och nuvarande anstéllda och
fortroendevalda till en kvall fylld med umgange
och roligt program for en alumnitraff.
www.samsnet.fi/handelsekalender

20-22.11. Kommunikationskurs. Runsala
spa, Abo. Vuxna hérselskadade tillsammans
med partner, syskon eller van. Medel for att
underlatta kommunikationen och starka
sjalv-kéanslan i social interaktion.

Info: horsel.fi/kurser/ eller Siw Ostman,
tfn 044 533 3947, siw.ostman@horsel.fi

26.11. SAMS Funktionsrattsseminarium,
Vasa. SAMS Juridiska ombudets arliga
funktionsrattsseminarium.
www.samsnet.fi/handelsekalender

Vill du léigga in material pa hindelsekalendern? Sind till redaktion@sosaktuellt.fi
Deadline for SOS Aktuellt nummer 4 ir mandagen den 2 november. Utkommer vecka 48.
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