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DANIELA ANDERSSON

4 ) Snygga, innovativa och
kvalitativa tidskrifter kommer det
alltid att finnas en efterfrigan av.

Nytindning 2015

rd kan inte beskriva hur glad jag ar 6ver

denna fornyelse. Tanken har legat i bak-

huvudet i flera &r nu. Och da jag sag den

spontana responsen pa var 10-arsjubi-
leumsutgava i hostas visste jag att det dr den enda
vagen att ga. Stort tack till redaktionsradet for fortro-
endet! Skapandeprocesser tar tid. Annu ér inte sista
handen lagd vid tidningens “nya kldder”. Vi kommer
under hela varen att soka vara former innehallsmas-
sigt och visuellt men formatet
bestar. Storsta tacket ska var vi-
suella chef Marika Andersson
ha. Tack for alla innovativa stun-
der vid koksbordet med enorma
hogar av inspirationsmaterial,
pappersprover, offerter fran nar

Sa hir ska
SOS Aktuellt
se ut eller hur?
Nytt format som sitter

En som delar min asikt i fragan &r den svenska
mediegurun Amelia Adamo. Amelia som dr Execu-
tive Publisher pa Bonnier Tidskrifter vet atminsto-
ne vad hon talar om. Succéerna med tidningar som
Vecko Revyn, Amelia, Tara och M-Magasin talar
for sig sjélva. Ifjol forsokte vi fa Amelia som festta-
lare pa vart jubileum. Da var tidtabellen for tajt for
att fa ihop det. Darfor kan vi med gladje redan nu
meddela att Amelia tackat ja till var inbjudan till arets
Mingfald i media-seminarium
som Vi arrangerar i september!
Vi dr ocksa vildigt glada 6ver att
fa Hanaholmen - kulturcentrum
tor Sverige och Finland som se-
minariesamarbetspartner.  Jag
aterkommer till detaljer inom en

och fjirran och stora koppar skont i handen, W}/th Z snar framtid!
Caffe latte. Marika, som ocksd ar  Finland pﬁ obestruket papper Njut av innehallet i tidning-

min syster, delar min kérlek for
pappersprodukter och vackra

med vérderingar och metoder

en. Ni hittar ménga bekanta fe-
nomen men ocksa nya. Vi vill

e-post: redaktion@sosaktuellt.fi,
pren@sosaktuellt.fi, daniela.andersson@kolumbus.fi,
ulf.gustafsson@kolumbus.fi

DEADLINES FOR VARENS TIDNINGAR
Nr. 2. Deadline onsdag 8 april. Utkommer v. 17.

FDUYV och nagra andra organisationer fir
SOS Aktuellt som kostnadsfri medlemsforman.
Tidningen ldses ocksd pa Karkullas boenden,
bibliotek, socialkanslier, Luckan och av olika
paverkare och aktorer i branschen. Vill din
organisation erbjuda SOS Aktuellt till era

tidningar fran hela vérlden. Sa
ni kan lita pé att ”Team Anders-
sons “research varit gedigen. Det
ar fantastiskt att fa jobba med
riktiga proffs. Ett stort tack ska
ocksd vart nya tryckeri Waasa

som gor att vdr tidning

dras med Svanenmdrket.
Och en fornyad frisch
visuell look som dr en

froid for Ggat!

speciellt lyfta fram véra fina skri-
benter och medarbetare genom
att i varje nummer ge en lite pre-
sentation och ett ansikte bakom
namnet. I detta nummer vill vi
hylla riksdagsledamot Ulla-Maj

Nr. 3. Deadline mandag 18 maj. Utkommer v. 22.
Sind material till redaktion@sosaktuellt.fi

medlemmar? Kontakta chefredaktoren eller
ulf.gustafsson@kolumbus.fi.

TRYCK Allt material i SOS Aktuellt skyddas av
Waasa Graphics. SOS Aktuellt uppfyller Nordiska upphovsritt. Det r forbjudet att utan
miljomdrkets kriterier och tillverkad vid Waasa ansvarig utgivares tillitelse vidarebefordra
Graphics berdttigar den till Svanenmdirket. texter och bilder i tryckta eller digitala

medier. Alla rittigheter forbehdlles.
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Graphics ha, tack att ni tar oss
under era vingars beskydd.

Forstas ar ni, lasares, asikt den viktigaste. Vad tyck-
er ni om resultatet? Vad fattas? Vad ska bort? Hor av
er!

De flesta av er vet redan min asikt om debatten
kring papperstidningens dod. Det &r struntprat!
Snygga, innovativa och kvalitativa tidskrifter kom-
mer det alltid att finnas en efterfragan av. Just nu
startas det upp fler tidskrifter 4n nagonsin ute i vérl-
den. Speciellt inredningsmagasin. Men de som haller
mattet och har tillrackligt bra kvalitet pa innehéllet
overlever.

Wideroos for hennes outtrétt-
lighet for sociala fragor och hennes kunnande. Vi
kommer att sakna dig Ulla-Maj! Hon gar som bekant
i pension i mars och ldmnar ett stort hal efter sej.
Vem ska fylla det? Blir det nagon av vara riksdags-
valskandidater som blir “grillade” i var stora gallup?
Det éterstar att se! Det blir en spannande var!
Forandringar ligger i tiden sa har i kristider. Och
bade kris och fordndringar dr den bésta skolan.

Daniela Andersson
Chefredaktor

Nu hittar ni oss ocksi pi Facebook!
Ga in och gilla oss!
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LEDAREN

Dk

ULF GUSTAFSSON

) ) Att fi vara med och besluta
i frigor som berdr oss sjilva och
vart dagliga liv dr en forutsittning
for ett sjalvstandigt liv.

Den lilla mianniskan

Nir barnet vil dr fott sd ir det modern som vet vad som dr bist for
barnet. Alla barn har en firdighet; de kan fran borjan protestera.

ar protesterna sd smdningom syste-

matiseras sd har det vixande barnet

tratt in i sin forsta trotsdlder, dér det

har alla chanser att préva och utveck-
la sin vilja. Nar trotsaldrarna s& smaningom borjar
blandas upp med hormoner sa dr barnet redan en
ungdom som i rask takt ar pa vdg in i puberteten.
Puberteten dr och har varit en svar tid for alla.
Ocksa for dem som har haft de basta av forutsatt-
ningar for att klara av den. Ju mera man avviker
fran mangden desto svérare dr det. Detta giller
sarskilt personer med funktionedséttning. Att det-
ta giller framforallt personer med grava funktios-
nedsattningar &r sjalvklart.

Det som ar svarare att forstd och komma ihag
ar att ocksa lindriga eller osynliga funktionsned-
sattningar kan vara o6verkomliga hinder pa vigen
in till vuxenlivet. I det hdr skedet ar det inte lang-
re fordldrarna som vet vad som ar bast for barnet,
inte heller vannerna, skolan, arbetsgivaren eller
nagon annan forstasigpaare. I sjdlva verket sa kan
man sdga att om det dr nagon som vet vad som ar

. bist for en vilsekommen pubertetsungdom, eller

for en som ar beroende av andra for att utveckla
sin identitet, sa har den 6verhuvudtaget inte fattat

- vad det 4r fragan om. Det enda objektiva vi har att
- tillgd i det hir fallet dr var upplysning. Med detta

avser jag inte bara forskning, utbildning och er-
farenhet. Alltid ndr det dr fragan om svaga eller

- beroende miniskor sa dr det i forsta hand en fraga

om manskliga rattigheter. Med ménskliga réttig-

heter avser jag hér inte bara lagar, férordningar

och paragrafer, hur viktiga de dn kan vara med

tanke pa var vilfird och jamstilldhet. Utan fram-

forallt medinflytande. Att fa vara med och besluta
i fragor som beror oss sjilva och vart dagliga liv ar
en forutsittning for ett sjalvstandigt liv.

Hur en modell som tillvaratar véra rattigheter
skall se ut i den nya vardreformen &r sedan en helt
annan sak.

Ulf Gustafsson
verksamhetsledare
Finlands Svenska Handikappforbund
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CHRISTINA LANG

Utan vdr langvariga och
extremt kunniga skribent
Christina “Chrisse” Ling skulle
SOS Aktuellt inte vara SOS
Aktuellt. I detta nummer

skriver hon om Lyhtys verksam-
het och Radio Valo pa sidan 20.

Christina Lang blev som ung er-
bjuden jobb i en organisation och
samhaillsintresset vaknade. Det re-
sulterade i vuxen dlder i en politices
magisterexamen vid Abo Akademi.
Hon har jobbat pi Synskadades
forbund och Folkhilsan samt som
frivillig inom FDUV eftersom ett
av hennes tre barn har Downs syn-
drom. Under dryga tjugo ér var hon
politiskt engagerad i Sibbo och i
Kiérkulla. Sin lingsta anstillning
hade hon inom vuxenutbildning-
en dir hon kunde ordna kurser
och debatter om och med personer
som har funktionsnedsittningar.
Att skriva har hela tiden varit ett av
hennes intressen och 2008 utkom
boken STOR OVER EN NATT
som handlar om annorlunda sys-
konskap. Den bidrog till att hon
fick Fredrika Runeberg priset. Nu
utkommer boken VAGA SLAPPA
TAGET- om livskvalitet.

Avkoppling har hon hittat i yo-
gan, i handarbete och i vandringar
i naturen. Hon har ocksa deltagit i
flera tandemcykelliger med synska-
dade som omvixling till en jiktig
vardag. @

MEDARBETARE

Dk

CHRISTER JOHANSSON

Politices magister Christer Johansson
dr en vilkommen nykomling i

SOS Aktuellts skara av skribenter.
Till vardags jobbar han pa Vasabladet och Kom-

munbladet i Vorad. Christer kinner vil till tredje
sektorn och har linge fatt SOS Aktuellt i brevli-
dan tack vare sin fru som ir verksamhetsledare pa
Finlands Svenska Socialférbund (for tillfillet dock
mammaledig). Christers forsta bidrag till SOS
Aktuellt hittar ni pé sidan 18. En utredning om
spelbolagens framtid och vad det innebir f6r organisationerna som ir
beroende av deras bidrag (sidan 18). Sa hir presenterar han sig sjilv:

Halloj allihopa! Jag heter Christer Johansson. Rotterna har jag i Borgd, men
[flyttade for drygt tio dr sedan till Vasa i studiernas tecken. Numera bor jag i
Vord med min fru Maria och vira tvd barn. Till yrket dr jag journalist och
stortrivs med det. Mitt storsta intresse dr nog matlagning. Helst tillreder jag
hederlig husmanskost frin grunden och trivs med att prova gamla bortglom-
da recept. Jag forsoker ocksd fotografera da tid finns, men oftast dr det kopplat
till mitt yrke. @

MARIKA ANDERSSON

Det dir tack vare Marika Andersson som ni
héller en s hir vacker tidning i er hand.
Att fa henne som lay outare och visuell chef
pa SOS Aktuellt har gett oss alla ett enormt
Wt och inspiration! Sd hir berdttar hon om
sig sjilv:

Idag kallar jag mig visualist men nir jag var liten
ville jag bli konstnir. Efter inspirerande studier pa konstlinje, dekorators-
utbildning och reklamritarkurs kom jag in pa kliddesignlinjen i Fredrika
Wetterhoft. 4,5 ar av flitiga studier i det finska Tavastehus och praktik
i England gav artenomexamen ar 1993. 1995 grundade jag mitt eget
foretag, kopte min forsta dator och borjade pé allvar ta kurser i layout
och grafisk design. Jag jobbade i manga ir med skyltfonsterdekoratio-
ner, logo- och klinningsdesign via mitt foretag fore jag blev anstilld som
reklam- och kampanjdesigner pd Suomalainen kirjakauppas reklamav-
delning. Efter det nigra mellanir pA mammaledighet och som expat i
Boston, USA. Vil hemma igen aktiverade jag mitt foretag ar 2006 och
sedan dess har jag jobbat med planering av reklam, layout, utstillningsar-
kitektur och olika visuella helheter sasom t.ex. féretagsevenemang.

"Jag dlskar vackra saker, papper, tyg och olika material i intressanta struk-
turer och utlindska inredningsmagasin kunde jag knappast leva utan. Till
min mans fortret stokar mina samlingar till flera rum i vir enplansvilla. Bist
slappnar jag av vid havet men inget gir heller upp mot en ling skogsprome-
nad lings vindlande upptrampade stigar”. ®
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SOSTE riddar Socialforbundet?

Finlands Svenska Socialforbund blev helt utan RAY-bidrag i dr. Det betyder att man

inte har rid att ha en anstilld verksambetsledare. Att si skulle gi visste man redan for
tvd dr sedan. Det har funnits tid att fundera. Losningen dr ett samarbete med SOSTE.

TEXT DANIELA ANDERSSON

anken ar att FSSF:s verk-
samhetsledare ska bli

en svensk koordinator :
- vara med och utveckla FSSF:s verk-

inom Finlands Social
och hilsa rf (SOSTE) och samti-
digt till en viss procent skota FSSF:s

arenden redan i ar. Detta ar vildiga
framsteg for SOSTE men innebdr :

en hel del fragetecken fér FSSE. De-
taljerna ar fortfarande 6ppna men

Socialforbundets ordférande Anna

Lena Karlsson-Finne ér positiv.

- Det finns en massa positiva -
mojligheter, inte ér det katastrof for
ndgon. Eftersom RAY tycker att var
verksamhet inte liangre uppfyller :
kriterierna sd ar detta kanske var :
enda chans. SOSTE har i sin tur fatt :

pengar fran RAY for en svensk ko-
ordinator.
Men hur mycket tid som koor-

dinatorn i sjilva verket kommer :

att ha over for FSSF ar oklart. Fran

och med nasta ar ska tjansten bli pa -

heltid. Om FSSF inte skrapar ihop
pengar nagonstans blir de anda utan
verksamhetsledare i nésta ar.

- Det kraver mer av medlem-

mar och styrelse. Man maste vara :
aktiv sjilv och fa folk att engagera :
sig. Man kan inte sitta och vénta :
att verksamhetsledaren ska gora
allt oberoende om man har en eller :
* Vad forvintar ni er av den

inte. Det ir den storsta utmaningen,
sager Karlsson-Finne.

Vad tycker Emma-Lena Lybick

sjalv som dr tf verksamhetsledare
for FSSF?

- Planerna verkar bli en bra 16s-
ning bade for var och SOSTE:s del.
Det ska bli intressant att jobba i en

stérre organisation och utveckla :

SOSTE:s svensksprdkiga verksam-

het, fa nya arbetsuppgifter och ett -
storre nétverk, men samtidigt fa -

: jobba med liknande fragor som ti-

digare och kombinera det med be-
kanta arbetsuppgifter fér FSSF och

samhet i samarbete med styrelsen.
Pa SOSTE ér generalsekreterare
Vertti Kiukas hoppfull.

manniskor till SOSTE och dess-
utom vi har ett klart behov av en

svensk koordinator. Vi har haft stora
forandringar hiar pd SOSTE och jag :
tror att med bra planering och god :

vilja klarar vi med det har ocksa.
SOSTE ir en landsomfattande
organisation med cirka 200 med-
lemmar.
Om vi vill nd vara svenskspréki-
ga medlemmar, speciellt i svensk-

. sprakiga kommuner, maste vi be- :
. tjina dem pé svenska. Hittills har
vi ganska ofta talat finska med vara :
svensksprakiga medlemmar. Detta :

hinder bade pa nationell och regi-
onal niva. Dessutom finns det en
massa officiella saker som ska pro-

duceras ocksa pa svenska och det dr

naturligtvis lattare om det finns en
svensksprakig som kollar sakerna.
En annan sak ar att SOSTEs regio-
nala verksamhet behover forstark-
ning.

svenska koordinatorn?
— Att var svenska service for-
starks och att svenskan blir “synli-

gare” inom verksamheten. Och att
ménniskorna vagar tala sitt eget :
sprak pa vara moten. Nu hiander

det ofta att dven svensksprékiga all-

tid pratar finska fast ganska manga
- bland SOSTEs personal talar till och :

med bra svenska, sager Kiukas.
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Hur ser det ut i praktiken? Koor-
dinatorn kommer att sitta pa tva
stolar, bade for FSSF och Soste?
Funkar det?

- I borjan sitter man pa tva stolar
men efter en Gvergéngsperiod ska

verksamheten bli SOSTEs. Vi har
~ Det ir alltid positivt att fa nya :

en ny strategi som visar vagen. Det
ar klart att man maste planera nog-
grant hur man organiserar arbets-
uppgifter osv.

Tidtabellen for allt?

- Vi lyssnar pa FSSF:s tankar om
saken, men fOre sommaren, avrun-
dar Kiukas. @

FOTO Daniela Andersson

FOTO Tom Sorbannus

Emma-Lena Lyback



stol med hur viktiga bidragen dr.
- - T dagens lige har det en helt av-
- gorande roll.
USM, som fatt bidrag av RAY se-

- Tanken ér ju att det nya bolaget
- ska stérka sin stéllning pa markna-
- den och dé kan ju omsittningen i
: basta fall 6ka, sdger Nerg. @

Spelbolagens framtid oviss

/frlz'gen delas flera miljoner euro ut i bidrag och understod till tredje sektorn
baserat pa spelbolagens rorelsevinst. Konkurrensen frin andra aktorer dr hird
och som biist funderar en arbetsgrupp pd framtiden. Frin foreningssidan
hoppas man att en reform inte inverkar negativt pa bidragens storlek.

Finland finns tre bolag som har monopol pé

de olika penningspelformerna. Stillningen

har varit tryggad pa den premissen att bola-

gen inte konkurrerar med varandra. Det ar
framst den digitala varlden som orsakat det forand-
rade laget.

— Allt storre andel av spelandet har forflyttats till
webben, sager Pdivi Nerg, kanslichef pa inrikesmi-
nisteriet.

Genom internet har finlandarna fatt tillgang till ett
bredare utbud av foretag som erbjuder penningspel.
For att inte gd miste om intakter har de finlandska
bolagen, fraimst Veikkaus och RAY, ocksa satsat pa
spelverksamhet pa webben. Problemet ér att bolagen
genom detta borjat konkurrera ocksa med varandra.

- Det dr en ohéllbar situation som maste dtgardas,
sager Nerg.

Nerg sitter som ordférande i en arbetsgrupp vars
uppgift ar att utreda spelbolagens framtid och ge
forslag pa hur situationen ska 16sas. Mest sannolikt

TEXT & BILD CHRISTER JOHANSSON

verkar alternativet att alla tre spelbolag slas samman
och bildar ett enda stort bolag. Fordelen med en
sammanslagning ér att bolaget har battre forutsitt-
ningar att tivla med de utlindska bolag som bedri-
ver verksamhet pa webben.

— I basta fall kan det bli mojligt att omsittningen
kommer att vixa, sager Nerg.

Nagra beslut om hur framtiden ska se ut dr inte
annu fattade. Arbetsgruppens uppgift ar att senast
den 15 mars presentera sitt betainkande for regering-
en. Formuleringarna ar dnnu 6ppna, men forslagen
ar i stort sett fardiga. Enligt Nerg kommer tre forslag
att foras fram till regeringen. Utdver en sammanslag-
ning av alla tre s& kommer det ocksa att finnas alter-
nativet att Fintoto, som nischat sig pa vadslagning i
samband med trav, fortsitter som ett eget bolag.

- Det tredje alternativet dr att vi fortsatter som nu,
med tre skilda bolag, siger Nerg.

Det sist ndmnda dr samtidigt det alternativ som

TROTS EN
STARK
forankring i
samhallet har
de traditionella
penningspelen
fatt hard
konkurrens via
spelandet pa
webben. Hur
framtiden ser ut
ar oppet.

UNIK I SITT SLAG.
USM ar en av endast tva aktorer
i Finland som erbjuder boende
for finlandssvenska missbrukare
berattar verksamhetsledare
Eva Marander.

medfor flest risker eftersom sannolik-
heten att nagot av bolagen kan bérja
ga pa forlust pa grund av konkurren-
sen ar stor. Nagon exakt tidtabell for
ndr besluten om framtiden fattas kan
Nerg inte ge, men eftersom betén-
kandet ska 6verlamnas sa ndra inpa
stundande riksdagsval ar det klart att
sittande regering inte kommer att be-
handla drendet.

— Sa det blir en del av nésta reger-
ingsprogram, siager Nerg.

Béde Veikkaus och RAY delar ut sin
rorelsevinst i form av bidrag och
stod till olika organisationer.

RAY:s bidrag riktar sig till akto-
rer inom social- och hélsovard. For
manga mottagare ar stodet fran RAY
viktigt ur verksamhetens synvinkel.
En sddan dr Understodsforeningen
for svensksprdkig missbrukarvard,
USM. Foreningens verksamhetsleda-
re Eva Marander sticker inte under

dan 2007, uppritthaller stoddboende

for missbrukare i Malax och har i dag
© tio klientplatser. Alla projekt finan-

sieras helt genom externa bidrag. Om
foreningen gar miste om bidragen

kan det i vdrsta fall betyda nedlagg-

ning av verksamheten.
- 2011 fick vi inget stod och dé var

* vi tvungna att hanka oss fram.

Nyheten om en eventuell samman-

slagning av spelbolagen kommer
som en Overraskning for Marander.

Vad det kan ha for betydelse for US-
. M:s verksamhet vdgar hon inte gissa,
- men konstaterar att alla forandringar

som gors nog paverkar stddmottaga-
re. Marander hoppas att ett eventuellt
storbolag leder till att det finns mer
stod och bidrag att dela ut.

— Speciellt med tanke pa vad Veik-

: kaus omsitter varje ar, siger hon.

Kanslichef Pdivi Nerg har hort att
det finns en oro bland organisatio-

* nerna att en sammanslagning skulle

innebdra en forandring i utdelningen
av bidrag. Hon avfirdar dndd dessa
rykten.

- Utgangsliget déd arbetet inleddes

- var att den procentuella fordelningen

av medlen ska héllas oforandrad, si-

ger Nerg.

Med andra ord ska det fastslas ni-

vaer pa hur mycket av det nya bolagets

rorelsevinst som maste ga till, exem-

© pelvis, den sociala sektorn. Som Nerg

ser det kan ett nytt bolag tvirtom ha
en positiv effekt pa utdelningen.

Spelbolagen i Finland

Det finns tre spelbolag med verksamhets-
tillstdnd i Finland; Veikkaus, RAY och Fintoto.

Fran Veikkaus och RAY:s rorelsevinst delas arligen ut
understdd till arbete inom kultur, utbildning och sociala omradet.
2013 var RAY:s intakter knappt 800 miljoner euro varav ungefir
hilften delades ut i understéd. Motsvarande siffra for Veikkaus var drygt
500 miljoner euro. Fintotos intdkter gér till att framja hastsport och avels-
verksamheten i Finland. 2013 var summan drygt 30 miljoner euro.
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Forildrastod
via nytt projekt

I mars inleder FDUYV ett projekt
for att utbilda nya familjestodja-
re. Familjestodjare ger informa-
tion och fungerar som psykiskt
stod for familjer dér det finns ett
barn, en ungdom eller en vux-
en med utvecklingsstorning. De
kan behovas till exempel da ett
barn med utvecklingsstorning
fods, da barnet borjar skolan,
blir vuxet, flyttar hemifran och
da fordldrarna blir dldre. Ut-
bildningen erbjuds i férsta hand
anhoriga. Enligt en modell fran
FUB i Sverige erbjuds utbild-
ningen ocksa en bredare grupp,
vuxna syskon till personer med
funktionsnedsittning och far-
och morforéildrar. De nya fa-
miljestodjarna far en basutbild-
ning kring sorgebearbetning,
anpassning till en ny vardag
och vad det innebér att stodja
andra, men kommer dessutom
att fordjupa sig i nagra specifika
omraden enligt 6nskemal. Te-
maomraden kan vara exempel-
vis juridiska fragor, skolfragor,
fosterdiagnostik, boendefragor
eller arbetsverksamhet. Pro-
jektet inleds under varen 2015
med rekrytering och pa hosten
ordnas en grundutbildning. In-
tresserad?

Kontakta en DUV-forening
eller projektkoordinator Marita
Maienpaa, marita.maenpaa@
fduv.fi, 040-5231846. @



SITUATIONEN FOR
behovande av finlands-
svenska teckenspraks-
tolkar ar last. Pa bilden
teckensprakstolkarna
Pernilla Wiksten (till
vanster) och Taina
Petajainen. Fotot ar
taget pa SOS Aktuellts
10-arsjubileumssemina-
rium i oktober ifjol.

STATUS QUO FOR
FINLANDSSVENSKA
TECKENSPRAKSTOLKAR

Resultatet av att Folkpensionsanstalten tog over tolktjinsterna dr inte till-
[redsstillande. Fortfarande kvarstdr samma problem. De finlandssvenska tecken-
sprikstolkarna dr for fa, det finns ingen utbildning och systemet fungerar inte.

olksituationen diskuterades pd Tecken-
sprakets dag som firades i lilla parlamen-
tet i Helsingfors den 12 februari. Semi-
nariet dr ett samarbete mellan Finlands
Dovas Forbund och riksdagens nitverksgrupp for
teckenspraken. Detta pa Carl Oscar Malms fodelse-
dag som dr en viktig dag for bade finlandssvenska
och finska teckensprakiga. SOS Aktuellt har inter-
vjuat ordférande for Finlandssvenska teckensprikiga
rf Magdalena Kintopf-Huuhka, Annika Aalto frin
Finlands Dovas forbund och Lena Wenman som ar
projektledare for Accola, om situationen just nu.

Hur dr ldget just nu inom
finlandssvenska tolksituationen?

- Léget har inte fordndrats mycket de senaste
aren, varken innan eller efter att FPA tagit 6ver hela
driften av tolkservicen. Det som skiljer sig ar framst
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TEXT DANIELA ANDERSSON BILD IIRIS MATTSSON

bemdtande, till vilken grad bestdllaren kan paverka
vilken tolk man vill ha och till vilka tolkningssitu-
ationer. I vissa situationer kan bestéllaren fa fortur
till den tolk som kan finlandssvenskt teckensprak.
Det finns ingen utbildning pé finlandssvenskt teck-
ensprak, de sista tolkarna utexaminerades 1995 och
efter det har ingen tolk officiellt utbildat sig till fin-
landssvenskt teckensprakstolk.

Har situationen med FPA utvecklats?
Hur?

- Det finns olika perspektiv pa denna friga, pa ett
satt ar det lttare for den teckensprakiga att fa tolk pa
finlandssvenskt teckensprak om man har bra skal.
Dock dr det sa att ibland handlar det om att den som
bestaller ska kunna veta pa vilket sitt man ska for-
mulera sig for att fa sina behov tillgodosedda och
detta ér lite motsagande da vi egentligen bor kunna

fa tolk utan att beh6va argumen-
tera. Kommunikationen med
formedlingstjansten  fungerar
inte alltid smidigt, detta hoppas
vi pa att det snart kan fordndras.

- Sedan for tolkarna har det
forsamrats sedan FPA tagit 6ver
driften. Néastan alla tolkar jobbar
pa timbasis nu vilket paverkar
ocksd viljan att ta sig an drenden
som berdr finlandssvensk tolk-
ningssituation. Exempel att en
tolk kan ha 4 timmars jobb pa
finska men far en bestillning pa
1 timmes finlandssvensk tolk-
ningssituation.

— Tolkféretagen rankas pa en
lista som vi kunder inte kdnner
till s& FPA strivar efter att “spa-
ra’ pengar vilket leder till att vi
vet ibland det finns lediga tolkar
men de far inte uppdragen. Det
finns olika exempel som har vi-
sat sig bero pa tekniska problem
och dven sprakproblem hos de
som mottar bestdllningar m.m.
Det finns éven fall dér tolken va-
rit ledig men @nda inte fatt nagon
bestéllning, och dar kunden inte
fatt tolk.

Vad foreslar ni att bor
goras for att forbattra
situationen?

- Vi har tillsammans med Fin-
lands Dévas Forbund haft mote
med representanter fran FPA for
att lyfta upp olika problem som
vi stott pa. En del av dessa ér
kopplade till férmedlingscentra-
len som ligger i Abo, ett méte ar
pa géng dér. Ovriga drenden har
tagits emot och representanter-
na har visat bade forstaelse men
ocksa viss of6rstielse for fin-
landssvenska situationen. Vi har
lyft upp nagra exempel som inte
fungerat fullt ut, och lamnat for-
slag. Svaren har varit bland andra
att det inte finns resurser, teknis-
ka problem, och andra som har
ansvar for specifikt omrade. @

Pa ging
Inom lagstiftningsarbetet
sker det stora férandringar
i strukturerna av social- och
hélsovérden. Det som ar
oroande dr om svensksprakiga
personer med funktionsned-
sattningar kommer att garan-
teras att i framtiden fa tillgang
till svensksprakiga tjanster och
service pa jamlika grunder, i
forhallande till den finskspra-
kiga befolkningen och med
tanke pa behovet.

ardreformens syfte ar att
garantera att tillgang-
en till social- och hailso-

vardstjanster ska erbjudas pa jam-
lik grund till alla i hela landet, &ven
svensksprakiga. Kommer detta att
forverkligas? Vi foreslar att forverk-
ligandet av detta skulle ske genom
en nationell koordinerande verk-
samhet, vars ansvar skulle vara or-
ganisering, 6vervakning och utveck-
ling av tjanster pa svenska.

Arbetet med sammanslagningen
av handikappservicelagen och lagen
angdende specialomsorger om ut-
vecklingsstorda ar nu inne pa slutra-
kan. An finns det viss méjlighet att
paverka utformningen av lagen sa
vi arbetar med att vardagen under-
littas for si manga som mojligt, pa
detta omrade.

Nyheter, for barnfamiljer

ska n6dviandig hemservice
ordnas fran och med den

1 januari 2015

Den nya socialvardslagen ska enligt
social- och halsovardministeriet ge
mer hemservice for barnfamiljer.
Barnfamiljer ska ha rétt till hemservi-
cevid fall da detta behovs for tryggan-
det av barnets vilfird. Hemservice
ges om det finns nedsatt funktions-
formaga, som sjukdom, skada, for-
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lossning, utmattning, andra sérskilda
familje- eller livssituationer, exem-
pelvis familjemedlems dod, skils-
madssa eller en annan situation som
tvillingar eller vard av anhorig. Det
samma giller dven familjearbete,
stodfamiljer och -personer samt
kamratgruppsverksamhet som i
fortsattningen dven ska vara till and-
vandning for barn och barnfamiljer
som inte tillhor barnskyddet. Syftet
med detta, dr att ge hjalp i rdtt tid och
att sanka troskeln for att soka hjalp,
for att familjer ska fa hjalp.

Socialvardslagen ska hjélpa perso-
ner som har behov av att fa speciellt
stod, man ska ha ritt till tjanster som
ar sadana att de tryggar nodvandig
omsorg och utkomst samt barns ut-
veckling och halsa. Syftet ar att ge ett
sa effektivt men kortvarigt stod som
ar mojligt samt att ge langvarigt stod
for de personer som behover detta.
Personer med yrkesutbildning inom
hélso- och sjukvarden, myndigheter
inom arbets- och néringsforvalt-
ningen och poliser ar skyldiga att
hénvisa de som behover socialvard
till myndighet som ger socialvard.
Ungdomar ska f& multiprofessionellt
stod och hjélp fran ett stélle, sa linge
som behov finns, av sociala tjanster.
Detta betyder garanti att fa en egen
kontaktperson, ritt till riktad soci-
al rehabilitering och bedémning av
servicebehov.

Vi inom juridiskt ombud arbetar
for att alla ska fa det battre och att
alla ska fa ratt till service pa svens-
ka, dven i verkligheten. Kom ihég att
aven du kan vara med och péverka,
for att alla ska fa battre! Juridiskt
ombud arbetar med juridisk radgiv-
ning, information, foreldsningar och
intressebevakning, du ar en del av
detta!

Cecilia Magnusson
ar juridiskt ombud pa SAMS.
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som sitter i

social- och halso- \\\
vardsutskottet,

ritar upp vard-

reformens

grundpelare.

Ulla-Majs sista

kamp i riksdagen

Svenska folkpartiets riksdagsledamot Ulla-Maj Wideroos
skrdder inte orden da hon ritar upp nuliget for vardreformen.
— Vi behiver reformer, men om vi behover den hir ska jag lita bli att siga.

4 SOS Aktuellt gatt i tryck och ar pa
vig till era postlador si har antagli-
gen grundlagsutskottets utlatande om
vardreformen just presenterats. Och
omkullkastar kanske det mesta som stdr i denna ar-
tikel. Sa snabbt dndrar ldget i dessa riksdagsvalstider.
Pressen pa politiker och utredare &r héard och stim-
ningen piskas upp pa olika hall. Under den gangna
veckan har sa gott som varje tidning pa nagot satt
indikerat mojligheten att dven vardreformen faller
pa malstrecket. I ledaren den 13 februari gav Abo
Underrittelsers chefredaktor Par Landor en klar
uppmaning till regeringen: Slopa vardreformen!
— Om den hir inte gir igenom sa blir det dnda
en ny reform pa ett eller annat sitt, siger Ulla-Maj
Wideroos pé riksdagens medborgarinfo.

TEXT & BILD DANIELA ANDERSSON

SAMS, Samarbetsforbundet kring funktions-

¢ hinder, bjod in till en informationseftermiddag om
- vérdreformen i Lilla Parlamentet i Helsingfors i slu-
. tet av januari. Hur kommer strukturerna inom soci-
. al-och hélsovarden att se ut efter reformen? Blir det
. en svensk nationell koordinator? Det stir klart att
Ulla-Maj inte gillar reformen.

— Den hir reformen sopar omkull all organisation

: som finns idag. Vi ska bérja fran borjan.

Ingen tycks veta hur det ska bli, allra minst be-

. slutsfattare i allminhet.

- Man borde satsa pa politiker och beslutsfattare

- som specialiserar sig pa social- och halsovard, kon-
- staterar Ulla-Maj.

Alla ér oroliga for hur det ska ga med den svenska

© servicen i framtiden. Ulla-Maj efterlyser idéer.
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- Ju mer forberedda ni sjélva ar
desto bittre. Jag hoppas vi hittar
en modell som vi kan samsas om.
Initiativen och idéerna om hur vi
vill ha det borde komma fran oss
sjalva, finlandssvenskarna. Det &r
inte manga som forstar sig pa var
problematik darfor maste vi hitta
16sningarna sjdlva.

De finlandssvenska funktions-
hinderorganisationerna dr eni-
ga om att det behovs en nationell
svensk koordinator och att den bor
placerar ndra maktens centrum. (Se
artikel hér intill)

- Koordinatorn kunde ocksa
vara direkt understilld ett ministe-
rium, sager Ulla-Maj.

Tidtabellen for reformen ar re-
dan rejilt forsenad. Planen lar vara
Kklar till 2017, senast 2018. Jag frag-
ar Ulla-Maj rakt ut om hur kritiskt
hon ér till vardreformen och hon
ler ett snett leende innan hon sva-
rar.

- Jag ser atminstone ett problem
med enskilda kommuninvénarens
mojlighet att paverka, men det
kommer att ske en viss utjamning,
sager hon diplomatiskt.

Den 13 mars halls sista plenum
och da ska beslutet om vardrefor-
men tas. Efter det haller riksdagen
valledigt och Ulla-Maj gér i pensi-
on.

Hur ska du kunna slappa allt det-
ta efter 20 ér i riksdagen?

- Jag har inga problem! Atmins-
tone det hér (vardreformen) vill jag
slappa, sager Ulla-Maj med ett stort
skratt.

- Visst kommer jag att sakna
kontakten till alla manskor men jag
ska spela golf, borja odla lite gron-
saker och vara med mina barnbarn.
Jag kommer inte att ta emot nagra
organisationsuppdrag alls just nu.
Jag tycker det har rackt alldeles bra
med dessa ar.

Vi som varit med ett tag kommer
att sakna Ulla-Majs rattframhet,
kunnighet och professionalism. @

HANDIKAPPORGANISATIONERNA
VILL HA JAMLIKA TJANSTER

Finlandssvenska handikapporganisationerna oroar sig
for servicen i och med den planerade vardreformen. En
nationell koordinerande verksamhet kan utgora en garanti
for goda och jamlika svenska tjanster i framtiden.

Det sker stora forandringar i strukturerna av social- och hélsovarden. Lag-
stiftningen inom handikappomradet férnyas och strukturerna ses éver. Till-
gangen till svensksprakiga tjanster for personer med funktionsnedsittning
ar i nuldget inte garanterade pa jamlika grunder, varken i forhallande till den
finsksprakiga befolkningen eller pa basis av diagnos. Vardreformens fraimsta
malséttning ér att tillgangen till social- och hélsovardstjanster ska erbjudas
pa jamlik grund i hela landet. Det hir ska ockséa gilla personer som har
svenska som modersmal.

For att svensksprakiga ska garanteras jamlik service foreslar vi att det
grundas en nationell koordination av svensksprikig verksamhet. De nu-
varande tjdnsterna behover utvecklas, eftersom de ar splittrade eller saknas
och valfriheten ér begrinsad eller obefintlig.

Den nationella koordinerande verksamheten skulle forslagsvis kunna
fungera i samarbete med de andra tvasprakiga social- och hélsovardsomra-
dena. En viktig uppgift skulle ocksa vara att fungera som en knutpunkt for
den svensksprékiga offentliga sektorn, tredje sektorn och den privata sek-
torn. Den nationella koordinerande verksamheten skulle inte ansvara for
serviceproduktionen utan dess ansvar skulle vara organisering och utveck-
ling av tjdnster pa svenska.

Varfor behovs en nationell koordinerande
verksamhet for svensksprakiga?

Svensk service utifran behov och inte pa basis av diagnos.

Fornyad handikapplagstiftning ska ocksa berora svensksprakiga
personer med funktionsnedsdttning. Den koordinerande verksamheten
ska trygga de svensksprakiga tjdnsternas utveckling i Finland.

Vi far inte bli utanfor den 6vriga utvecklingen i landet.

Samordna, koordinera och utveckla det kunnande
och den sakkunskap som redan finns.

En losning som overensstimmer bade med
grundlagen och med Finlands dtaganden enligt
FN:s funktionshinderkonvention.

Utvidga valfriheten och bredda
servicen i Svenskfinland.

Eftersom specialomsorgsdistrikten kommer att avvecklas i enlighet med
den nationella utvecklingen, bor de resurser som finns i omsorgsdistriktet till-
varatas. Karkulla samkommun ér en av 17 specialomsorgsdistrikt i Finland.

Enligt WHO berédknar man att omkring 15 procent av den totala befolk-
ningen har nagon form av funktionsnedsittning. I Svenskfinland betyder
det att narmare 45 000 personer berors av forandringarna. En nationell ko-
ordinerande verksamhet behovs i framtiden for att de svensksprakiga garan-
teras jamlika tjanster i forhallande till de finsksprakiga i Finland.

De svenska funktionshinder-
organisationerna i Finland
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riksdagsvalskandidater

Det dr fyra dr sen sist. Riksdagsvalet. Den 19 april smdller det.
Vem kommer in och vem blir utanfor?

TEXT DANIELA ANDERSSON

BILDER KANDIDATERNAS KAMPANJFOTON

OS Aktuellt har bjudit in sju riksdagsvalskan-

didater att delta i var tentamen om viktiga fra-
gor for véra lasare. Kandidaterna ér valda pa
den grunden att de alla pa nagot satt ar lanka-

Foljande kandidater inbjods att delta:
Hilkka Olkinuora (SFP), Karl-Mikael Grimm (C),

(1.)

RIKSDAGS-

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000040 VALSGALLUP

STEVEN FROSTDAL

Aktiv inom social och hélsovardsfragor
SDP, Vasa valkrets

4 (3) )

Jag tror att professionalism och yrkeskunnande
automatiskt leder till statusforh6jning men det
ar ocksa viktigt att man lyfter fram fordelarna
med framgéngsrik socialvard. Marginalisering
ar idag mycket stora problem och beslutsfattare
maste visa erkdnnande for de manniskor som
arbetar med att hindra sadana skadliga forete-
elser.

J

Steven Frostdahl (SDP), Ky6sti Kurvinen (SDP),

de till vart arbete eller forbund. Fragorna ar samman-
stillda av Redaktionsradet. Kandidaterna och deras
svar presenteras i den ordning de anldnde till chefre-

daktorens postlada.

(L)

Angiende SOTE-reformen.
Det ”vackra” syftet med
reformen ir ju att skapa

en ny servicestruktur for
den offentliga social- och
hilsovarden. Att trygga lik-
virdiga, kundorienterade
och hogklassiga social- och
hilsovardstjinster i hela
landet. Att skapa smidiga
service- och vardkedjor.
Detta later ju mycket bra
men vi dr skeptiska.

A) Din asikt om: hur
tryggas tjdnsterna for utsatta
grupper i det langa loppet,
da éven for funktionshin-
drade? Likvardigt? Och pa
svenska?

B) Var tycker du att koor-
dinatorn for svensksprakiga
befolkningen ska placeras,
vilken roll och vilka befo-
genheter ska koordinatorn
ha enligt dig?

Fragor:

2)

Hur téanker du jobba for att
hindra utslagning bland ut-
satta grupper i samhillet?

3.

Vi har ofta upplevt att soci-
alvarden hamnar i skym-
undan och inte diskuteras
lika mycket som hilso- och
sjukvard. Pa vilka sitt tin-
ker du jobba for att hoja det
sociala arbetets status?
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Nina af Hallstrom (SFP), Wivan Nygard-Fagerudd
(SFP) och Sara Kemetter (Alands socialdemokrater).

(4.

For tillfallet dr de regio-
nala skillnaderna gillande
handikappservicen dnnu
mycket stora beroende pa
var man bor i landet. Hur
tanker du arbeta for jamlik
handikappservice i kom-
munerna?

5.

Hur tycker du vi ska fa in
funktionsnedsatta personer
pa arbetsmarknaden?

(6,

Nu handlar det om politisk
vilja och attityd. Hur tinker
du arbeta for att FN-kon-
ventionen for minskliga
réttigheter for personer
med funktionsnedséttning
slutligen ratificeras samt
ocksa sedan forverkligas?

A) Tyvirr ar tillgdngligheten till olika tjans-
ter ojamnt fordelade och malsittningen att
na méanniskor med rétt sorts hjalp i tillracklig
omfattning uppfylls langt ifran tillfredsstallan-
de. Det ar viktigt att serviceproducenterna ar
tillrackligt vélresurserade men ockséa att man
har fungerande vardkedjor. Lyhordhet for de
vard- och stodbehovande maste utvirderas till-
sammans med patienten och nérstaende for att
uppna bésta mojliga resultat.

B) Det ér alltid besviérligt med organisations-
tjansteman i Svenskfinland ur geografiska hén-
seenden. Det dr naturligtvis viktigt att beslut
kan fattas utgaende fran de behov som finns av
koordinering. En fordel med att ha tjansteman
i Helsingfors r att man far en narhet till poli-
tiska beslutfattare och statsférvaltningen. Men
tyvirr r det ofta 1angt frin Helsingfors till Ost-
erbotten. En koordinator behéver naturligtvis
ha ett starkt mandat for att forhandla och re-
presentera den svensksprakiga befolkningen.

k m
\
( 4.

Kommuner borde ligga upp olika politiska
program for hur man ska utveckla handikapp-
servicen. Sedan behdver man inom den sociala
sektorn granska brister och komma med at-

girdsforslag. Atgardsforslagen behover hante-
ras Over sektorsgranserna inom kommunerna
och sedan ocksa utvdrderas. Detta borde med
kraft patalas fran regeringen och man borde
ocksa utveckla sanktionssystem ifall det inte

fungerar.
(5.)

Jag tror pa praktisk arbetslivsorientering som
en mycket bra metod att fa in ménniskor i ar-
betslivet. Sedan &dr det naturligtvis viktigt att
arbetsgivare fir information och utbildning
samtidigt som det finns stodpersoner som kan
ge handledning. I sadana fall dar det medfor
extra arrangemang for arbetslivsorienteringen
bor det finnas pengar och stodsystem som gor
det attraktivt for arbetsgivaren att 6ppna dor-

(2.)

rarna for manniskor med funktionshinder.

Vi behover arbeta for att kommunerna har till-
rackligt mycket pengar och resurser for att pro-
ducera fungerande valfardstjanster. Tillrackligt
med skatter maste samlas in och vi méste se till
att vi har tillrackligt med kunnig personal och
starka serviceenheter.

(6.)

Blir jag invald i riksdagen kommer jag att ta
upp detta med min riksdagsgrupp och arbeta
for att vi ska fi den ratificerad i forsta hand.
Sedan blir det mera utmanande att f4 den for-

/ verkligad men inget 4r omojligt med samarbe-
te och god vilja.
J

SOSAktuellr | 15



VALSGALLUP

RIKSDAGS-

Dk

\/

NINA af HALLSTROM
SAMS verksamhetsledare
SFPB, Nylands valkrets

4 =

A) Det behovs koordinering av social- och
hélsovardstjanster for utsatta grupper som har
svenska som modersmal. Basservicen kan ord-
nas som ndrtjanster. Den specialiserade varden
maste dven koordineras sé att individen far rat-
ta tjanster i réttan tid pa sitt eget modersmal.
Det dr aven viktigt att det utbildas svenskspra-
kiga socialarbetare, nirvardare och ldkare.

B) Den koordinerande enheten kunde admi-
nistrativt placeras i det sodra vardomradet. En
nationell koordinator borde ansvara f6r koor-
dinering av tjansterna for svensksprakiga per-
soner med sdrskilda behov. I uppdraget borde
utveckling och utvirdering samt 6vervakning
av dessa tjanster ingd. Aven forskning kunde
inga i uppdraget.

N
Det giller att ha en sadan lagstiftning som &r
jamlik och ger invanarna lika méjligheter obe-
roende av boningsort. Riksdagen bor genom
sitt beslutsfattande ge tillrackliga resurser till
kommunerna.

(5.

(2.)

Riksdagens framsta uppgift ar att stifta lagar.
Jag vill vara med och stifta sadana lagar som tar
i betraktande de utsatta grupperna och minori-
teterna i Finland. Det kan handla om bl.a. skat-
telagar, tillgang till halsovard, utbildning eller
trafik. Forutom att delta i riksdagens utskotts-
arbete vill jag &ven girna jobba i de informella
grupperna som sammankommer i riksdagen.
(ex. Vamyt som dryftar fragor inom funktions-
hinderomradet)

\Z

Man borde forenkla systemen och gora det en-
kelt och snabbt for foretagaren att anstélla en
person. Att minska pa byrakratin dr viktigt.
Mycket handlar om attityder och férdomar.
Det finns manga personer med funktionsned-
sattningar som &r fullt arbetsfora personer.
Dessutom i detta ekonomiska (och demogra-
fiska) laget ar det viktigt att vi far sa mycket
ménniskor som méjligt in pa den dppna ar-
betsmarknaden. Fler 16ntagare och skattebeta-
lare behovs.

(3.

"
Det hilso- och sjukvard giller att i lagstift-

ningen lyfta fram de sociala fragorna. Men det
handlar dven om attityder. Jag kommer att tala
for de sociala fragorna i riksdagen. Att sprida
kunskap och informera ar ocksa viktigt.

(6.)

Denna konventions innehéll ska genomsyra
allt beslutsfattande. I mitt arbete i riksdagen
kommer jag att forsoka gora fragorna kring
manskliga réttigheter for personer med funk-
tionsnedsattning kdnda.
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KARL-MIKAEL GRIMM

Styrelsemedlem i Finlands
Svenska Handikappforbund,

Centern, Helsingfors valkrets m
3.

RIKSDAGS-

Dk

~

Vi behover fler hogutbildade socialarbetare som kan ver-
ka inom foérvaltning och i ledande positioner inom ad-
ministrationen eftersom de besitter den kunskap och de
varderingar som behdvs for att forsta det sociala arbetet.
I SOTE-reformen har specialsjukvarden kanske 6verbe-
tonats pa bekostnad av social- och bashélsovard, hir bor-
de det diskuteras hur 6nskvart en sddan koppling dr och
huruvida samordning kan ersdttas genom till exempel
gemensam informationsbehandling.

J

A)  Speciellt personer med funktionshinder
kan dra nytta av att kopplingen mellan special-
och bashilsovard starks. Ur jamlikhetsperspek-
tiv ar det viktigt att minska skillnaderna mellan
den kommunala bashilsovarden och arbets-
platshilsovarden (ofta privat). Den allmdnna
sjukforsdakringens ska &ven i fortsdttningen
vara en garant for jamlik tillgang till social- och
hélsovardstjanster. I rekryteringar borde krav
pé kunskaper i svenska vara en sjélvklarhet i
tvasprakiga kommuner. Vi behover ocksd en
ambitiosare modell for en battre tjinsteman-
nasvenska och minoritetspraknamnder. Vidare
borde det sprakliga perspektivet tas i beaktan-
de i upphandlingslagstiftning.

B) Det bista alternativet &r att placera koor-
dinatorn direkt under ministeriet eftersom
nérheten dr viktigt vid effektiv och snabbt be-
slutsfattande, dessutom sakerstéller koordi-
natorn att Svenskfinland har en stark rost och
néra kontakt till ministeriet. Till koordinatorns
uppgifter borde hora att koordinera och plane-
ra serviceproduktionen. Till befogenheterna
borde ritt till deltagande inom sddana lagstift-
ningsprocesser som berdr den svensksprakiga
befolkningen vara ett minimikrav.

(4.)
For det forsta borde det El—rés verktyg i statsandelssys-
temet for att ersitta kommuner med utgifter anknutna
till handikappservice. Pa det hela taget handlar det om
att forsta regionala sédrintressen och ta lokalsamhallet i
beaktande vid organisering av vardhelheter, 3-sektorn,
foretag, samt det kommunala.

(5.
Olika former av arbete me}séd maste utvecklas. Dessut-
om maste arbetsgivare informeras om vilka erséttningar
och stodtjanster de har ritt till ifall de anstéller en per-
son med funktionshinder. Kraven pa tillgdnglighet inom
utbildningen &r viktig, dessutom borde vi inse att stu-
derande med specialbehov behéver sarlosningar och att
specialbehoven borde tas i beaktande vid planeringen av
studierna. I 6vrigt borde man eliminera flitfillor knutna
till exempelvis sjukpensionen.

(2.)

—

Jag tror att den bésta mojligheten att motverka
segregation 4r att trygga ekonomisk och regio-
nal jamlikhet. Statsandelssystemet maste utfor-
mas sa det bli battre pa att ersitta kommuner
for utgifter knutna till specialbehov. Vidare
borde flitfallor motarbetas genom ™litighetga-
ranti” och en grundinkomstmodell utvecklas
sa att arbete alltid l6nar sig, oavsett arbetsfor-
méga eller 6vriga stodbehov.

(6.)

—
- Vi behover en handikappombudsman i stil med mi-
noritetsombudsmannen med befogenheter att 6vervaka
att lagstiftning faktiskt f6ljs bland myndigheterna och i
kommunerna.
- En storre berittelse, vi behover ett funktionshinderper-
spektiv i politiken och en allmin forstaelse for vad det
innebdr att vara funktionshindrad. Insikten om att vara
fragor och synvinklar tillfor ett mervérde for hela sam-
hillet och inte ér ett specialintresse eller 2:a gradens fraga.
— En av orsakerna till att ratificeringen tagit lang tid ar att
de lagstiftningsprocesser diar mycket av det lagstiftnings-
arbete som krivts for ratificering inte prioriterats och
gets den status de fortjanat vilket lett till att personer som
berett lagarna bytts ut snabbt och lagstiftningsarbetet
saknat kontinuitet. Jag skulle arbeta for att lagar bereds
av engagerade personer med samma allvar som vilken
annan lagstiftningsprocess som helst.

J
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RIKSDAGS-

SARA KEMETTER
Lirare, jobbar for att
bibehdlla vilfdrden for alla
Alands socialdemokrater

(1.)

A) Den ojamlikhet i tillgdngen till svensk social-, hélso-
och sjukvard atgirdas lite genom lagforslaget. Detta ar
bekymmersamt. Det finns en risk att det i fortsattning-
en kommer att bildas eller bevaras strukturer som &r
grundlagsstridiga och som strider mot Finlands interna-
tionella ataganden. Viktigt for mig &r att bevara dagens
svensksprakiga specialomsorgsdistrikt, samkommunen
Karkulla, i dess nuvarande form, eftersom Karkulla er-
bjuder service i huvudsak enbart for personer med ut-
vecklingsstorning. Det finns ett stort behov f6r en starka-
re och bredare struktur f6r svensksprékiga personer med
funktionsnedséttning och specialbehov. Framfor allt bor
klientens behov av tita kontakter beaktas.

B) Koordinatorn borde enligt mig placeras i Vasa. En
nationell koordinator for svensksprikiga personer med
specialbehov ska ansvara for de uppgifter som forslaget
ger till SOTE-omriadena. Den nationella koordinatorn
ska stoda de temaomraden som bildas. Dessa omrdden
ar tankta for en hogspecialiserad service som inte kom-
munerna eller SOTE-omradena kan producera. Inom
funktionshinderservicen kan storsta delen av servicen
produceras pa lokal eller regional niva. En liten del av
produktionen av tjansterna dr sadana som behdver cen-
traliseras. Ett exempel ér tjanster for personer med sall-
synta funktionsnedsdttningar.

N — Y,
- (2)

Viktigaste dr att se individen och genom férebyggande och
tidiga insatser hjélpa pa ratt satt.

(3.)

Statusen for de som arbetar med sociala fragor borde ho-
jas. Det krévs en hogklassig utbildning och darfor finns det
forutsattningar for en hog status och aven hogre 16n. Soci-
alarbetare i Finland ar mycket mer belastade 4n socialarbe-
tare i de 6vriga nordiska linderna vilket dr orovickande. I
manga kommuner har socialarbetarna vildigt hog arbets-
belastning och manga klinter. Det borde finnas en storre
mojlighet att utvecklas i arbetet och specialisera sig. For att
hoja statusen maste man i hogre grad prata om och lyfta
fram socialt arbete och ge samhillet en tydlig signal att det
ar viktigt. Mer resurser behovs till forskning och utveck-
ling, och so borde man se 6ver forutsittningarna for led-
arskap. Lonenivaer och hogre status gar ofta hand i hand.

NG /

N
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(4.)

Malet med handikappservicen dr att gora det
mojligt for handikappade kommuninvéanare att
leva ett bra och meningsfullt liv i jamlikhet med
andra kommuninvénare. I handikappservicen
ingar handikappades och utvecklingsstordas
handlednings- och radgivningstjanster, socialt
arbete i anslutning till forandringar i livssitua-
tionen, serviceboende, personlig assistans, dag-
och arbetsverksambhet, tillfllig vard, fardtjanst,
andringsarbeten i bostaden samt andra behovli-
ga tjanster och stodatgarder.

~

(1.)

RIKSDAGS-

-

J

(5)

Nérmare 80 procent av sysselsatta personer med
funktionsnedsittning med nedsatt arbetsforma-
ga har behov av anpassade arbetsférhallanden
eller stod for att kunna utfora sitt arbete. Det
ar en okning sedan 2008. Drygt fyra av tio per-
soner som har behov av anpassade arbetsférhal-
landen behover anpassat arbetstempo eller an-
passade arbetsuppgifter. Manga behéver ocksa
anpassad arbetstid. Bland de personer med
funktionsnedsattning med nedsatt arbetsforma-
ga som inte ar sysselsatta uppger drygt hilften
att de skulle kunna utfora ett arbete om de fick
en eller flera typer av stod/anpassningar. Genom
stod och anpassningar. P4 Aland 4r klubbhuset
Pelaren, som aktiverar psykiskt funktionsned-
satta, ett gott exempel.

4 N/

A) Alltfor ofta far den sin vilja igenom som skri-
ker hogst. Jag har varit med i situationer dar oli-
ka sjukdomsrelaterade organisationer har borjat
slass sinsemellan om de svindlande resurserna.
Aven réttor borjar dta varandra i laboratoriet da
de blir tillrdckligt hungriga. Det satsar beslutsfat-
tarna cyniskt pa att vi gor. Dérfor ska olika grup-
per i samma sits samarbeta for att fa den rost,
den pondus och den synlighet som behovs, och
for att dela idéer och framtidstro sinsemellan. Ett
litet och ofarligt exempel: barn och gamla har li-
kadana krav pa sin levnadsmiljo, och funktions-
nedsatta kan utan tvekan komma med i ganget
och kriva trygghet, estetik, bra belysning, sakta
tempo, tillganglighet. Gnall tar oss ingen vart.
Sjalvrespekt gor det. Ensam gar man snabbt. Men
om man vill gé langt, da gar man med andra.

B) Vasa-Helsingfors? Helsingfors-Abo? Kors-
holm-Kimito? Diskussioner kring placering av
olika utbildningar och maktapparat har natt
landskampens mitt. Som invandrare i Svenskfin-
land maste jag erkdnna min inkompetens i fra-
gan. Men jag lovar att ta emot olika delegationer,
bjuda pa kaffe pa riksdagscaféet och ha en vil
argumenterad uppfattning efter forsta aret som
parlamentariker. Snabbare, om tillfillet sa kréver!

HILKKA OLKINUORA

Prost, journalist, virnar
om den lilla ménskan
SFP, Helsingfors valkrets

] 5

I den hir harda varlden dr misslyckandet det storsta tabu,
att inte vara perfekt och framgangsrik dr det storsta miss-
lyckandet. Livet gar inte att harska; det harskar 6ver oss. Ja-
get star oss narmast. De sociala fragorna kdnns mer avlags-
na, och &r latta att forklara bort som sjdlvvéllade, sdllsynta
eller bara frimmande. Det finns fina projekt ddr alla vard-
branscher samarbetar, aven under samma tak. Dessa maste
vi lyfta fram. Det finns mycket livskraft, gladje att uppleva
och visa upp! Vardyrken ar kvinnoyrken och lider dairmed
av lag status och loneniva. Lag status plus hog empati upp-
hojs och kallas for kallelse. Kvinnor tycks ta hand om andra
helt naturligt; virdandet betraktas alltsa inte som en kun-
skapskrivande profession som t.ex. lakare eller ingenjor. Jag
foresprékar gedigen utbildning, men ocksa tillvaratagande
av det praktiska kunnandet, den s.k. tysta kunskapen som
utvecklats i arbetet. Arbetshilsa maste beaktas sdsom ut-

\mattningsdepression och empatitrotthet. )

(4.)

~

(2.)

Terminalvard. Narstaendevard. Handikappservice. Kris-
hjilp. Alla ar vedervardigt ojamlikt skétta i kommunerna.

(6.)

Bestimmelserna i artikel 33 om konventionens
genomforande och om att frimja, skydda res-
pektive overvaka genomforandet dr diskuterat.
Artikelns konstruktion 4r ny ndr det giller en
central konvention om ménskliga rattigheter,
och tidigare erfarenheter av tillimpningen av
den nationella 6vervakningen saknas. Alla
statliga myndigheter under regeringen ska
beakta de handikappolitiska malen och ver-
ka for delaktighet och jamlikhet for personer
med funktionsnedsittning, och sektorsmyn-
digheterna samordnas i arbetet for att stodja
och vara padrivande inom sina respektive sek-
torer. Jag ska arbeta for att diskriminering som
har samband med bla. funktionshinder inte
forekommer pa ndgra omraden av samhallsliv-
et. Detta ticker in alla de omraden som den
nya FN-konventionen omfattar. Vi behover
arbeta for lika rattigheter och mojligheter
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller an-
nan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
liggning eller alder.

Se médnniskan! dr mitt motto. Det innebar egent-
ligen allt. Beslutsfattandet ska vara langsiktig och
omfattande. Ménniskan dr utgangspunkten, bade
aktoren och formanstagaren. Alltfér mycket gor
vi som bembolingarna med sitt ticke: latsas fa ett
ldngre tacke med att ta bort resurserna héir och
sedan dnda betala dér. Bra prenatalvard, klok di-
agnostik, bra rehabilitering, vettig stadsplanering
och arkitektur, resursstarka skolor med inspi-
rerande ldrare. Det finns massvis med atgarder
som genuint forebygger utslagning och utsatthet.
Ingenting mater dock upp mot respekt for mann-
iskans absoluta virde, oavsett hens mitbara eko-
nomiska kapacitet som arbetare eller konsument.
Jag vill tro att dessa varderingar bor kvar i oss och
gar att aterupplivas.

) eller nagon man visar upp for besokare. Hen dr sin egen.

Alla brister kamoufleras som brist pa pengar eller resurser;
den egentliga bristen giller vilja, respekt och bra arbets-
satt. I manga fall har man foreslagit att fpa tar 6ver just i
jamlikhetssyfte. Se dven svar 1A.

(5.

I dessa njugga tider hjilper det inte bara att vidja till ar-
betsgivarnas medmansklighet och vilvilja; de ska ocksa
overtygas om att en langsammare eller annorlunda med-
arbetare berikar hela arbetslaget och hojer arbetsplatsens
image. Aven facket har hir mycket att gora; ju mer ar-
betstakten okar och kraven hojs, desto mindre har man
tid eller lust att samarbeta med nagon som inte ger jarnet
pa samma sdtt som andra. Det behovs attitydforandring
béde péa arbetssokandes och arbetsgivarens sida. Halla,
ledarskap! Och da hen fatt ett jobb, dr hen inte en maskot

Hen ir en medarbetare.

(6.)

)
Vi borde skimmas for vér troghet infor ett antal
sjalvklara internationella avtal och praxis. Har
har vi ett praktexempel. Riksdagen har en verk-
tygslada med lagstiftandets metoder som ska an-
vandas effektivt, utan héansyn till partipolitiska
granser och rostfiskande. Bygg allianser kring
viktiga teman som dessa. Samvete, samarbete
och sisu har jag upplevt som effektiva verktyg i

det demokratiska beslutsfattandet. Det &r inte }korridorer, i samma veva far vi se hur tillgangliga de ar!

> N /

~
viktigt vem som far dran. Forverkligande brukar bli mycket prat
(las: arbetsgrupper) och litet verkstad. Jag tror pa verksamhet
och synliggorande. De som konventionen omfattar ska sjalva, fa
och maste, gora den till sin. Formyndarattityderna ska bort. Vi
ska vara lyhorda for autentiska dsikter om prioriteringar, resurs-
fordelning och inte minst innehallet av atgarder som foljer ra-
tificeringen. Vélkomna till forhandlingsrummen och maktens

J

SOSAksuells | 19



RIKSDAGS-
VALSGALLUP

D

\/

KYOSTI KURVINEN
Medlem i Handikappradet
SDP, Egentliga Finlands valkrets

(1.)

A) Vimaste se till att det finns tillrackligt med
pengar och resurser for de utsatta grupperna
och funktionshindrade. Nér individen dr som
svagast maste samhallet vara som starkast. Vi
madste stoppa nedskdrningarna i vélfirden och
se till att pengarna som borde finansiera valfar-
den inte gér till skatteparadisen.

B) Om det finns bara en koordinator for den
svensksprakiga befolkningen, sa ska den vara
stationerar i Aboland. Helst borde vi ha en
i Osterbotten, en i Aboland och en i sédra Fin-
land. Koordinatorns uppgift/ansvar ér att trygga
resurserna for en bra service for alla funktions-
hindrade. Koordinatorn ska ocksé ha tillrackli-
ga befogenheter for att kunna skéta sin uppgift.

(4.)

RIKSDAGS-
VALSGALLUP

D

\/

WIVAN NYGARD-FAGERUDD
FDUV:s ordforande
SEPB, Vasa Valkrets

(3.)

5 &> N
Socialvarden behover mycket riktigt en status-
hojning, for alla parters skull. I Vasa har vi goda
erfarenheter av att olika sektorer samverkar. Det
blir inte dyrare, tvirtom, och det upplevs ocksa
motiverande av personalen. Jag hoppas ocksé
att den nya socialvardslagen lyfter socialvarden
hogre upp pé agendan i vara kommuner.

J

(2)

N/
Som riksdagsman kommer jag att jobba for ett
rittvist samhille dar alla har ritt till arbete och
ett méanniskovardigt liv. Réttvisa handlar om
prioriteringar och en rittvis férdelning av resur-
serna/pengarna i samhallet.

(3.)

b

Det sociala arbetet dr lika viktigt som halso-
och sjukvarden och maste dérfor fa ett hogre
status dn det har i nuldget. Ett sétt att hoja sta-
tusen dr att hoja lonerna och det andra ér att
minska pa arbetsbordan. Bra och vilfunge-
rande socialservice sparar pengar och lidande.
Samhillets hoga tempo, de stigande kraven
och den sociala utslagningen har skapat en ny
samhallsklass som mar illa och ddr manga gar
pa psykmediciner. Vi maste komma at proble-
men som orsakar utslagning och illamédende
i samhillet. Vi maste fd andra virderingar dn
maximal vinst och kvartalsekonomi. Det har
rdknats att bara inom EU férsvinner 1000-mil-
jarder euro till skatteparadisen per ar och den
summan motsvarar de arliga kostnaderna for
hela EU:s social- och hidlsovard.

N

Resurserna till handikappservicen far inte vara
beroende av kommunernas ekonomi och dérfor
ar det staten som ska finansiera handikappser-
vicen till 100%.

(5.)

Staten och kommunerna ska samarbeta med
foretagarna for att hitta lampliga arbetsplatser
at funktionsnedsatta personer. Alla ska ha ritt
till att fa arbeta och att fa kidnna sig nyttiga,
samt kunna fa kdnna glddje 6ver sin egen insats
for det gemensamma goda.

(6.)

—
Nér jag blir invald till riksdagen, s& kommer
jag foresla att Finland ratificerar FN-konven-
tionen for manskliga réttigheter for personer
med funktionsnedséttning och att behovliga
resurser anslas. Finns det vilja, sa finns det 16s-
ningar!

)

A) Reformens mal dr storre jamlikhet. Refor-
men haltar bl.a. ur ett demokratiperspektiv, sa
aterstar att se om den genomfors. En nationell
koordinator for svensksprakiga funktionshin-
drade behovs, likasa ett riksomfattande Kér-
kulla. Svensk handikappservice maste ges for-
utsdttningar att utvecklas pd samma sitt som
den finska, och allt i Sote-reformen vigas med
spraklagen i hand.

B) Koordinatorn ska ansvara for koordine-
ringen och bevakningen av varden for personer
med funktionshinder, alltsa langt fungera som
ett SOTE-distrikt. Pa koordinatorns bord ska
ocksa pusslet med offentlig vard, tredje sektorn
och privat vard finnas. Vad placeringen betréf-
far har jag noterat att handikapporganisation-
ernas bedomning dr den bor vara i soder.

(4.)

S
Jag ser de forslag som kommit fran svenskt hall
i arbetet med Sote-reformen som viktiga att fo-
kusera pa under den kommande perioden. Av
allt att doma behovs det ekonomiska atgarder
fran statens sida for att fa bukt med de regiona-
la ojamlikheterna. Men det handlar ocksa om
kunskap i kommunerna, och for sddant kan
t.ex. reserveras medel for riktade satsningar pa

(2.)
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N/

Mitt engagemang har sin grund i dvertygelsen
om alla manniskors lika varde, och min driv-
kraft dr att jobba for ett gott samhalle; for alla.
Jag vill arbeta for att all slags diskriminering
ska stdvjas, och dér ser jag i dag ett behov av att
sarskilt paminna om och motverka den diskri-
minering som pa olika omraden drabbar per-
soner med funktionsnedsdttning.

fortbildning.
- J
5,

I dag diskrimineras personer med funktions-
nedsdttning pa arbetsmarknaden. Jag anser att
positiv sairbehandling dr absolut nodvéindig.

(6.)

—
Min ambition &r att fa med det har malet i
foljande regeringsprogram. Genom det skulle
regeringen ocksa forbinda sig att bade se over
helheten och identifiera bristerna, samt ansla
de medel som behdvs.
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RADIO VALO

° [ o (o) L
vill bli tvasprakig
I Kinala finns Helsingfors Korttidshem och verkstaden LYHTY.
Den allménnyttiga ideella foreningen for personer med funk-
tionsnedsdtining grundades 1993. Tack vare trion Sami Helle,
Kari Aalto och Pertti Kurikka, kinda frin bandet Pertti Kurikan
Nimipdivit och dokumentérfilmen Kovasikajuttu,
kom mediverkstaden Radio Valo i gang 2010.

TEXT CHRISTINA LANG
BILD CHRISTINA LANG & MAX MALMBERG

oreningen Lyhtys verkstad Radio Valo, som
erbjuder vuxna personer med utvecklings-
storning mojlighet att med stéd av pro-
fessionella arbeta inom mediabranschen,

inbjéd till svensksprikig informationskvill i slutet av

januari. Radio Valos mal ir att forma och skapa nytt
innehdll inom informationsteknik och media som

dagverksamhet och fritid och att skapa kontakt med

musik och kultur. P redaktionen ldr man sig att gora :

intervjuer, leda program, behirska kamerateknik och
editera. Man strivar till en mycket social och inspire-

rande arbetsmiljé dir samarbete med olika minniskor

ir en naturlig del av dagen. Det 4r en spinnande dag-
verksamhet dir man fir préva pia mdngsidiga och
roliga uppgifter. Man lir sig att fungera sjilvstindigt
och i grupp. Arets verksamhetsmal ir att varje repor-
ter ska hitta sin egen arena och ha ett eget program.

Det ricker med att ha ett stort intresse for att komma

med i verksamheten som ger en unik majlighet. De
som blir antagna ska ha betalningsférbindelse fran sin
kommun.

Samarbete

I informationen berittade Jonas Bergholm, som ir :

en av Steg for Stegs erfarenhetsberittare, hur han varit
med om att gora radioprogram. Han titulerar sig gir-
na "levande bok”. Material som gors tillsammans med
brukarorganisationen Steg for Steg kan ses pd kanalen
www.radiovalo.filstegforsteg. Dessutom har Radio Valo
samarbete med andra organisationer; bland annat Me
Itse, Down Syndrom Association Malta, Empo TV i
Norge och TV Glad i Danmark. Internationellt sam-
arbete ir akcuellt. Till exempel i programmet ”Sata-
kieli” jamfor personer med utvecklingsstérning frin
Finland och Taiwan sina livserfarenheter. Program-
met gors genom videosamtal pa finska, engelska och
kinesiska.
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Radio Valo har sin egen publiceringskanal ra-
diovalo.fi dir man kan lyssna och se pa programmen.
Radio Valo har ocksd gjort program for Radio Hel-
sinki och Basso Radio. Jari Nordstrém, som ir en
av journalisterna, fick sitt program "Metrosarja” no-
minerat till arets bista radioprogram pa Radiogalan
2014. Och Pertti Kurikan Nimipdivit tdvlar i drets
UMK f6r att bli Finlands representant i Eurovisionen.

Nu planerar Radio Valo att starta en svensksprikig
grupp som vill producera annorlunda program med
intressanta inldgg pd svenska. Sara Grénvall, som
deltog i informationskvillen, blev intresserad och
tinker gi pa en prova-pi-dag. Hon vill borja arbeta

deltid i Radio Valo.

Utbildningsenheten LAMPPU

I Lyhtys verksamhet ingar ocksa civiltjinstgorare. En
av dem ir Anton Nordlin som under ett halvt &r har
jobbat i Lamppu-skolan, som erbjuder férdjupning
av kunskaperna man fitt i grundskolan. For nirva-
rande har skolan nio elever i aldern 16 dll 21. Ma-
let 4r att skapa en omgivning dir ungdomarna fir en
chans att lira sig fungera sjilvstindigt i samhillet och
sedan kunna fortsitta med studier eller i arbetslivet.
Man tar fasta pa elevens intressen och sitter malen ge-
nom individuella undervisningsmetoder och mycket
repetition. Deltagarna idrottar regelbundet och gér pa
kulturevenemang samt lir sig att rora sig med kollek-
tiverafiken for att bictre kunna fungera i samhillet.

— Det idr bra att eleverna integreras i vardagen och
ror sig ute i samhillet, hors i radio med mera. Jag
valde sjilv den hir platsen och tycker att jag fate ut
mycket av samvaron och gemenskapen med den hir
gruppen, konstaterar Anton. <

Nista "Oppet Hus” ordnas den 18 mars klockan 18-20 i
Lyhtyhuset, Axvigen 4a Helsingfors. Intresserade kan pa
svenska ta kontakt per telefon 041 5336 292.
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JONAS BERGHOLM,
som ar en av Steg for Stegs

radioprogram pa Radio Valo.

erfarenhetsberattare, har gjort

ANTON NORDLIN
ar aktiv civiltjanstgorare.
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FOTO Max Malmberg

SARA GRONVALL
ar pigg pa att borja
gora radioprogram.

LYHTY ry erbjuder boende, dagverksamhet och skola for vuxna finsksprakiga med utvecklingsstor-
ning samt ordnar kulturevenemang och fritidsaktiviteter. Dess etiska mal dr att frimja vilmaende for
personer med funktionsnedsittning, deras anhoriga och omgivningen. Foreningen har boendeenhet
(hel- eller deltid) med ligenheter och service dygnet runt. I tva enheter erbjuds sjélvstindigt 6vnings-
boende. Liagenheterna dr anpassade for fysiskt handikappade. I Lyhtyhuset i Kanala finns ocksa, for-
utom Radio Valo och Utbildningsenheten Lamppu:

CAFEVERKSTADEN

anpassad for personer med olika
grad av stodbehov och utbildning.
Medlemmarna deltar i anpassad
utbildning for att erhélla hygien-
pass. Ett riktigt café kommer att
oppna pa synlig plats i Berghall.
Milet ar dnd4 att fora fram kun-
nandet och styrkorna som de hér
personerna har och att fraimja
sysselsattningen.

UTEVERKSTADEN LATO

erbjuder dagverksambhet i larorik
omgivning ddr man far jobba

med konkreta utesysslor. Arbetet
utfors i tre grupper pa bland annat
gardar, tradgardar och skogar och
varierar enligt arstiderna. Forutom
studier och kurser gors besok hos
foretag och kollektiv som verkar
inombranschen. Ekologiska livsva-
nor foresprakas.

KULTURVERKSTADEN
VALO grundad 2004, dr unik i
Finland. Den erbjuder

— Musik- och teaterupptradan-
den, klubb- och kulturevenemang,
DJ och karaoke.
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- Uthyrning av studioutrym-
men och teknik.

TEXTILVERKSTADEN
LUOVILLA dir man far
utveckla sig sjilv genom hant-
verk, formgivning och bildkonst.
Den personliga laroplanen,
studieresorna, projekten och
dokumenteringen stoder larandet

i verkstaden. Produkterna kan
kopas pa adressen Borgégatan 14 a.



NOTERAT

Mera paverkans-
arbete pa FDUV

Fran den 1 mars borjar Annet-
te Tallberg arbeta som sakkun-
nig i intressepolitiska fragor.
Tallberg har de tre senaste aren
jobbat som projektledare for
boendeprojektet Skraddarsydd
boendeservice. Tidigare har hon
aven jobbat som socialarbetare
i Helsingfors. I sitt nya arbete
kommer hon att informera om
pagaende forandringar, bevaka
DUV-medlemmarnas intressen,
skriva utlatanden och medverka
i nationella arbetsgrupper. Bo-
endeprojektets nya projektleda-
re dr tidigare projektkoordina-
torn Elina Sagne-Ollikainen.
Verksamhetschef Monica Avel-
lan tar i sin tur 6ver koordina-
torsjobbet. @

Svenska roster
till Radio Valo!

Radio Valo soker svenskspraki-
ga personer med utvecklings-
storning som vill jobba i medi-
averkstaden. Hos Radio Valo
far man som daglig verksamhet
vara med och producera pro-
gram tillsammans med professi-
onella medarbetare. Genom att
jobba pa Radio Valo ldr man sig
mycket om media, musik och
kultur.

- Om du vill fa din rost hord,
kom med! hidlsar Radio Valos
redaktion.

Programmen siands via den
egna webbplatsen och i andra
finlaindska radiokanaler. www.
radiovalo.fi. Under varen ar-
rangeras en infotraff och en pro-
va pa-verkstad for alla intresse-
rade. Las dven artikel pa sidan
22 och www.stegforsteg.fi. Vill
du veta mera? Kontakta Max
Malmberg pa Radio Valo per
telefon 041 533 62 92 eller per
e-post info@radiovalo.fi. ®

Vilkommen
glada slikting!

IMPRO med DuvTeatern. Vi
utlovar sing, dans, dikter, lagom
linga tal, undangémda fotoal-
bum och smaskiga familjehem-
ligheter. Allt improviserat for-
stds! Improvisation betyder att
allt hittas pa i stunden, varken
publiken eller skddespelarna
vet vad som kommer att hinda.
Vilkommen glada slakting! ut-
forskar och utmanar improvisa-
tionsteaterns konventioner och
fantasins egensinnighet. DuvTe-
atern ger fyra forestillningar pa
Svenska Teaterns Nicken-scen i
maj i samarbete med Improvisa-
tionsteatern Stjarnfall, Labbet r.f.
och Nicken NU. I samband med
forestallningarna ordnas impro-
visationsverkstider som leds
av DuvTeaterns skadespelare.
P& scenen: Ragnar Bengtstrom,
Marina Haglund, Mikaela Has-
an, Yvonne Heins, Karolina Ka-
ranen, Salla Markkanen, Irina
von Martens, Tanya Palmgren,
Pia Renes, Lotte Schauman, Jo-
hanna af Schultén, Elias Simons,
Christoffer Strandberg och Jon-
ne Tallberg. Konceptet har ska-
pats under ledning av Johanna
af Schultén i samarbete med Mi-
kaela Hasan. Nicken ér tillgang-
ligt med en tillgdnglig toalett.
Teaterns tillgangliga ingang &r
den hogra ingangen (mot Skill-
nadsgatan). I lokalen finns en
horselslinga. Premidr 6.5. Ov-
riga forestéllningar 7, 8 och 9.5
(tolkas till finlandssvenskt teck-
ensprak). Ett publiksamtal ord-
nas efter forestillningen den 9.5.
Biljetter fran Svenska Teatern
och lippu.fi. Pris 20/15 euro.
www.duvteatern.fi
www.svenskateatern.fi. ®

Mangprofessionellt
utvecklingsarbete
med unga i risk for
marginalisering

Kom med pa en specialkurs (5 sp)
i slutet av varterminen vid Svens-
ka social- och kommunalhogsko-
lan i Helsingfors. Jobbar du som
uppsokare, skolkurator, ungdoms-
ledare, socialhandledare, planerare,
chef, handledare, larare, instruktor,
coach, socialarbetare, utveckla-
re,...? Studerar du socialt arbete,
journalistik, sociologi, socialpsyko-
logi, socialpolitik, statskunskap,...?
Kunskap fran flera discipliner och
mangsidig praktisk erfarenhet be-
hovs for att alla ungdomar ska hit-
ta en plats i samhallet. Kursens ar
uppbyggd utgaende fran hur sam-
hillet och dess funktioner ses inom
studiedmnet socialt arbete. Malet i
det praktiska sociala arbetet ar of-
tast att fa till stand en fordndring.
Arbetet kan berora individer, fa-
miljer, servicestrukturer samt att
paverka beslut som giller dessa. Att
forebygga marginalisering av unga
lyckas inte enbart med resurser och
kunskap inom socialt arbete. Det
behdvs samarbete pa manga plan.
Pa en gemensam kurs stravar vi
till att studeranden och praktiker
med olika bakgrund ska utveckla
tillsammans och fungera som boll-
plank for varandra. Pa kursen 6vas
mangprofessionellt arbete i prak-
tiken. Kursen ordnas i samarbete
mellan projektet DelSam (Delaktig
i samhalle) och Svenska social- och
kommunalhogskolan. Mera info
www.fskc.fi,

www.sockom. helsinki.fi

samt doktorand i socialt arbete,
Raija Koskinen raija.koskinen@
helsinki.fi. @

Citat vi gillar

€<y 7. . o . .
Vinta inte pa att minniskor
ska vara vinliga. Visa dem hur.
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Arbetsrelaterad
utmattning ger
okad kinslighet
for negativa tonfall

Personer med arbetsrelaterad ut-
mattning upplever ofta problem
med minnet och inldrnings- och
koncentrationsforméagan.Ett
hjarnforskningsprojekt vid Arbets-
hélsoinstitutet visar att de reagerar
snabbare dn andra pé negativa ton-
fall och liangsammare pa positiva
tonfall. Resultatet av denna studie
har publicerats i den vetenskapliga
journalen International Journal of
Psychophysiology.

— Studiens resultat ger 6kad kun-

skap om arbetsrelaterad utmattning
och de problem med informations-
hanteringen personer med arbetsut-
mattning ofta upplever. Undersok-
ningssituationen paminner om de
betingelser som &r kdnnetecknande
for t.ex. arbete i kontorslandskap,
sager psykolog Laura Sokka vid Ar-
betshilsoinstitutet.
Hos personer med utmattning rea-
gerar hjirnan snabbt pa bakgrund-
sprat med negativt tonfall, t.ex. en
ilsken rost, samtidigt som uppmark-
samheten borde vara helt inriktad pa
arbetsuppgiften. I studien medver-
kade 41 yrkesaktiva personer med
arbetsrelaterad utmattning av olika
svarighetsgrad samt 26 kontrollper-
soner.

— Vi studerade personernas for-
maga att uppfatta roster och hur latt
de lit sig avledas av ovéntade och
kanslomassigt laddade ljudstimuli,
berittar Sokka.

Personer med arbetsutmattning
hade inga svarigheter att urskilja
manskligt tal. Skillnaden lag i hur
de reagerade pa emotionellt laddade
stimuli som rostlége eller tonfall.

- Denna studie, liksom de nya
studier som dr under utforande, ar
till nytta bl.a. for foretagshélsovarden
vid planeringen av vardprocessen
for personer med arbetsutmattning,
konstaterar forskarprofessor Minna
Huotilainen, som handleder forsk-
ningen vid Arbetshélsoinstitutet. @

< )
Gettin

Citat vi gillar

older doesn’t bother me.

But it reminds me that we have to look
at the clock sometimes. It’s ticking,
there are no ifs or buts about it.

Forutsattningarna
for frivilligarbete
forbattras

Arbetsgrupp utreder forenkling
av regleringen i anslutning till
och koordineringen av
frivilligarbete.

- I Finland utfor nistan 40 %
av befolkningen frivilligarbete.
De har en vildigt stor betydelse
for sambhdllet. Det dr inte alltid
helt problemfritt att ordna frivil-
ligarbete. Nu soker vi tydliga och
enkla handlingsmodeller for for-
valtningen och de som utfor frivil-
ligarbete, konstaterar trafik- och
kommunminister Paula Risikko.

Man har st6tt pa problem bl.a.

Arbetslosa
far mata sin
arbetsformaga

Arbetshilsoinstitutets samord-
ningsprojekt SOLMU utvecklar
en internetbaserad metod for
bedomning av arbets- och funk-
tionsformagan hos personer
utanfor arbetslivet.

Med hjalp av Arbetsforméagemata-
ren kommer man ocksa att kunna
utvdrdera resultatet av sysselsatt-
ningsfraimjande projekt for perso-
ner utanfor arbetslivet. Personer
utanfor arbetslivet blir séllan hor-
da nir man diskuterar fragan om
delaktighet i arbetslivet.

- Risken for fattigdom och ut-
slagning fran arbetsmarknaden
tenderar att anhopas inom samma
befolkningsgrupper. Det viktigas-
te sdttet att minska fattigdomen
ar att oka arbetslivsdelaktigheten
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KEVIN COSTNER. Skadespelare

med bestimmelserna om be-
skattningen, arbetsloshetsskyddet
och medelsanskaffningen, och
tolkningen av dem. Hindren for
frivilligarbetet har utretts ett an-
tal ganger bade i Finland och i
EU. Europeiska ekonomiska och
sociala kommittén rekommen-
derar att lagstiftningen i med-
lemslanderna skulle majliggora
frivilligarbete och uppmuntra
till det, skydda frivilligarbetarna
samt avveckla juridiska hinder
som forsvarar den frivilliga verk-
samheten. Finansministeriets ar-
betsgrupp ska utvirdera genom-
forbarheten och effektiviteten hos
identifierade  utvecklingsbehov
och utarbeta en rekommendation
om eventuella forandringar och
fortsatt beredning. @

och sysselsattningen. Med hjalp av
Arbetsformagemataren kommer
t.ex. arbets- och ndringsbyrderna
att kunna utvdrdera resultatet av
olika sysselsattningsatgdrder, be-
réittar ledaren for projektet, speci-
alforskare Minna Savinainen vid
Arbetshilsoinstitutet.

- Den ger bade information
och stodjande feedback och ér
alltsd mycket mer &n ett vanligt
matinstrument, sager specialex—
pert Anne Salmi vid Arbetshil-
soinstitutet.

- For att astadkomma en for-
indring maste man borja med
att synliggora sin situation och
sina resurser. De som medverkar
far stod for sin uthallighet och lar
sig nya sdtt att fraimja sin arbets-
formaga. God arbets- och funk-
tionsformaga ger ocksa bittre
sysselsattningsmojligheter, under-
stryker forskare Miia Wikstrom
vid Arbetshélsoinstitutet. @
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Ny psykosocial

Handikappade och rérelsehindrade KR&EKA

dldre med laga inkomster har sett
sina formédner minska betydligt.

forening

for unga

En av Psykosociala forbundets malsittningar for ar 2015 dr att fa med fler unga
medlemmar och na en yngre malgrupp. Det dr en utmaning, det handlar om att
utveckla verksambeten pd innovativa sitt si att unga nds béttre och vagar och kan vara
delaktiga inom forbundets olika verksamhetsomriden. Nu har den nya psykosociala
ungdomsforeningen Acceptans rf grundats, och det dr vi mycket glada for.

sykosociala ungdomsfor-

eningen Acceptans rf ska

arbeta for att kunna erbju-

da ett vardagligt stod for

unga som lider av psykisk ohailsa,

samt for unga anhoriga till personer
med psykisk ohilsa som upplever att

de behover stod. Foreningen vill ar-
beta for att minska marginalisering-
en bland unga i Svenskfinland som

lider av psykisk ohdlsa eller kdnner
sig ensamma. Foreningen vill ocksd :

skapa forutsattningar for aterhamt-
ning. Féreningens verksamhet kom-
mer att vara riksomfattande och rik-
tar sig till personer i aldern 15-32 ar.

Den 8.1.2015 blev det officiella :

datumet d& Acceptans grundades.

Den nya unga féreningen kommer
bland annat att idka samarbete med :

Psykosociala foreningen Sympati rf.
som verkar i Helsingfors. Acceptans
kommer bland annat att fa traffas

i Sympatis lokaliteter och darfor
skedde det officiella grundandet av :

foreningen pa Eriksgatan i Helsing-

fors dir ocksa Psykosociala forbun-
det regionkansli finns.

Ungdomarna som ligger bakom

allt bakgrundsjobb och planerings-

arbete ir Benjamin Sidorov, Ylva
Hellgren, Tom Viitanen, Josefine :

Nordberg samt Miivi Selin-Patel.

Ungdomarna har alla lite olika :

bakgrund, kunnande och intressen.
Benjamin Sidorov (24 ér) och Jose-
fine Nordberg (23 ar) studerar so-

cialt arbete vid Svenska Social- och

Kommunalhogskolan i Helsingfors.
Ylva Hellgren (24 ar) ar pa slutra-

kan av sina socialpsykologistudier

vid Helsinfors Universitet. Tom Vii-
tanen (23 ar) studerar i sin tur eko-

nomi vid Svenska handelshogskolan

i Vasa och Miivi Selin-Patel (28 ar)

jobbar som verksambhetsledare for

Psykosociala féreningen Sympati r.f.

Varfor behovs foreningen?

Ylva Hellgren: “Efter att ha jobbat :
med unga i huvudstadsregionen :
s& har jag mirkt :

att det fortfaran-

av psykisk ohdlsa.

Finland kring psy-

NOJDA GRUNDARE av Psykosociala ungdoms-
foreningen Acceptans rf. Fran vanster Josefine,

Tom, Miivi, Benjamin och Ylva.
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de finns en troskel :
for ménga att vaga :
beritta att de lider

Generellt finns det :
annu ett stigma i :

kisk ohdlsa, dven :
om vi vet att ménga :
mar daligt. Jag har

TEXT & BILD IRA HAGGSTROM

ocksa noterat att det finns ganska fa
stdllen dit unga kan vinda sig ifall de
inte soker efter att tala med en pro-
tessionell eller en vuxen. Nar jag blev
tillfragad att vara med och starta Ac-
ceptans sa kunde jag inte tacka nej,
eftersom jag upplever att jag vill och
kan ge nagot for denna malgrupp.
Jag tycker om att bemota manniskor
i olika livsskeden”

Benjamin Sidorov: “Jag tror vi
behéver en forening ddr man kan
stodja och hjilpa utan att det ar ett
tvang frdn nagon psykiatrisk enhet
eller arbetsformedling. Det kinns
mer dkta da. Bade att ta emot hjilp
och att hjélpa. Att ungdomar hjélper
andra ungdomar tror jag ar mycket
effektivt”.

Tom Viitanen: "Det virmer mitt
hjdrta att fa vara verksam i en ny-
grundad forening fran borjan med
ett fint och viktigt syfte samt att fa
mojligheten till att s& fron direkt till
god bokforingssed. Den ekonomiska
utmaningen ar dock dnda endast en
liten gladjeskvitt i mina 6gon, efter-
som jag tror att foreningen kommer
att spela en sa stor och viktig roll i
manga ungas liv, vilket kommer att
vara det mest givande av allt”.

Ifall Du blev intresserad av Accep-
tans verksambhet eller kinner ndagon
som vill héra mera om verksamheten
lonar det sig kontakta foreningens
ordforande Benjamin Sidorov per
epost: info.acceptans@gmail.com. @

SPARKRAV DRABBAR HANDIKAPPADE OCH ALDRE

Helsingfors stadsfullmaktiges strategiseminarium, som hélls i slutet av januari, inleddes med ett féredrag av professor
emeritus Jorma Sipild om framtidens vélfirdssamhalle. Han konstaterade bl.a. att valfirdssamhillet inte mera omfat-
tar alla samhallsmedlemmar utan att vi i dag lever i medelklassens vélfardssamhalle. Det finns alltfor litet pengar for
social- och hilsovarden och for sociala investeringar. Da servicen rationaliseras kan den forlora sin betydelse. Han
namnde som exempel hemvarden inom dldreomsorgen som helt har dndrat karaktar fran vad den var forr och vad
avsikten med den var. Forut ingick det i hemvardarnas 6vriga uppgifter att handla och laga mat at de klienter som inte
klarade av det sjélva. Nu transporteras hela veckans mat i folieformer at klienten av stora féretag och hemvardaren,
som ofta hinner gora endast en “blixtvisit”, antecknar i sin bérbara dator att "aldringen sager att hon har atit”.

Ett betecknande och nog sa relevant exempel!

astan varje dag blir vi
pa olika sitt uppmérk-
sammade pa den svara
ekonomiska tid vi le-
ver i. Hotbilder om att vi lever 6ver
vara tillgangar och att kommande
generationer fir betala vara skulder
skisseras upp av beslutsfattarna. Hall-
barhetsgapet ar ett nytt begrepp som
rikspolitikerna gérna anvander i sina
uttalanden och som vi alla forutstts
forsta och hjalpa till att dtgarda. Kom-
munreform, vardreform och reger-
ingens olika sparpaket ska se till att
gapet minskar eller forsvinner helt och
hallet. I Helsingfors har drtill ett nytt
begrepp lanserats “produktivitetsmal’,
som enkelt uttryckt betyder att alla
rotlar i staden ska spara en viss procent
i sina kostnader. Det betdnkliga ar att
minskningen av hallbarhetsgapet och
produktivitetsmalet aterverkar sarskilt
pa servicesamhillet i form av krav pa
inbesparingar just i olika servicefor-
mer. Inbesparingarna drabbar oftast
de mest utsatta grupperna i samhéllet
sasom handikappade, dldre med ned-
satt rorelseforméga eller minnessjuk-
domar, familjer med problem osv.
Under de senaste aren har man
gatt in for att minska alla former av
anstaltsplatser till forman for hem-
maboende. Anstaltsplatserna ska er-
sattas av hemvard, narstdendevard,
assistenthjilp och olika stodtjanster.
Vil sa, men da borde ekonomiska re-
surser och personalresurserna inom
den Oppna véarden o6kas i takt med att
anstaltsplatserna laggs ned, vilket nu

tyvirr inte dr fallet. Kriterierna for att
fa en anstaltsplats inom &ldreomsor-
gen skarps allt mer. I dldreomsorgsla-
gen, som varit i kraft tva och ett halvt
ar stipulerades att plats for vard dyg-
net runt skall beviljas pd medicinska
eller klientsdkerhetsgrunder eller for
att garantera den éldre ett vardigt liv.
Nu har kriteriet "vérdigt liv” slopats
och platser beviljas endast pa medicin-
ska grunder. Vi dr i praktiken tillbaka
till de tidigare langvardsavdelningar-
na. Under beredningen av lagen om
dldreomsorg var en av tvistefragorna
huruvida minimiantalet vardpersonal
i forhallande till antal klienter pa ett
dldreboende skulle faststillas i lagen.
Asikterna bland politikerna var de-
lade. Det blev en kompromiss: om an-
talet 0,5 personalresurs per 10 boende,
som ingick i kvalitetsrekommendatio-
nerna frén &r 2008, inte uppfyllts inom
ett ar infors kravet i en sdrskild lag. I
en nyligen utford riksomfattande kart-
laggning nar inte alla vardenheter tva
och ett halvt ar efter lagens ikrafttra-
dande upp till detta mal. Ingenting har
dock horts om att forverkliga beslutet
att lagstadga om personalstyrkan.
Handikappade och dldre uppma-
nas leva ett aktivt liv och delta i akti-
viteter utanfor hemmet for att bevara
sin fysiska och psykiska hélsa sa att be-
hovet av eventuell anstaltsplats skjuts
pa sa linge som mojligt. Fardtjanst
for rorelsehindrade ar en stodtjanst
som underlattar deltagande i aktivite-
ter utanfér hemmet. Sparkraven har
dock lett till att man t.ex. i Helsing-

SOSAksuellr | 27

fors och éven i andra kommuner tagit
fram osthyveln ocksa har. Handikap-
pade och rorelsehindrade édldre med
laga inkomster har sett sina formaner
minska betydligt. De dldres resor skars
fr.o.m arsskiftet ner fran 8 till 4 resor
i ménaden. Samtidigt hojdes priser-
na for firdtjansten 6verlag och ratten
till gratisresor i kollektivtrafiken for
den som beviljats fardtjanst, upphor-
de. Nu bereds ett drende i ledningen
for Helsingfors regiontrafik som gér
ut pa att minska pa rabatterade eller
gratis resor inom kollektivtrafiken for
att 6ka inkomsterna. Detta giller bl.a.
de blindas ritt att dka gratis. Av de 30
miljoner som kostnaderna for gratis-
eller rabatterade resor uppgar till gér
ca 27 miljoner till studerandes rabatte-
rade resor medan endast ca 3 miljoner
till 6vriga gruppers. Om gratisresorna
for utsatta grupper i samhéllet dras in
utgor det en mycket liten inbesparing,
som pa langsikt kan leda till mang-
dubbla kostnader i form av behov av
anstaltsplatser och sjukvard. De ovan-
stdende formanerna har ju varit ett led
i att motverka ensambhet och isolering
och bidra till att man kan bo hemma sa
linge som mojligt. Dessa exempel far
illustrera hur sparkraven kastar langa
skuggor 6ver servicen for utsatta grup-
per i ett vélfirdssamhélle som byggdes
upp for alla samhallsmedlemmar.

Gunvor Brettschneider

ar ordférande for Helsingfors
Svenska Reumaf6rening

och medlem i Helsingfors stads
social- och hélsovardsnamnd.



Februari

24.2. Sportlovskul med pulkaakning, Senso-
teket & Fiskarstranden i Vasa kl. 13-15.30. 10e/
barn, vuxna gratis. Mellanmal ingar.

Anmal: tina.holms@fduv.fi, 0405679257 .

28.2. Lordagsskoj for hela familjen, Folkhal-
sanhuset, Pargas, kl. 12-16. Féraldramiddag
pa restaurang Kamu kl.19. Prova pa teaterlek
med Henrik Grénroos och koppla av med Tove
Hagstrom. Anmal: marita.maenpaa@fduv.fi,
0405231846.

Mars

2.389.3. Syskontriff. Slalom pa Ojberget i
Vasa. Lar dig aka slalom med andra syskon.
Korvgrillning. Anmal: tina.holms@fduv.fi, 040
5679257.

3.3. Foraldranatverkstraff, Kornettvagen 8B,
Sockenbacka, Helsingfors kl. 17-19.

Info: monica@bamsegruppen.org, 0458935044
el. marita.maenpaa@fduv.fi, 0405231846.

10.3. Ma bra-dag pa Folkhalsan, Norrvalla.
Foér personer med synnedsattning och anho-
riga. Anmal: Febe Mork (Vasa) 0453213320
el. Ann-Sofie Grankulla (Norra Osterbotten)
0503795658.

14.3. Lordagsskoj for hela familjen, Larkkul-
la, Karis, kl. 12-16. Cirkuslek med Nanne Vaihi-
nen och samtal om livet med Hanna Grandell.
Anmal senast 1.3: marita.maenpaa@fduv.fi,
0405231846.

17.3. Sinnenas kvall pa G18 i Helsingfors. |
samarbete med Svenska pensionarsforbundet,
Svenska horselférbundet och Finlands Svenska
Synskadade. Malgrupp: personer som ar intres-
serade av att veta mer om horsel- och synned-
sattning. Info: www.horsel.fi.

17.3. Disko for skolbarn med funktionsned-
sattning, Sensoteket i Vasa, kl. 17.30-19.30.

Intrade 3e. Foraldratréff ordnas samtidigt.
Anmal senast 10.3: annika.martin@fduv.fi,
0503027888.

18-20.3. Parkurs, Folkhdlsans hus pa Norr-
valla, Vora. Malgrupp: Vuxna hdrselskadade
tillsammans med partner, syskon eller van.
Arr: Svenska horselférbundet i samarbete med
Folkhalsans férbund i Osterbotten. Anmal se-
nast 30.1. www.horsel.fi. Info: annika.barlund@
horsel.fi.

23.3. Karatraff for pappor, Cinema Bowling,
Vasa, kl. 18-21. Bowling och mat till sjalvkost-
nadspris. Anmal senast 18.3:
tina.holms@fduv.fi, 0405679257

25-29.3. Anpassningskurs; ma bra kurs, med
inriktning pa aterhamtning, Norrvalla Vora. An-
sok senast 2.3. Malgrupp: vuxna med nedsatt

Vill du lagga in material pa handelsekalendern?

psykisk funktionsférmaga och psykosociala
svarigheter. Forelasningar, aktiviteter, kamrat-
stéd och socialsamvaro. Arr: Psykosociala for-
bundet rf. med stéd av RAY. Avgiftsfri.

Info www.fspc.fi el. ann-charlott.rastas@fspc.fi,
067232517.

28.3. Drommar; Sinnesfest for alla barn,
Annegarden, Annegatan 30, Helsingfors, kl.
12—16. Alla barn, oberoende av funktionsned-
sattning, ska moétas och ha kul. Ett tjugotal orga-
nisationer erbjuder konst- och kulturverkstader,
workshops, teater- och dansférestallningar mm.
Info: zusan.soderstrom@Juckan.fi.

29.3. DUV-show pa Tryckeriteatern, Karis.
Musikgruppen Trixtar och dverraskningsgaster!
FDUV ordnar busstransport, start kl. 14 fran
Borga via Helsingfors till Karis. Anmal senast
13.3: jon.jakobsson@fduv.fi, 0408653888.

31.3. Fordldranatverkstraff med barnpass-
ning, Folkhalsanhuset, Pargas, kl. 18-20. For
foraldrar till barn och ungdomar i behov av stod.
Anmal: Anna Ohman, foralder och medlem i
gruppen 0445475387, ohmanannalena@gmail.
com el. Tea Rasikannas, 0405047161,
tea.rasi@parnet.fi.

April

SOS Aktuellt utkommer vecka 17!
Deadline for material onsdag 8 april.

1.4. Forelasning: Vad beh6éver man veta for
att vara intressebevakare till sitt myndiga
barn med funktionsnedséttning? Vasa kl. 18-
21. Magistraten, bankrepresentant och intres-
sebevakare berattar. Anmal senast 26.3:
tina.holms@fduv.fi, 0405679257.

7.4. Foraldranatverkstraff, Kornettvagen 8B,
Sockenbacka, Helsingfors kl. 17-19. Info:
monica@bamsegruppen.org, 0458935044 el.
marita.maenpaa@fduv.fi, 0405231846.

9-12.4. Anpassningskurs; Kurs i personlig
utveckling, Norrvalla Vora. Ansok senast 16.3.
Malgrupp: vuxna med erfarenhet av psykisk
ohalsa och psykosociala svarigheter. Forelas-
ningar, évningar, kamratstéd och socialsamva-
ro. Arr. Psykosociala forbundet rf. med stéd av
RAY. Avgiftsfri. Info: www.fspc.fi el.
ann-charlott.rastas@fspc.fi, 06-7232517.

10-12.4. Arbetslivskurs, Runsala Spa, Abo.
Malgrupp: Personer i arbetslivet med horsel-
skada. Arr: Svenska horselférbundet rf. Anmal
senast 6.3. www.horsel.fi/kurser.

Info: annika.barlund@horsel.fi.

13-14.4. Finlands Svenska Socialférbunds
kongress, Abo, Hamburger Bérs. Dag 1: So-
cial- och halsovardsreformen, Hilkka Olkinuora,
arsmote, middag. Dag 2: barn, unga och famil-
jer, bemotande, Mirjam Kalland.

Anmal. fére 16.3. Info www.fssf.fi

Material till handelsekalendern sands till redaktion@sosaktuellt.fi.
Deadline onsdag 8 april. Utkommer vecka 17.

s HANDELSEKALENDERN 2015

15.4.Hjalpmedelsmassa kl 12-18 i gamla fest-
salen vid Karkulla vardhem, Kirjala. Tillverkare,
forsaljare och organisationer staller ut hjalpme-
del samt presenterar sin verksamhet.

20-24.4, 7-11.9, 16-20.11. Tredelad rehabili-
teringskurs for 16-30 aringar med psykiska
storningar (lindrig/medelsvar depression el.
panik- och angeststorningar). Harma kuntokes-
kus, Yli Harma. Arr. Psykosociala forbundet r.f
med stéd av FPA. Avgiftsfri. Info www.fspc.fi el.
ann-charlott.rastas@fspc.fi 06-7232517.

21.4. Foréaldranatverkstraff med barnpass-
ning, Folkhalsanhuset, Pargas, kl. 18—20. For
foraldrar till barn och ungdomar i behov av stod.
Anmal: Anna Ohman, féralder och medlem i
gruppen 0445475387, ohmanannalena@gmail.
com el. Tea Rasikannas, 0405047161,
tea.rasi@parnet.fi.

24-26.4. Arbetslivskurs, Runsala Spa, Abo.
Malgrupp: Personer i arbetslivet som har en
horselskada. Arr: Svenska horselférbundet rf.
Anmal senast 27.2, www.horsel.fi

Info: annika.barlund@horsel.fi

Maj

SOS Aktuellt utkommer vecka 22!
Deadline for material mandag 18 maj.

4-8.5, 14-18.9, 9-13.11. Tredelad punkt-
skriftkurs pa Norrvalla, Vora. Arr. Forbundet
Finlands Svenska Synskadade r.f. Info: Tessa
Bamberg, 044-7123024 el. 050-4623181.

12.5. Foraldranatverkstraff, Kornettvagen 8B,
Sockenbacka, Helsingfors kl. 17—-19.

Info: monica@bamsegruppen.org, 0458935044
el. marita.maenpaa@fduv.fi, 0405231846.

14-17.5. Anpassningskurs; egen kraft i foto-
form (metod; kraftgivande fotografering) pa
Poérkenas lagergard, Jakobstad. Ansok senast;
20.4. Malgrupp; i forstahand unga vuxna (20-30
ar) med psykisk ohalsa. Arr: Psykosociala for-
bundet rf. med stod av RAY. Avgiftsfri, inkl. kost,
logi och resor. Info www.fspc.fi

el. ann-charlott.rastas@fspc.fi, 06-7232517.

16.5. Friluftsdag, Saltkaret i Bjorkoby, kl. 13—
17. Hang med ut i naturen och laga mat pa ga-
skok. Vandra om du vill. Anmal senast 7.5:
tina.holms@fduv.fi, 0405679257

21-22.5. Autismkonferens. Att aldras med
autismspektrum. Break Sokos Hotel Caribia,
Abo. Arr. Karkulla samkommun och Autism- och
Aspergerforbundet rf. Malgrupp: personer med
autismspektrumtillstand, anstéllda, anhoriga,
studerande och 6vriga intresserade.
www.karkulla.fi

Sk



