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Specialsjukvard och
medicinsk rehabilitering
maste slas ihop

Trots att det stora flertalet goda
medborgare vurmar for en 6kad
jamlikhet, sa kdnns det anda
ibland som om olikheterna
isamhallet bara skulle 6ka.
Orsaken dr enkel. Ingen har
nagot emot att ha det litet béttre
an allaandra. Och de flesta tycker
attjust deras arbete ar mera vart
an grannens. Makaroniborrare
och koncernchefer har allalika
brattom. Darfor bor vi vara
speciellt nojda over att viidag har
en ny handikappservicelag som
ar en forsta lag for alla personer
med funktionsnedsattning i
Finland.

Tyvirr sa rader det inte samma kon-
sensus mellan den kommunalt finan-
sierade specialsjukvarden och den
medicinska rehabiliteringen som
finansieras av FPA. Annu for en tid
sedan hade varje neurologisk skada
eller sjukdom i princip sin egen re-
habiliteringscentral. Reumatikerna
hade till och med sitt eget sjukhus.
Att man maste koncentrera sarskilt

sma grupper av personer med samma

sjukdom eller skada till samma rehabi-
literingsanléiggning togs for givet. Helt

enkelt for att det annars dr omojligt fér

rehabiliteringsproducenten att samla

pa sig den erfarenhet och kompetens

som rehabiliteringen forutsitter.

Idag har Reumasjukhuset lagts ner
och ersatts av en ”linje” foér upphan-
dling av medicinsk rehabilitering f6r
reumatiker. Ovriga linjer som har kon-
kurrensutsatts av FPA 4r den allménna,
den f6r skador pa sinnesorganen och
den neurologiska.

En frisk ryggmirgsskadad person
behover i princip ingen annan vard dn
ett piller som profylax mot urinvég-
sinfektion, litet vitamin och regelbu-
den fysioterapi. Jag tror att detta dven
giller manga andra grupper. Om man
franser de som ans6ker om rehabilite-
ring for att avlasta familjen, bryta tris-
tessen pa sitt boende, fa triiffa vinner
och idrotta sa har vi kvar alladem som
forsoker slippa institutionsvard. Alltsa
sddana som har familj, arbete, vén-
ner och ett aktivt kulturliv. Men hur
mycket de dn skyr all vistelse pa ins-
titution sa ir de tvungna att ta skeden
i vacker hand den dag skadan bérjar

orsaka problem i vardagen. Vanliga
foljder av ryggmirgsskada som jag
har personlig erfarenhet av &r molan-
de virk och olidlig smirta, spasticitet,
svindel, frossa och svettningar, tryck-
och skavsar som inte liker sig, fors-
toppning, diarré och aterkommande
urinvigsinfektioner. Samt blodiga
katetrar, olidlig kroppsstillning, obek-
vima eller hopplosa hjalpmedel, slem
och misslyckat sexualliv. Bara for att
ndmna nagra typiska exempel.

Att trygga en fungerande vardag fér
en person som &r tvungen att lira sig
leva med foljderna av en neurologisk
skada eller sjukdom skulle man tro
att skulle ha hégsta prioritet inom
den medicinska rehabiliteringen.
Besvikelsen ir dirfor stor nir det gar
upp for den drabbade pa institutionen
att medicinsk rehabilitering inte har
nagot med att lindra sviterna av hans
eller hennes skada eller sjukdom att
gora. Tvirtom, rehabiliteringsanstal-
ten tar inte emot en om man inte ir
frisk.

For att man skall kunna tala om
“medicin” s maste en rehabiliterings-
period kunna omfatta atminstone en
likarundersékning. Ifall det behévs
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maste det dértill ocksa vara mojligt
att ta vissa prover, till exempel for att
faststiilla blodvirden och utesluta
infektioner. Dirtill bor det finnas till-
gang till olika slags specialapparatur till
exempel apparatur fér konditionering
av peristaltiken, smértlindring, och ult-
raljud. Att man under perioden skall ha
mojlighet till anpassning och utprov-
ning av hjdlpmedel 4r ett absolut maste.
Likasa trining av nya metoder och ruti-
ner. Sa som finansieringen ar upplagd
idag har FPA inte ritt att upphandla
nagonting av allt detta.

Finansieringen av den av FPA finan-
sierade medicinska rehabiliteringen
och den kommunala specialsjukvar-
den maste slas ihop!

UIf Gustafsson
Verksamhetsledare
Finlands Svenska Handikappférbund
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Utkommer vecka 35.

OBS! Oklar! Nummer 5. Deadline tisdagen den
7 oktober. Utkommer vecka 42.

Nummer 6. Deadline tisdagen den 25 novem-
ber. Utkommer vecka 49.

Fortlopande arsprenumeration fér papperstid-
ningen: 12 euro. Tidsbestimd arsprenumera-
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nummersbestéllning fakturerar vi 1,50 euro i
hanteringsavgift. Utrikesporto: 5 eur (Europa),
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synskadade (rtf-format, tidningen kommer i
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1. Bestiill via internet.
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REDAKTORENS ORD

Grattis SOS Aktuellt 10 ar!

SOS Aktuellt éir redan tio ar!

Sa det blir jubileumsar for hela
slanten med spinnande sats-
ningar och imnen fran niir och
fjarran. Jag intervjuade tid-
ningens forsta chefredaktor Par
Landor i forra veckan. Vi gratu-
lerar det varmaste ocksa honom
till nya jobbet som chefredaktor
for landets ildsta tidning Abo
Underriittelser.

Idén till SOS Aktuellt foddes av bland
andra FDUV:s davarande verksam-
hetsledare Mikael Lindholm, Finlands
Svenska Handikappforbundets verk-
samhetsledare Ulf Gustafsson, Boris
Bjorklund fran Socialférbundet och
Sergius Colliander fran Finland
Svenska Synskadade. Primus motor-
ginget hittade Pidr Landor som
verkstilllde det praktiska och lade

grunderna for den journalistiska hel-
heten och 2004 sag det férst numret
dagens ljus. Tidningen sag néstan helt
annorlunda da och det var manga som
tog fel och trodde att vi var en dagstid-
ning eftersom utseendet var likadant.
Dérfor bestimde jag mig for att slopa
texter pa pirmen, jag ville att tidning-
en skulle ha en egen kénnspak ”look”.
Jag tog 6ver tidningen 2005. Da hade
det varit ett uppehall i tidningsutgiv-
ningen, av fér mig okénda orsaker, och
under min férsta vecka fick jag taemot
skill av Svenska Kulturfondens dava-
rande direkt6r for uppehallet trots att
jag inte 6verhuvudtaget bar ansvarig
for den saken. Jag minns hur indigne-
rad jagblev 6ver det men idag kan jag
glattbjuda pa den ogérningen. Om det
inte borjade sa bra sa har det fortsatt
desto bittre. Svenska Kulturfonden
var medfinansidr i borjan och

Konstsamfundet har under alla dessa
ar gett oss stipendium som vi 4r oer-
hort stolta och tacksamma for! Den
storsta tacken riktar vi dnda till RAY
(Raha-automaattiyhdistys) for tio ar
av ofortrutet stod. Det betyder att vi
samtidigt tackar det finlindska spel-
folket, utan er som spelar RAY-spel
finns inte RAY och utan RAY skulle
inte SOS Aktuellt finnas. Tack ocksa
till alla medverkande under aren, ni ar
manga men ingen glomd. Under dessa
tio ar har manga medarbetare kom-
mit och gitt men en person som varit
med fran borjan ér fortfarande kvar
och det érvar superba lay outare Erkki
Tuomi! Kiitos Eki kaikesta tdhin asti,
jatketaan vield 10 vuotta eteenpiin
eiko niin?

Daniela Andersson
Redaktionschef
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SOS Aktuellts forsta
chefredaktor tar over
Abo Underrattelser

For tio ar sedan blev Péar Landor tillfragad att starta
upp SOS Aktuellt. Den forsta mars tilltrader han som
ny chefredaktor for landets aldsta tidning.

Nyheter

Text och bild:
Daniela Andersson

Nagubordiga Par Landor startade upp
SOS Aktuellt pa uppdrag av en aktiv klick
inom handikappsektorn for exakt tio

ar sedan. Det har runnit mycket vatten
under broarna sedan dess och den 1 mars
tilltrader han som chefredaktor palandets
ildsta tidning Abo Underrittelser.

dr Landor ir sig lik trots att jag inte

sett honom pé ndrmare atta-nio ar

da han gav 6ver SOS Aktuellt at mig

2005. Han svir fortfarande pa ett

underhallande J6rn Donnerskt-sétt
och kan fa in en svordom pa det mest ovintade
stillen. Vi triffas pd Abo yrkeshogskola dir han
dnnu nagra veckor huserar, till det yttre &r han
slankare &n jag minns, och kortare, fast det kan
forstas bero pa mina klackar. Jag kan sammanfat-
taLandor med ett ord: snértig. Jag kan tinka mig
att medianomstuderande pa yrkeshégskolan haft
vildigt roligt under de ar de fatt ha honom som
lektor. Foreldsningarna matte ha varit vildigt
underhallande. Landor har lett sin studentredak-
tion och undervisat i multimediekunskap kor-
rekt enligt tidens digitala anda; snabb leverans av
rorlig bild, ljud, stillbild samt text pa nétet som
ett litet inhemskt Aftonblad. Jag antar att det &r
en av orsakerna till att han nu tar 6ver landets
dldsta tidning. Landor och jag frilansade bada for
HBL runt aren 2004-2005 och jag minns honom
som vildigt drlig, rakt pa sak och tydlig, nagon-
ting som enligt ledarskapshandbéckerna anses
som goda ledaregenskaper. Hur AU kommer att
se ut under Landors ledning kan jag ddremot
inte uttala mig om men att han brinner for det
lokala och har lang erfarenhet bade fran finskt
och finlandssvenskt hall 4r ovirderligt.

- Jag har sett yrket ur manga olika synvinklar,
det ér bra att ha erfarenheter fran olika redak-
tioner. Och jag tycker att det inom alla karriérer
borde innehalla en period da man maste un-
dervisa yrket at nagon annan. Tiden pa yrkes-
hogskolan gjorde det mojligt att sdtta mig in
branschférindringen i Finland och utomlands,
sdger Pir Landor.

Angaende SOS Aktuellt

Tio ar har alltsa gatt sedan Pir Landor star-
tade upp SOS Aktuellt och han &r mer &n n6jd
over resultatet. Han minns att han s klart blev
smickrad over att bli tillfragad samtidigt som
han var orolig 6ver att inte vara tillrickligt in-
satt i tredje sektorn. Ser tidningen ut idag som
han ténkte sig?

- Jag vet inte hur jag tinkte mig att den skulle
utvecklas men det dr mer flyt i tidningen nu. Den
ar snygg och villutformad. Den har levt med tiden
och kinns inte alls gammalmodig som méanga
andra organisationstidningar. Missforsta mig
ritt nu, manga tidningar med den hér typen av
specifik malgrupp ir bra pa innehall men hur det
presenteras kan ltt bli lite gammalmodigt. Den

Nyheter

PAR LANDOR

Fodd: 1963 i Nagu.

Familj: Fru, tre barn, tre bonusbarn och
tre hundar.

Utbildning: Politices magister, Abo
Akademi 1990.

Karriar: Skargardsjobb och inhopp pa

'y AU:s redaktion under studietiden, andra
N redaktdr pa AU 1990-1996, reklambyrd

6 manader, chefredaktor pa Turkulainen
1996-2001, lektor vid Tammerfors
universitet 2001-2003,

moderna ménskan dr krisen hur en
tidning ska se ut, den ska sittai handen
och blicken.

Dagens upplysta lidsare vill ocksa ha
sakligt och viktigt innehall. Det ricker
inte med vilket “kattdop” som helst.
Tidningen ska fora malgruppens talan
och beritta vad som héinder inom sek-
torn men ska ocksa kunna vara kritisk.

- SOS Aktuellt ska absolut kritiskt
granska er spelruta med makthavare
och allt vad det innebér. Men ni ska
ocksa kunna kritiskt granska er sjélva
och reda ut oenigheter. For inte ens
i den egna spelrutan gors enbart rétt
beslut pa ett ritt sitt. Den hér biten &r
den svaraste men det &r ni skyldiga era
lasare att informera om.

SOS Aktuellt maste kunna skapa
samtalsimnen. Nir rutan blir mindre
med nagra fa centrala spelare sa blir
det litt att man tar en kritisk anmérk-
ning personligt.

- Jag onskar man kunde se forbi
detta och ta saker som saker och inte
for personligt, det dr enda sittet att
kunna ga vidare. SOS Aktuellt iringen
julgransprydnad, sdger Landor.

Idag fors de osakliga debatterna pa
de sociala medierna. Dér ségs det mer
an nodvindigt.

- Detsom debatteras pa néitet maste
ju ocksa synas i SOS Aktuellt men pa
ett journalistiskt sitt.

Visioner for AU

Landor eftertrider den legendariska
Torbjorn Kevin som suttit 27 ar pa
chefsredaktorsposten vid AU.

- Jag har fatt otaliga fragor om hur
det dr att eftertriida Torbjérn Kevin
och om hur det kiinns att borja jobba
for en 190 ar gammal tidning. Och jag
har varje gang sagt att det 4r sa langa
tidsperioder att man knappt kan fatta
det.

Hur ser Landors framtidsvisioner
ut?

- AU dr i samma bat som alla andra,
pa nagot siitt maste vi utiden digitala
eran. Jag har forstas en hel del tankar
som jag inte séiger desto mer om nu.

Kommer ni att borja med nyhetsvi-
deon pa nitet?

freelance (pa bland annat HBL),
startade upp SOS Aktuellt 2004,
lektor i journalistik vid Abo
yrkeshdgskola 2006-2014.

Intresse: Stugliv pa Nagu, fiske,
jakt, golf. Hundar av ovanlig ras,
familjen har landets forsta norska
Hygenstdvare. Motorcyklar, ishockey
(hans tva soner spelar bada i TPS).

Aktuell: Som ny chefredaktor pa den
190 &r gamla Abo Underrattelser
fran den 1 mars.

- Just nu ir videon hett men vi
maste se hur vi ska deala med resur-
ser. En stor fraga ir ocksa vad vi ska
gora med mobilsajten. Det blir férstas
forsok och misstag,.

Den stindiga diskussionen idag
ir pappersdagstidningens vara eller
inte vara. Jag tror personligen inte att
dagstidningen som papperstidning
kommer att doé ut &nnu pa langt nér
men det tror Landor.

- Inte 4r det ju fragan om nagon
massdod utan det handlar om en indu-
strisom fordndras. Papperstidningens
dod dr ett samtalsimne jag dr trott
pa. Pappret forsvinner sikert, men i
olika takt for olika tidningar. Vi har en
papperstidning sa linge det finns en
kundkrets f6r den.

Just nu blir prenumeranterna inte
fler.

- Jag fragade mina studerande hur
manga som hade en dagstidningspre-
numeration. Fem av trettio markerade.
Jag undrade hur de som framtidens
mediemakare inte hade en enda pre-
numeration pa en dagspapperstidning
och de svarade att allt de behover far
de fran nitet gratis.

Pa en del hall i bland annat Sverige
har man infort avgift pa ldngre djupare
nyhetsartiklar pa nétet. Med varie-
rande resultat. Landor &r ocksa inne
paden linjen.

- Jag tycker att ldsarna ska betala
for ett visst material pa nétet. Det 4r
ingen enkel match fér nu har vi lirt an-
vindarna att nyheter &r gratis pa nitet.
Allt ser dessutom ut som nyheter, gar
man in pa vilket foretags webbsidor
som helst s ir allt presenterat som
nyheter. En annan sak &r konjunktu-
ren, var bransch skulle verkligen inte
ha behovt den hir lagkonjunkturen.

Landor talar ocksa varmt och géirna
om familjens tre hundar av varierande
ras samt om sina tre barn, varav yngsta
sonen r adopterad fran Etiopien. Men
de dmnena far bli till en annan gang. m
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S JURISTENS KOLUMN

Héilsnin'gar fran
fronten!

Som rubriken later forsta atervander jag i skrivande stund
fran fronten. Trots att man i allmanhet vet vad man har att
vanta nar man aker ut, ar det anda alltid omvalvande. Nu
ar jaglyckligtvis ett barn av det finlindska valfardssamhal-
let och har inte heller denna gang behdvt se nagot blod
rinna, vad jag har varit med om dr istallet narkontakt med
det med det vardagliga livet for en socialarbetare inom
handikappomradet.

Jagvill inte pasta att detta omrade nodvindigtvis skulle vara mera
stridigt 4n andra omraden i vart samhdlle, &nda ar liknelsen inte
alldeles langsokt. Starka intressen moéts ndmligen i dessa fragor.
Framst har vi forstas den heterogena gruppen av klienter som stré-
var efter en fungerande vardag. Nist i tur har vi kommunernas
tringda ekonomiska ldge som pressar beslutsfattarna att sténdigt
sOka sparobjekt bland de sociala serviceformerna. Vidare har vi
en splittrad lagstiftning som manga ganger &r svartolkad och lig-
ger personer i olika stillning beroende pa diagnos. Sist, men inte
minst, har vi situationen att de subjektiva rittigheterna indirekt kan
minska anslagen fér dem som dr beroende av de anslagsbundna ser-
viceformerna. Det &r vara socialarbetare som har den tveksamma
dran att ssmmanjimka dessa intressen pa bésta sitt.

Dessa dr nagra av de motséittningar som ligger bakom viljan att
fornya handikapplagstiftningen. En del av denna process ir sam-
ordningen av handikappservicelagen och specialomsorgslagen for
personer med utvecklingsstorning. Social- och hilsovardsministe-
riet ansvarar fOr processen och man tillsatte i juni 2013 en arbets-
grupp med uppgift att innan utgangen av ar 2014 komma med ett
forslag for hur en ny handikappservicelag kunde se ut. Jag har fatt
dran och ansvaret att féretrida det finlandssvenska handikappfiltet
iarbetsgruppen.

Utmaningarna ir naturligtvis manga. Nagot som ofta lyfts upp &r
de sa kallade "mellanfallarnas” situation. Gruppen innefattar bland
annat personer med Aspergers syndrom, ADHD och andra neu-
ropsykiatriska funktionsnedsittningar. Bland dessa grupper finns
personer som inte riktigt passat in i nagon vara servicestrukturer;
funktionsnedsittningen har varit for lindrig for att beréttiga till
handikappservilagens serviceformer samtidigt som man inte heller
haft tillgang till specialomsorgen for personer med utvecklingsstor-
ning. Ofta har varden blivit ensidigt medicinsk.

Under besoket till ”fronten” hade jag majlighet att diskutera just
denna fraga och kunde aterigen konstatera att det inte finns nagra
enkla patentlésningar for denna heterogena grupp ménniskor och
deras behov. Med tanke pa arbetsgruppens arbete hade det varit
dndamalsenligt att ha en representant med specifikt kunnande
om dessa personers behov, men sé ir tyvérr inte fallet denna gang.

Pa frontbesoket visste man ocksa berétta att samarbete mellan
olika myndigheter #r viktigt fér framgangsrik handikappservice och
socialvard i 6vrigt. Ofta existerar mer eller mindre synliga viiggar
mellan myndigheter som férsvarar nédvindigt samarbete. Detta for
tankarna till det faktum att den nya handikappservicelagen ér en del
av en storre helhet bestaende bland annat nya socialvardslagen som
for tillfillet 4r i slutskedet av beredningen, social- och hilsovardens
strukturreform (Sote) och kommunstrukturreformen.

Hur samspelade dessa reformer i slutindan kommer att vara ar
annu omoijligt att forutspa. Klart dr dnda att vi i Svenskfinland har
sirskilda utmaningar nér det giller tryggandet av var service. Inte
ens en de bésta av serviceformer kan levereras till klienten utan
en bra struktur.

Erik Munsterhjelm
Juridiskt ombud
SAMS, Samarbetsférbundet kring funktionshinder rf
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Text:
Thomas Rosenberg

Hur ska vi
ha’t med
Karkulla?

Det drar smaningom ihop sig
till beslut om Karkullas framtid.
Och det ser inte alls bra ut, om
man ser till det som star skrivet
iregeringens proposition till

"lag om ordnande av social- och
halsovarden”. Det vill siga reger-
ingens forslag till hur hela social-
och hilsovarden skall omorgani-
seras, den s.k. SOTE-reformen.

Mantrat framom andra &r stora och
starka enheter: Och lika 16sningar
for alla, oberoende av bostadsort, di-
agnos och rehabiliteringsbehov. Det
sistndmnda dr bra ur jimlikhetssyn-
vinkel, forstas, och ilinje med den nya
handikappservicelagen. Men for oss
fa och utspridda finlandssvenskar ar
den filosofin férodande. Hittills har
Karkulla samlat upp en del av det
behovet, dvs. personer med kogni-
tiv funktionsnedséttning, men nu ir
ocksa den specialkompetensen hotad
eftersom Karkulla inte ges nagon plats
i det nya lagforslaget.

Och det ir ju helt galet, eftersom
man tvirtom borde ge en konstruktion
som Karkulla ett betydligt stérre och
tyngre mandat nir det géller speciali-
serade tjinster inom social- och hél-
sovarden. Alltsa inte enbart vard och
rehabilitering av utvecklingsstorda
utan ocksa av personer med andra
former av specialbehov. Det behovs
alltid en viss kritisk massa (vilket ju
ocksa dr en av drivkrafterna i de nu
aktuella reformerna), och den har
Kérkulla uttryckligen innehaft pa sitt
specialomrade. Nu borde den utvidgas
till att giilla ocksé andra specialgrup-
per, i stiillet for att eliminera det lilla
vi har.

Upprorande nonchalans
inom ministeriet

Att Karkulla nu &r allvarligt hotat &r
upprorande ocksa darfor att man inom
regeringen redan hade kommit 6ver-
ens om att bevara Karkulla som ett
svenskt specialomsorgsdistrikt. Men
det16ftet kom bort da man, dvs. social-
och hilsovardsministeriet, presente-
rade sitt lagforslag. Man konstaterar
kallt att ”enligt forslaget ska Karkulla
specialomsorgsdistrikt avvecklas som
en lagbestimd samkommun enligt
lagen angiende specialomsorger om
utvecklingsstérda”.

Det man erbjuder i stéllet ar tva
alternativ: antingen att kommunerna
avtalar om ett frivilligt samarbete eller
att man bolagiserar verksamheten

och omvandlar Karkulla till en
serviceproducent, som siljer sina
tjénster till de nybildade social- och
hilsovardsomradena. Bigge alterna-
tiven dr sjélvfallet uteslutna, eftersom
de aldrig ger Karkulla den stabilitet
endast lagstadgad verksamhet kan ge.
Med kommunal frivillighet kommer
man inte langt, och inte heller med
ritten att silja sina tjdnster pa en
Oppen marknad.

Inom Kaérkulla arbetar man nu
intensivt pa att slipa argumenten till
forman for en fortsatt, och helst ocksa
stirkt existens. Deadline for utla-
tandena till ministeriet 4r 13.3.2013.
Karkullas styrelse behandlar fragan
den 27 februari och Karkullas led-
ning vill dirfor inte i detta skede ut-
tala sig. Ddremot 4r man bestort 6ver
att Karkulla inte ens fanns upptagen
pa listan Over de instanser som mi-
nisteriet begér utlatanden av. Nagot
som vittnar om den nonchalans och
okunskap ifraga om vara svenska
sirintressen som priglar dagens
statsforvaltning.

Brommelsgruppen

For exakt detta handlar det i férsta
hand om, dvs. var ritt att fa vard och
omsorg pa vart modersmal. Av den an-
ledningen har ocksa Folktinget varit
pa alerten, och fortldpande bevakat
de sprakliga aspekterna av de aktu-
ella reformerna. Folktingsstyrelsen
tillsatte i december 2011 den s.k.

Nyheter

Brommelsgruppen, "med uppgift att
utveckla en strategi for hur social- och
hillsovarden i Finland ska ordnas sa
att den tryggar en grundlagsenlig och
vilfungerande service pa svenska”.

Isamband med Folktingets session
i Tammerfors 13-14.4.2013 utarbeta-
des en resolution som behandlade
bade kommunreformen och servi-
cestrukturreformen. Dér férutsétter
man bl.a. "att det skapas ett gemen-
samt nationellt uppdrag inom de nya
social- och hilsovardsstrukturerna pa
specialupptagningsomradesniva for
att koordinera forskning, utveckling
och utbildning pa svenska. Dessutom
bor kompetensen inom varden av
vissa utsatta grupper pa svenska si-
kerstillas, bland annat genom att man
breddar och forstirker samkommu-
nen Karkullas verksamhet.”

Malet har med andra ord hela tiden
varit att det beho6vs sérlosningar ef-
tersom de svenska behoven alltfor
latt gloms bort i stora tvasprakiga di-
strikt och upptagningsomraden, hur
god viljan dn ma vara. Detta kom
fram ocksa pa den diskussion som
Brommelsgruppen arrangerade den
4.10.2013, med representanter for de
olika finlandssvenska handikappfor-
bunden. Man var ocksa nu enig om att
det behovs ett nationellt kompetens-
centrum pa svenska for personer med
sirskilda behov, och gav sitt stod for
Karkulla.

Text och bild:
Malin Johansson

Klara visioner
och hopptulla
drommar pa
Karkulla

Det nya aret har for Karkulla
samkommun kort igdng med
manga forandringar. Genast
iborjan av aret tilltridde den
nya personalchefen Fredrik
Laurén sin tjdnst och nagra
veckor senare tilltraidde Sofia
Ulfstedt, chef for Expert- och
utvecklingscentret. Dessutom
satsar Karkulla pa att utveckla en
anhorigstrategi och har anstallt
Fredrika Abrahamsson for
uppgiften. Sedan hosten 2013
har Eva-Maria Kankainen jobbat
med att utveckla missbrukarvar-
den, framst i sodra Finland.

Karkulla samkommun har Fredrik
Laurén nirmast kommit i kontakt
med via politiken pa Kimitoon, déir han
fungerar som kommunfullméktige
samt ledamot i kommunstyrelsen.
Han beriittar att tack vare jobbet
som ekonomichef inom social- och
hilsovarden kinner han till en hel
del av de lagar och paragrafer som
styr samkommunen Karkulla. Som
personalchef dr Fredrik en synlig
chef som girna har dérren 6ppen.
Han ser sig som en stodfunktion i
organisationen och vill girna fungera
som ett bollplank for personalen.

- Vi har en linjeorganisation dér
alla har sina egna ansvarsomraden
och det ér viktigt att irendena behand-
las av riitt person/ritta personer. Jag
ska inte som personalchef ”ga forbi”
nagon utan man bor diskutera och
komma till gemensamma beslut. A
andra sidan styrs verksamheten ocksa
langt av kollektivavtal, lokala avtal och
overenskommelser. Jag utgar ifran att
16sa problem, inte skapa dem. Jag f6r-
soker ocksa alltid skita drenden innan
de ens hinner bli problem, understry-
ker Kérkullas nya personalchef.

Fredrik Laurén &r en ledare som dr
rak pa sak och litt att diskutera med.

- Jag forsoker vara 6ppen.

Sammanlagt har Fredrik sju un-
derstillda, det vill siga 16neriknarna,

personalsekreteraren, arbetarskydds-
chefen och hélsovardaren. Till hans
ansvarsomraden hor foretagshilso-
varden (75 procent), att ansvara for
Karkullas personalidrenden, samar-
betsférfarandet och rekryteringen.
Han ingar ocksa i samkommunens
ledningsgrupp.

Kunskapen bor lyftas fram

Sofia Ulfstedt 4r ny chef for Karkullas
expert- och utvecklingscenter EUC i
Pargas men har jobbat inom samkom-
munen férut. Tack vare jobbet som
enhetsledare pa Overvigens boende
har hon vérdefull erfarenhet med sig
i bakfickan da hon nu ska lotsa ex-
pert- och utvecklingscentret framat
bestaende av drygt 20 olika experter
och utvecklare. Sofias vision f6r EUC
ar klar och tydlig. Hon vill att exper-
ternas och utvecklarnas kunnande ska
lyftas fram och att de anstéllda ska fa
mojliget att féra fram sin kunskap.

Man kan alltid gora saker smidi-
gare, poingterar Sofia.

Hon anser ocksa att kopplingen
till verksamheten #r viktig och att
man alltid bor vara man om att hélla
varden och klienten i fokus. Den nya
chefen for EUC papekar ocksa att hon
vill halla en 6ppen och rak, ndrmast
obyrakratisk, dialog med filtet.

Som ledare striivar Sofia till att vara
riittvis och hon dr en person som bryr
sig.

Jag vet inte allt, men jag kan ta reda
pa saker och ting. Jag vill att persona-
len ska kénna att jag finns déir om det
behovs.

Hon ser sig sjilv som den som bér
fram verksamheten och for att lyckas
med det vill hon ha klara och tydliga
strukturer.

Nir man har strukturen klar, dr det
fritt fram att vara flexibel och kreativ.

Efter snart en manad i tjinst har
Sofia personligen hunnit tréiffa var
och en inom expert- och utvecklings-
centret och héller pa att bilda sig en
uppfattning om verksamheten.

Det ir lite som att ligga ett pussel.

Sofia vill gdrna besdka Karkullas
olika serviceenheter ute i regionerna
och planerar att gora det i samband
med andra méten och sammankomster
i regionerna. For Karkullas framtid &r
den nya chefen inte oroad.

Klienterna férsvinner ingenstans,
poéngterar hon.

Fran ledare till utvecklare

Efter att hajobbat manga ar som ledare
pa olika arbetsplatser inom samkom-
munen kindes jobbet som utvecklare
lockande. Fredrika Abrahamssons
arbetsuppgift som projektkordinator

Nyheter

Riadda Karkulla

Arbetsgruppen overlimnade sin
mellanrapport den 30.10.2013. T den
konstaterar man att det for att siker-
stélla att hela vard- och serviceked-
jan for grupper med specialbehov
skall fungera pa svenska behdvs
en helhetslésning och en gemen-
sam koordinering, och att ”varden
och kompetensutvecklingen bor
samordnas och styras gemensamt, i
stéllet for att splittra den mellan flera
social- och hilsovardsomraden”.

Man konstaterar helt riktigt att
det redan finns strukturer som bor
bevaras och stirkas, i stillet for att
rivas ner. Sahir heter detirapportens
konklusion:

”I Svenskfinland finns redan befint-
liga strukturer inom social- och hdlso-
varden som bor bevaras och utvecklas,
sdsom samkommunen Kdrkulla och
Det finlandssvenska kompetenscen-
tret inom det sociala omrddet. Dessa
tvd organisationer bor ha en roll inom
det tvdsprdkiga specialupptagnings-
omrdde, som arbetsgruppen foreslar
att ska samordna och styra den svensk-
sprdakiga social- och hdlsovdrden for
grupper med sdrskilda behov samt
koordinera den svensksprdkiga forsk-
ningen, utvecklingen och undervis-
ningen. Arbetsgruppen konstaterar att
man, genom att forankra kompetens-
centrets verksamhet, specialomsorgen
om utvecklingsstorda samt vdrden for
andra personer med sdrskilda behov i

ett tvdsprdkigt specialupptagningsom-
rdde, skulle fa bade mandat och status
for det finlandssvenska samarbetet.”

Rent konkret foreslar man t.ex. 7att
man breddar och férstirker samkom-
munen Karkullas verksamhet till att
dven omfatta mentalvard, barnskydd
och viss handikappservice pa svenska.”
Eniga vi sta - eller?

Man skulle ju tycka att det borde vara

l4tt att enas om allt detta, och framfor

allt om behovet av en svensk sérlos-
ning, i stéllet for att skrota det vi redan

har. Men sa enkelt dr det tyvirr séllan

i Svenskfinland. Liksom s& ofta ir det

kanske frimst av tva orsaker det kna-
karileden: dels dr man oséker om i vil-
ken utstrickning det &r klokt att skapa

sprakliga sérlosningar, dels finns det

spianningar av regionalpolitisk natur.
Och inom handikappsektorn maste

man vil tyvirr tillfoga ocksa en tredje

aspekt, dvs. den stindiga misstron

mellan olika organisationer.

Det hir framkom ritt tydligt ocksa
pa den diskussion som Folktinget
ordnade pa Social- och kommunal-
hogskolan den 6.2.2014, i syfte att pejla
och om mojligt samordna asikterna
om det nya lagférslaget, infor de utla-
tanden som inom kort skall inldmnas.
Pa plats fanns representanter fér de
flesta handikapporganisationerna
samt Karkulla och Folkhélsan.

Enigheten forefoll stor om att det
absolut behovs en svensk sérlgsning,

men det radde noglite olika asikter om
hur langt man vagar spédnnabagen. Ett
helt eget svenskt s.k. ERVA-omrade,
dvs. specialupptagningsomrade, an-
sigs av manga orealistiskt. Det vore
darfor klokare, resonerar man, att néja
sig med att inga i ett tvasprakigt om-
rade, och inom det inritta en svensk
sektion eller avdelning. Problemen
med de sistnimnda dr bara att de, at-
minstone i det nu foreliggande lagfor-
slaget, dr timligen tandl6sa eftersom
de saknar bade befogenheter och
budgetmakt.

Jag héller dirfor med folktingsord-
forande Christina Gestrin da hon
under diskussionen konstaterade att
man maste vaga kriva ocksa det omoj-
liga, och inte bara se till s.k. politiska
realiteter. Hon konstaterade ocksa
nagonting annat som ir viktigt i sam-
manhanget, dvs. att vi maste vaga ta ett
kollektivt ansvar, och vara solidariska.
Det finns, som hon papekade, starkt
svenska kommuner i Osterbotten
som kanske kan ta hand om alla sina
klienter sjilva, men sa ir det inte i de
finskdominerade kommunernaisddra
Finland.

Ja tack till ett starkare Karkulla!

Aven om man alltsd 6ver hela linjen
forefaller enig om att det beh6vs en
svensk sdrlosning dr man fortfarande
osdker pa hur langt man vill ga. For
mig forefaller det uppenbart att den
konstruktion vi idag har i form av
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Karkulla samkommun tvirtom bor
breddas, och integreras med den spe-
cialkompetens som finns t.ex. inom
det finlandssvenska specialpedago-
giska resurscentret Speres. Alltsa
helt i linje med det som ségs ocksa i
Brommelsrapporten.

Vi dr alldeles for fa for att splittras
upp pa olika social- och hilsovards-
omraden respektive specialupptag-
ningsomraden, som endast till néds
ir tvasprakiga. Vardkedjorna kommer
aldrig att i praktiken fungera tillfreds-
stillande pa svenska, hur generds var
spraklagstiftning &n &r i teorin. Och
nér det géller all den specialkompetens
som behovs ifraga om vard och rehabi-
litering dr det helt n6dvindigt att den
samlas under ett tak, om den alls skall
ha en chans att fungera pa svenska.

Karkulla har en lang och inarbetad
tradition pa omradet, dven om det hit-
tills gillt bara en del av specialomsor-
gerna. Och den tiden ir avligsen da
Karkulla var enbart Karkullabacken
i Pargas. Dir bor idag endast ett drygt
60-tal av sammanlagt 1200 klienter,
eftersom de flesta dr utspridda pa bo-
enden runtom i hela Svenskfinland.
Det lagstadgade mandat Karkulla i
dag har, borde med andra ord utvidgas
och stiirkas, och jag har fér mig att det
redan nu finns en stor beredskap for
just detta inom organisationen.

Nu skulle det bara gilla att samla de
finlandssvenskaleden, och krafterna. Sa
lénge vi har svenska strukturer kvar. m

ar att utveckla en anhorigstrategi for
Karkulla samkommun. Hennes vision
ar att alla anstéllda inom Karkulla
kan se de anhoriga som en styrka och
resurs i omsorgsarbetet. Fredrika
genomforde varen 2012 en undersok-
ning for att kartligga anhorigas asikter
om samkommunens service till perso-
ner med funktionshinder. Med hjilp
av resultaten fran undersékningen
ska hon nu utveckla en anhorigstra-
tegi dir personer med funktionshin-
der och anhdriga tillsammans med
experter kan utveckla omsorgen.
Hon &r anstélld fram till 30 juni 2014,
dérefter atergar hon till sin ordinarie
befattning som ledare fér Karkullas

Nyanstdllda inom
Karkulla. Fran vénster,
Fredrika Abrahamsson,
Fredrik Laurén, Eva-
Maria Kankainen och
Sofia Ulfstedt.

assistanspool och familjevard. I sina
tidigare jobb inom Karkulla och ocksa
i privatlivet har Fredrika stott pa olika
attityder da det gilller bemétandet av
anhoriga. Hon ér sjilv mor till en dot-
ter med downs syndrom och anlitar
den service Karkulla erbjuder.

- Jag vill att vi inom Karkulla kan
se de anhoriga som en styrka for att
uppna bittre kvalitet. Eftersom jag
sjilv dr anhorig, har jag en forstaelse
som kan vara till hjilp i det hir jobbet.
Till sin hjilp har Fredrika ocksa en
styrgrupp dir det ingar tre anhoriga
fran olika regioner, tre anstéllda inom
samkommunen samt tva representan-
ter fran expert- och utvecklingscentret

inom Karkulla. Under varen 2014 ar-
rangerar Karkulla sammanlagt sju
informationskvillar dir Fredrika
berittar om arbetet med anhéorigstra-
tegin och om resultaten fran anhorig-
forfragan 2012. Trots att mandatet for
att utveckla anhorigstrategin tar slut i
juni 2014 hoppas Fredrika #inda att en
kontinuerlig utveckling och uppfolj-
ning av arbetet med anhoriga fortsét-
ter. Hon anser att den service Karkulla
erbjuder behovs.

Nagot nytt pa svenskt hall

Missbrukarvarden dr nagot som alltid
har fascinerat Eva-Maria Kankainen.
Redan under studietiden bekantade
hon sig med omradet och skrev sitt
examensarbete om missbrukarvard
och marginalisering. Idag har hon
ett halvt ar bakom sig som t.f. utveck-
lare av missbrukarvarden och hon har
manga drommar och visioner som hon
girna vill forverkliga. Befattningen
kommer att 6verga i en tillsvidare-
befattning under varen 2014 och hon
hoppas forstas pa att fa fortsitta pa
posten. Karkulla dr kiint for Eva-Maria
sedan linge tillbaka och hon har bland
annat jobbat som ledare for familje-
vard och personlig assistans inom
samkommunen.

Eva-Maria Kankainens vision
for missbrukarvarden &r klar, hon

vill utveckla och skapa nagot nytt
pa svenskt hall med fokus pa sodra
Finland. Samarbetet med kommuner-
na dr viktigt och hon lyfter fram vikten
av att vara ute pa filtet. Eva-Maria har
bekantat sig med Karkullas egen kli-
nik for missbrukare, Pixnekliniken i
Malax, men har ocksa besokt méanga
olika behandlingshem pa finskt hall
for att bilda sig en uppfattning om
utbud och innehall. Hon har &ven gjort
en kartliggning med samkommunens
medlemskommuner och kan konsta-
tera att det finns mycket att utveckla
och kommunerna har olika 6nskemal.

- Man far ta sma steg i gdngen, kon-
staterar Eva-Maria och forklarar att
malet dr att kunna erbjuda service for
hela familjen och att kunna fungera
som ett stod for dem.

Hennes drom ér att Karkullaifram-
tiden ska kunna erbjuda den missbru-
karvardsservice som efterfragas och
att man har ett fungerande system som
servar alla aldersgrupper och beaktar
hela familjen.

- Karkulla som organisation ir
bra och behovs, men man kunde bli
bittre pa att marknadsfora sina tjéins-
ter. Det finns sa mycket virdefull
kunskap inom Karkulla, understryker
Eva-Maria.m
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Specialfordon
oppnar nya dorrar for
funktionshindrade

Med det specialbyggda elfordonet kan
funktionshindrade ta sig fram i naturen -
over berg, till stranden och utiskogen.

— Den Oppnar nya dorrar for oss. Vikan
gora sadant som varit omgjligt for oss men
som ar vardagsmat for andra, sager Miina
Fagerlund, vd for bolaget Zoomcamp
Aland och sjilv rullstolsburen.

iina Fagerlund och hennes far

Buba Sjélund ér kompanjoner i

det nystartade bolaget Zoomcamp

Aland. De badavill gora Aland mer
tillgingligt fér funktionshindrade och en kirna i
bolaget dr fordonet Zoomuphill, som utvecklats
och tillverkas i Sverige.

Fordonet, till vardags kallat zoomisen, drivs
med el och kan laddas i ett vanligt uttag. Pa en
laddning kér man cirka 4 timmar. Zoomisen har
fyrhjuldrift, de rejila hjulen 4r snedstillda och
chassit ir ledat. Sitsen dr svingbar at sidan och
styrstangen flyttbar. Det gor det littare for rorel-
sehindrade att ta sig i och ur fordonet. Det kan
koras i sluttningar med en lutning pa 45 grader
vilket r tillréickligt brant for de flesta.

Okad sjilvstiindighet
- Jag har hittills varit en bromskloss for min fa-
milj. Jag har inte kunnat f6lja med till stranden,

Foto: Helena Forsgard

det gar inte att kora en rullstol i 16s sand. Jag har
inte heller kunnat f6lja med ut i skog och mark.
Jag har fatt sitta i bilen och titta pa nér de andra
plockat bir och svamp. Det dr ocksa svart att ta
sig fram pa snoigt underlag med en vanlig rullstol
och att komma 6ver trottoarkanter, séiger Miina
Fagerlund.

Hon har den érftliga sjukdomen Ehlers-
Danlos syndrom, som angriper bindvéven i
hela kroppen och som gor att hon i dag kan ga
opaverkad hogst 20 meter.

- Jag blev helt sald forsta gangen jag testade
en zoomis. Den 6kar min sjélvstindighet och
sjilvkinsla och ger mig ett mervirde. Nu kan
jag till exempel f6lja med till pulkbacken eller
aka pa en resa med vénner och i stort sett géra
samma saker som de, séiger hon.

Enrorelsehindrad, som testade zoomisen, fick
for forsta kiinna hur det dr att dra med fingrarna
i sanden pa en badstrand. En helt ny kénsla!

- Zoomisen ir sa lag att man nar ner till marken.

Simst i Norden

Aland ir enligt Miina Fagerlund simst i hela
Norden nir det giller tillginglighet f6r personer
med funktionshinder. Det gar knappt att komma
inienbutik i Mariehamns centrum, det dr snudd
pa omojligt att ta ut pengar fran en bankauto-
mat om man sitter i rullstol och stadens frimsta
sevirdhet, museifartyget Pommern, &r inte att
tdnka pa, bland manga andra exempel.

Reportage

Text:
Helena Forsgard

- Aland marknadsfér sin unika och vackra
skirgardsnatur med de réda granitklipporna
men den har inte heller varit tillgéinglig for funk-
tionshindrade. Det vill vi dndra pa, sdger Miina
och Buba.

Samarbetar

Zoomcamp Aland samarbetar i dagsliget
med ett femtontal stugbyar och rese- och
aktivitetsarrangorer.

- Vi kan arrangera resor till Aland och skrid-
darsy dem for personer med nagon form av funk-
tionsnedséittning. Jagvetvad det handlar om och
vad som behovs. Jag kan téinka pa saker, som per-
soner utan handikapp inte tinker p4, och se till
att det fungerar. Vi hjélper ocksa anldggningar
att handikappanpassa sig, siiger Miina Fagerlund.

Hon ger ett litet exempel fran den egna varda-
gen. Nir hon och pappan sokte en kontorslokal
for sitt foretag kom Buba hem fran ett besok i
en tinkbar lokal, men nir Miina fragade om det
fanns trosklar i den kunde han inte svara pa det.

— Dér ser man hur létt det dr att Gverse med
vara specialbehov &ven f6r en som lever niira en
person med funktionshinder, siger Miina.

Anvinda en hand
Zoomcamp Aland hari dagsliget tre zoomisar
och Miina kan komma med som lots pa olika upp-
tiacktsfiarder. I mindre séllskap kan personerna
turas om att anviinda fordonen och om storre
grupper kommer kan fler fordonlanas fran Sverige.
Buba, som &ven kan finska, instruerar nya forare.
- Man lér sig pa 15 minuter. Givetvis ska sunt for-
nuft anvindas under kérningen och nolltolerans
giller for alkohol. Zoomisen har ocksa sina be-
griansningar, den som kér maste ha en stabil 6ver-
kropp och kunna anviinda d&tminstone en hand.
Zoomisen kan givetvis ocksa anvindas av
andra. En kille, som skadat benet i en olycka,
uppskattade den mycket under sin rehabilitering.
Pensionirer, mohippe- och svensexa-grupper
och liknande som s6ker en aktivitet kan ha glddje
av den.

- En person i turistbranschen tyckte att vi
borde skaffa 50 zoomisar pa direkten. Men det
tar ett tag dnnu, priset ir ett litet hinder, séiger
Buba Sjolund.

Fordonet kostar cirka 10.000 euro.m

Miina Fagerlund och Buba Sjélund vill géra Aland
mer tillgangligt for personer med funktionshinder.
Fordonet Zoomuphill tar sig fram i skog och mark
och pa bilden &r sitsen svangd utat och styret
nedfallt - da blir det enklare att ta sig i och ur.

Reportage

Den okar min

sjalvstandighet och

sjalvkansla och ger
mig ett mervarde.

&

- Zoomisen dppnar nya dérrar. Jag kommer
ut i naturen och kan besoka platser som
varit oméjliga fér mig att nd, sager Miina

Fagerlund. Det &r till exempel hopplést svart

att ta sig fram i en vanlig rullstol i 16s sand

men med zoomisen kan hon numera besoka

badstranderna i Mariehamn. 0

Lo
&
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Unga behover mera
personligt stod an de far nu

Enligt alla undersokningar behover ung-
domar annu mer personligt stod och hjalp
an de faridag da de tvekar infor kom-
mande yrkesval eller jobb efter grund-
skolan. De kraver en skicklig och kunnig
personal att luska ut de dolda behoven.
Med odndligt utbud av utbildningar men
inga jobbivagskalen sa dr det inte litt att
hitta ratt.

Man kan jaimfora situationen med ett likarbesok.

- Du vet att nagonting ir fel, du kéinner dig
inte frisk men du har inga firdiga diagnoser. Det
ar ldkarens sak att fraga, underséka och obser-
vera. Det kréiver en duktig ldkare som bryr sig
om patientens vil. Samma sak #r det med per-
sonerna som ska guida ungdomarna ut i livet,
siger Raimo Hokkanen som ir utvecklingschef
pa Arbets- och néringsbyran i Nyland.

Hokkanen talade bland annat om ungdoms-
garantin pa seminariet DelSam IT som hélls pa
Arcada i Helsingfors i borjan pa februari. Det
lyckade projektet Delsam utvecklar arbetsmo-
deller for arbetet med ungdomar som gar ut och
gatt ut grundskolan. En stor del av projektet gar
ut pa att fi ungdomar delaktiga i saker som gil-
ler dem.

- I var unders6kning berittade ungdo-
marna att de upplevde var byra som ett vildigt

Utvecklingschef Raimo
Hokkanen pratade om
ungdomsgarantin och
fornyelsen av Arbets-
och naringsbyran i
Nylands tjanster.

byrakratiskt &mbetsverk som tvingar dem att
soka jobb de inte vill ha, siger Hokkanen.

De ungas virderingar och attityder féréindras
samtidigt som det sker en splittring i samhillet.

- Det var nyligen en artikel i Helsingin
Sanomat om att “endast drémjobb duger at fin-
ska ungdomar”. Arbetets innehall 4r viktigare
dn I6nen idag. Men det forindrade arbetslivet
leder till en polarisering vilket betyder att for en
delunga dr hela véirlden 6ppen medan andra inte
ens har mojlighet att forsorja sig sjilva eller ens
far borja géra nagot.

Det ir den sistnimnda gruppen som projektet
DelSam IT speciellt riktar in sig pa.

Raseborg pilotstad

Béade Raseborg och Helsingfors har varit med
dnda sedan pilotprojektet Delsam I startade
2012.

———

ngschef for
Iningen i

- Tack vare var ungdomsverkstad och en egen
socialarbetare sa kénner vi &tminstone idag till
de flesta som &r i behov av hjilp. Det behovs en
lag tréskelverksamhetvilket vi ser att ger konkret
resultat. Manga behover var hjilp i Raseborg,
siger Stefan Fri som #r avdelningschef for sys-
selsidttningsavdelningen i Raseborgs stad.

Liget i Raseborg ser tyvirr inte lovande ut.
Den totala arbetslosheten dr 6ver 10 procent
vilket i personer betyder cirka 1400 arbetslésa.
For tillfillet finns det bara ungefir 54 6ppna ar-
betsplatser i regionen sa ekvationen ér givetvis
omojlig.

- Det dr en stor utmaning eftersom en hel del
industrier har stéingt. Det finns inga litta jobb.

De som inte fatt studieplats efter grundskolan
behover extra stod.

- Vi maste fanga upp dem. Det blir ocksa l4tt
att sitta hemma efter armén, civiltjinstgoringen
eller avbrutna studier. Om man inte far jobb trots
en examen gor ju inte saken littare heller, siger
Fri.

En positiv faktor var da sysselséttningsavdel-
ningen i Raseborg grundades 2012 sa nu ir enda
vigen helt enkelt upp.

Manga fragetecken

En hel del av de unga arbetsldsa ér helt utan ut-
bildning. Att den sa kallade arbetspraktiken togs
bort var ett stort misstag eftersom det i sin tur
hojde arbetslosheten.

Reportage

Text och bild:
Daniela
Andersson

- Ministeriet bara bestimde att praktiken
ska bort. Det var inte sa lyckat, sdger Raimo
Hokkanen.

Nér kommer byrakratin att minska? Det borde
ricka med socialskyddssignum och att trycka
enter, sa en rostipubliken pa seminariet. Tyvarr
kunde Hokkanen inte svara pa den fragan och
holl med om att det &r allt for komplicerat nu
da tre till fyra parter ir inblandade innan den
arbetslosa unga kommer vidare i systemet. En
annan fraga var om framtiden for med sig mer
digital service pa bekostnad av den personliga
servicen.

- Bade och kommer det att finnas, svarade
Hokkanen.

Tack vare Delsam-projekt och andra un-
ders6kningar sa kommer de unga éntligen till
tals sjdlva om vad de forvéntar sig av servicen.
Malgruppen i projektet dr ungdomar som gar i
eller har gatt ut grundskolan, primért unga vuxna
idldersgruppen 18-29 ar, som har svarigheter att
hitta sin vig till utbildning och arbetsliv. Idag
ir ocksa Korsholm, Kristinestad, och Esbo
med i projektet samt Féregangarna, Jobcenter
och Raseborgs ungdomsverkstad samt Sveps.
En ansokan for DelSam III har limnats in till
Undervisnings- och kulturministeriet s& om
allt gar vigen fortsétter projektet ocksa efter
sommaren. m

Reportage

Battre stod nar barn och
ungdomar ar delaktiga

I FNs barnkonvention betonas bar-
nens basta. Detta galler aven barn med
funktionsnedsattningar. Alla barn har
lika varde och samma manskliga rat-
tigheter. Barnens dsikter behovs dven

i handikappolitiken. Detta och mycket
mera poangterades pa ett seminarium
som senaste vecka ordnades av FDUV/
styrka genom natverk i samarbete med
Kommunforbundet. Temat var delaktig-
het och mojligheter att paverka.

Nir deltagarna fick frigan om vad delaktighet
betyder var svaren méanga; respekt, gemenskap,
kommunikation, att lyssna, del i beslut, ta kon-
sekvenser, attityder, god vilja, tillatande klimat,
trygghet. Delaktighet hor ocksa ihop med vissa
krav.

Dessa bekriftades av Ann-
Marie Stenhammar, som beriit-
tade om erfarenheter fran pro-
jektet Egen vdxtkraft i Sverige.
Forutsittningarna dr vuxnas tillit
till barnens kompetens. De unga
ska fa stod att uttrycka sina asikter,
som ska dokumenteras. Barnen
behaver tid och det ér vuxnas sak
att viinta och med sin kropp visa
att det &r okej. Barnen har kunskap
om sig sjélv. Miljon ska signalera
att det dr barnet som 4r huvud-
personen. Delaktighet dr mer d4n
att enbart bestimma. -

Besluten blir béttre nir bar-
nen ir med redan i planeringen.
Nir de far vara med och paverka
i tidigt skede frimjas deras hilsa. En god sjélv-
kénsla, som &r sjilens immunforsvar, forbygger
utsatthet.

Anne Salovaara-Kero gick ett steg lingre och
talade ocksa om olika mojligheter att paverka
bade attityder och samhillet. Hon vill med sin
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aktivitet i sociala medier vidga ménniskors for-
staelse for annorlunda personer och dirmed
gora livsvillkoren bittre.

I sin egen familj later hon teori och verklighet
motas genom att i beslutsprocessen ta med sitt
barn med funktionsnedsittning, nir det gar att
gora det. Det kan handla om enkla fragor som
att vilja kldder, lata barnet bestimma at vilket
hall man ska gora promenaden eller lata barnet
gorasjilv nir det 4r majligt. Fallgropar finns, till
exempel nir "mamma fixar”.

- Syskonens roll och att de ocksa far vara del-
aktiga &r viktig, pdpekar Anne.

Som plus pa sin aktivitet ser hon bade att
hon kunnat bearbeta sina egna kéinslor och att
hon fatt mycket respons och stort kamratstod.
Det har dven gett henne styrka att vara med i
handikappradet i Vasa och att ordna nétverks-
moten. Som fordlder vill hon bli jimlikt bemott
och ber om forstaelse for att man kan vara trott
och behover en klapp pa axeln
ibland. Konfrontation kan inda
fr vara den bista informationen.
For att budskapet att ga fram
behovs bade kunskap, vilja och
kinslomissigt engagemang.

Minoriteter far inte vara
med och bestimma

Kaisa Leka ldmnade politiken
efter atta ar i Borga fullmiktige
och overgick till serieteckning.
Hon konstaterade att det var
52;-' for manga fragor hon maste ta
stiillning till och hon blev for
trott for att orka ta fram sina
egna drenden. Hon anser att
samhillet #r skapat sa att det
bland annat dr svart att rora sig med rullstol,
som hon var radd for att hamna i. I stillet It hon
opererasinaben och kiinner sig mera sjilvstindig
med proteserna.

Genom mina bdcker ndr jag nya hdjder! Det
ir texten pa en av hennes manga talande bilder.

Ann-Marie
Stenhammar
berdttade om
erfarenheter fran
projektet Egen
vaxtkraft i Sverige.
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Text:
Christina Lang
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Kaisa Leka fran Borga och Anne Salovaara-Kero fran Vasa
forelaste om sin syn pa delaktighet och paverkan.

Teckningarna ger henne styrka och hon tycker
att serierna éir ett bra sétt att tala om svara saker.
I dem kan man mota sina egna férdomar och
kénslor.

Ar 2006 gav hon ut boken On the outside loo-
kingin dir hon talade om sina subjektiva kénslor
och séger att hon insag att hon haft réttighet att
kdnna dem da hon varit en flicka som matt illa.
Hon har kunnat ldgga dem bakom sig. Serierna
har haft en terapeutisk effekt. Genom att teckna
har hon fatt bittre sjilvfortroende, lirt sig argu-
mentera bittre och blivit duktig pa att forsvara
sina asikter. Hon uppmanar alla att tinka positivt
och bejaka sin kreativa sida.

— Mest belénande som serietecknare ir att
man alltid far sista ordet, avslutar Kaisa med ett
stort leende.

Brukardemokratin i kommunen
ska bli bittre

- Traditionella former f6r deltagande och pa-
verkan &r inte tillrickliga, sdger Ida Sulin pa
Kommunférbundet.

Rostritt, horande, forfragningar, enkiter och
folkomrostning ska inte erséttas, men komplet-
teras i kommunreformen. Demokratisynen ska
férdndras. Det kriver aktiva kommuninvanare
och ska ge mera delaktighet i serviceutbudet. I
utvecklingen av tjanster skiftar fokus fran produ-
cent till anviindare. Samarbetet mellan myndig-
heter, tjinsteproducenter och anvéindare utokas.
Demokratin ska bli storre i beredning, beslutsfat-
tande och verkstillighet. Fordelarna med 6kat
anvindarperspektiv inom tjinstesektorn ir for-
bittrad kvalitet, kostnadseffektivitet, da onodiga
tjanster skalas bort och de motsvarar behoven.
Fortroende for myndigheternas verksamhet skall
Oka och det i sin tur frimja personalens hilsa.
Okat anviindarperspektiv 6kar livskvaliteten. I
de hir fragorna kan vi alla aktivera oss. Det blir
ensparigt om det alltid &r samma personer som
hors. De doldabehoven och de passiva ska ocksa
beaktas. Det kan goras med att tamed brukarper-
spektivet dven i forskningen. m
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Familjen
kampar for
personlig
assistans

Text: Christina Lang
Bild: Familjen Nyqvist
privata album
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Matias Nyqvist cyklar med sin pappa Mauri.

HUVUDPERSON | SITT EGET LIV
MED HJALP AV JAGS MODELL

JAG star for Jamlikhet Assistans Gemenskap och ar
en brukarstyrd organisation som nu dven skall verka
i Finland. Assistansverksamheten har inte kommit
igdng annu, men genast nar Matias eller ndgon annan
far personlig assistans via JAG paborjas den. Om
den assistansberattigade personen, medlemmen, av
nagon anledning inte sjalv kan eller vill arbetsleda
den personliga assistenten ar det viktigt att den
praktiska arbetsledningen utfdrs av en person som
kanner medlemmen och vet hur han eller hon vill att
den personliga assistansen ska vara utformad. | JAG
kallas denna person for servicegarant.

Servicegaranten ansvarar for sakerhet, kvalitet och
kontinuitet i assistansen. For att lyckas med sitt
viktiga uppdrag erbjuds JAGs servicegaranter ett
omfattande stod i form av bland annat radgivning,
handledning och utbildning.

Medlemmens samarbete med servicegaranten bygger
pa fortroende och 6msesidig respekt. Servicegaranten
garanterar servicen och sakerstaller att den personliga
assistansen ordnas pa det satt medlemmen énskar
samtidigt som det ar medlemmen, eventuellt med
stod av sin intressebevakare, som har makten

i assistansen. Alla personliga assistenter har
tystnadsplikt. Nar assistansen ar igang hjalper JAG till
med att anstalla nya personliga assistenter och ge rad
i fragor som har med assistansen att gora. JAG ser till
att de personliga assistenterna far kontinuerlig och
relevant utbildning. (www.jag.se)

Alla kommuner kan bevilja personlig
assistans, men de besluter olika. En orsak
kan vara att besluten gors en at gangen
och att de ar individuella. I huvudstads-
regionen hor man ofta att Esbo aren bra
kommun att bo i for personer med funk-
tionsnedsattningar. Det haller inte famil-
jen Nygvist helt med om.

n av familjen Nyqvists tre s6ner har

flera funktionsnedsittningar; epi-

lepsi och CP med motoriska och in-

tellektuella funktionsnedsittningar.

Matias ir 25 ar och bor &innu hemma
hos forildrarnaiEsbo. Han ir aktivt med vid vart
besok. Utomhus anvéinder han hjilpmedel och
vinkar glatt och stéller girna upp for fotogra-
fering. Hemma ror sig den
unge mannen krypande och
det gor han snabbt.

Matias dr med under hela
intervjun. Han anviinder fli-
tigt armarna och det géller
att vara pa sin vakt for att
inte oviintade situationer
ska uppsta. Han forstar en
del avvad vi pratar om. Han
"siger” cirka 40 ord, ofta
egna tolkningar och uttal
som familjen forstar, men ér
knepiga fér en utomstaende
att hinga med i. Nir man
vet att yba betyder flygplan
ar det litt att veta vad han
menar. Han har ocksa en
pekbok med bekanta bilder
men situationen férsvaras
av att han har svart med
koordineringen 6ga-hand. Han ir hela tiden
beroende av en person som kdnner honom vil.
Tills vidare &r det féridldrarna som hjilper med
det mesta, &ven hans personliga hygien med allt
vad det medfor.

a
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Aktiviteter

Till Karkullas dagliga verksamhet i Helsingfors
aker Matias alla vardagar med firdtjinst. Matias
har dér ett litet extra stod som skall tillgodose
hans behov, men tyvirr ricker den inte till utan
han behover ett stindigt stod, for att aktivt kunna
delta i verksamheten. Matias har dessutom ett
antal andra aktiviteter sasom konstklubb, sim-
ning, ridning, cykling, paddling och vistelse ute i
naturen, som han idka i den utstriackning forild-
rarna har haft méjlighet att stiilla upp som stod.

For cirka tio ar sedan borjade familjen Nyqvist
fundera pa eget hem for Matias. De kontaktade
Karkulla och nir svaret blev ungefir att nir
det blir nagot ledigt kan han flytta. Eftersom
han har flera funktionsnedséttningar behéver
han ett hem, som ir anpassat fér hans fysiska
begrinsningar. Dessutom behdver han ett stort
individuellt stod.

Samtidigt reagerade manga andra féréildrar
over boendesituationen i huvudstadsregionen
och de ville gbra nagot mera skriddarsytt for
sina barn med olika funktionsnedsittningar.
Med intensivt arbete f6r ett alternativt boende,
forverkligades ett boende i Esbo. Meningen var
att &ven Matias skulle flytta in dér. Det blev inte
sa for han behover mera individuellt st6d dn vad
som stod till buds. Lésningen fér honom &4r en
egen bostad med personlig assistans.

Reportage

Forildrarna bérjade arbeta for den modell
som dr mycket populir i Sverige, ndmligen
JAGs modell. Ans6kan om personlig assistans
borjade sasom det féreskrivs med kontakt till
stadens socialverk och ans6kan om personlig
assistans ldmnades in till Esbo hdsten 2011. T
borjan av ar 2012 kom ett nekande svar med
motiveringen: ”Matias dr inte kapabel att styra
vilket stod han behéver eller att fungera som
arbetsledare”.

Besviir gjordes till Forvaltningsdomstolen,
som konstaterade att “en gravt handikappad per-
son mdste ha en viss formdga att leda verksam-
heten inom vilken den personliga assistansen hjdl-
per. Bedomningen av hjdlpbehovet kan inte fullt
basera sig pd en annan persons uppfattningar.....”.

Iborjan av ar 2013 gick familjen Nyqvist vidare
till Hogsta férvaltningsdomstolen. Beslutet som
redan borde ha kommit ir utlovat till varen 2014.
Det har tagit sa lang tid att behandla drendet och
utgangen ir dnnu osiker. Om det blir nekande
svar, kommer familjen att fortsitta besvira sig
till EUL

Personlig assistans dr nodvindig

Da Matias far personlig assistans enligt sitt in-
dividuella behov, kan han bli sjélvstindig och
gora sig fri fran sina férdldrar och flytta till ett
eget hem. Nir Matias var yngre hade familjen
avlastning 60 dygn per ar, da Matias var pa kort-
tidsvistelse pa korttidshemmet Juniorhemmet
i Helsingfors under ett férlingt veckoslut per
manad. Familjen, som har tva andra s6ner och
ett egnahemshus att ta hand om, fick da tid
for andra goromal. Juniorhemmet dr dmnat
for barn och ungdomar och kan inte lingre
erbjuda den typ av st6d en vuxen ung man
behdver, sd Matias har nu férlorat mojligheten
till vistelse dér.

Nu s6ker Matias personlig assistans for mot-
svarande dygn, stod till den dagliga verksam-
heten och vardagskvillar medan han dnnu bor

Tack vare aktiva fordldrar far Matias ett rikt friluftsliv
och kan paddla varje sommar.

hos forildrarna. Sedan géller det att hitta Iampli-
ga personer som férutom kunskap ocksa har ritt
instiillning till sin uppgift. Personkemin ir viktig
och maste fungera. Att vara personlig assistent
ar ett omvixlande arbete som stéller krav pa ly-
hordhet och flexibilitet. Gott bemétande behovs
for lyckad assistans. Uttrycket en blomma i tape-
ten speglar hur man pa ett diskret sétt kommer
in i en annans liv. Det ér alltid brukaren som &r
den bestimmande personen. Nir det blir aktuellt
att anstiilla personlig assistent skall Matias vara
med och besluta. Gitta och Mauri Nyqvist &r pa
den punkten helt eniga. m

N

Reportage

HETA - HENKILOKOHTAISTEN AVUSTAJIEN TYOANTAJIEN LITTO

Organisationen ger stdd till funktionshindrade personer som fungerar som
arbetsgivare. | arbetsgivarmodellen da en gravt funktionshindrad anstaller
en assistent och kommunen ersatter kostnaderna ar kollektivavtal
andamdlsenliga. | dem preciseras vissa regler, men maste folja allmanna
regler som rader pd arbetsmarknaden. Avtalen ska ge klara spelregler

och konkreta bestammelser. De kan galla arbetstider som ibland maste
vara flexibla for att tillfredsstalla arbetsgivarens behov. Heta foljer

med utvecklingen inom lagstiftning och l6neutveckling. Férbundet har
aven arbetsrattslig radgivning med jurister som svarar pa fragor om
arbetsgivarskap. Ordférande Jarmo Tiri konstaterar att Heta har manga
utmaningar och ar speciellt n6jd dver antalet medlemmar som nu ar ca
2300 och som dkar hela tiden. Basta reklamen ar néjda medlemmar som

sprider information via mun-mot-mun metoden.

Text: Christina Lang

Personlig assistans ar enligt
handikappservicelagen en subjektiv
rattighet for en person med gravt

funktionshinder.

Syftet med personlig assistans ir att
den ska hjilpa en gravt funktions-
hindrad person att bade hemma och
utanfér hemmet gora sina egna val.
Personlig assistans giller de sysslor
som en person skulle utféra sjilv men
som han eller hon inte kan klara av pa
grund av ett funktionshinder eller en
sjukdom.

Som dagliga sysslor riiknas saddana
som generellt hor till livet, sdsom
forflyttningar och transporter, pa-
klddning, skotsel av den personliga
hygienen, tvittning och vard av kli-
der, matlagning, diskning, stidning
och utrittande av drenden, som kan
vara besok i butiker och kundservice-
kontor. Personlig assistans ska ordnas i
den utstrickning det dr nédvindigt for
den gravt funktionshindrade.

Som arbete avses utéver verksam-
het som baserar sig pa ett anstill-
ningsforhallande ocksa egen fore-
tagsverksamhet. Med studier avses
de som leder till en examen eller ett
yrke eller studier som stirker en gravt
funktionshindrads yrkesskicklighet
och forbéttrar hans eller hennes moj-
ligheter. Personlig assistans i arbete
och studier ska ordnas i den utstriick-
ning det dr nédvindigt for den gravt
funktionshindrade personen.

Till fritidsaktiviteter, samhillelig
verksamhet och socialt samspel rik-
nas bland annat motions- och kul-
turintressen, féreningsliv, politiskt
engagemang, samvaro och fester. Fér
sadana aktiviteter ska assistans ordnas
minst 30 timmar per manad.

Olika siitt att ordna personlig
assistans

Oberoende av hur den personliga as-
sistansen ordnas ir den en hjilp som
gor det mojligt for gravt funktionshin-
drade ménniskor att sjilva fatta beslut
om vad, var, nir, hur de far hjilp och
vem som ger den.

*Arbetsgivarmodellen

Den gravt funktionshindrade anstéller
en assistent och fungerar som arbets-
givare. Kommunen ersétter kostna-
derna for anlitandet av en personlig
assistent.

*Servicesedelmodellen

Kommunen ger den gravt funktions-
hindrade en servicesedel for anlitan-
det av en personlig assistent.

*Assistentservice

Kommunen skaffar assistenservice av
en serviceproducent eller genom att
sjilv eller tillsammans med en annan
kommun eller andra kommuner ordna
servicen.

Serviceplan

Varje handikappservicekund skahaen
serviceplan, som r ett dokument som
socialmyndigheterna gor upp tillsam-
mans med kunden och som visar och
styr hur tjinsterna genomfors. Fore
den gors upp ska kundens behov utre-
das och det individuella hjidlpbehovet
bedémas. Bedomningen av hjilp ska
utga ifran att varje individ har ritt till
ett ménniskovirdigt liv och tillrdcklig
service. Servicen ska skapa forutsitt-
ningar for alla att fungera som fullviir-
diga medlemmar i samhillet.m
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Kaseri

Influensan
kommer

Ett virus har muterat. En turist har fért det med sig hem.
Han hostar. Ett gonblick svivar det fritt omkring i rym-
den. Sedan sugs droppen nerien lunga. Cilierna jobbar
pa. De sma haren som ticker slemhinnorna gnor pa dag
och natt. Allt f6r att fésa den tunna cellvitskan upp ur
lungorna med skriip och andra slaggprodukter. Sa snart
vitskan nar upp till svalget sviljs den ner igen.

Nista virus har béttre tur. Det har hamnat i samma
lunga men ciliernas arbete till trots har det lyckats
slinga en hake i cellviiggen. Inga antikroppar syns
till! Membranet som omger cellen dr last. Omojligt for
nagon frimmande att triinga sig pa. Ett transportprotein
nirmar sig, Det har den ritta koden. Portarmai cellvig-
gen slas upp och viruset slinker in. Amnesomsittningen
i cellen dr bed6vande. Produktionsmaskineriet ér i full
gang. Ett ordkneligt antal proteiner, enzymer och hor-
mon bara spottas ut ur maskineriet pa 16pande band.
Viruset haller andan och lyckas oupptickt smyga sig in
mellan benen pa dubbelspiralen. Och sedan! I ett enda
forlosande 6gonblick har det tomt hela sitt genmate-
rial in i genbanken. Produktionen hostar till, storknar
och stannar. Det blir tyst. Sedan borjar ett ensamt hjul
snurra, sedan ett till. Till sist snurrar allt pa snabbare
och snabbare, hektiskt som pa den yttersta dagen.

Men nu spottar produktionen inte léingre ut protei-
ner, utan skur pa skur av samma svarta lilla fula virus
som tomde sitt genmaterial i genbanken! Tills cellen
spricker och do6r! Nagra cilier stryker med och resten
Okar takten, slemhinnorna sviller och rinner, nisan
kéinns tippt. En litt harkling 4r pa plats.

OBS! LARDIGATT SKILJA MELLAN SLEM OCH
SVULLNA SLEMHINNOR! Om du nu skulle bérjar
snyta dig sa slemhinnorna darrar, nysa och férséka
hosta ur dig lungorna, sa da skulle du bara pressa in
virus i bihalorna och érongangarna. Forst nir dina
cilier haller pa att férlora kampen bildas slem. Sedan
nér alltfor stora sjok av déda celler bérjar smeta kring
lungviggarna utan att slemhinnorna orkar transportera
bort dem &r det dags att bérja hosta och snyta, sakta
och forsiktigt.

OBS! DIN KROPP AR NU ETT BIOLOGISKT
VAPEN. RIKTA DET INTE MOT VARKEN VAN
ELLER FIENDE! GLOM JOBBET! ga hem! Minns,
ingenting annat 4n gamla antikroppar och vaccin biter
pa virus. Om du trots ditt beslut att gad hem drabbas
av en frossbrytning pa vigen; GLOM FAMILJEN! Ga
och ldgg dig och bestill nagot varmt att dricka. Férsok
att inte hosta upp allt slem med véld innan du maéste,
prova hellre pa attinhalera nagot aromatiskt. Lungorna
har inga muskler. De sitter fastklibbade i bréstkorgen
med ett litet undertryck. Att forlora undertrycket kallas
emfysem. Glom inte att dina lungor utan slemhinnor &r
heltblottade. Oppna sar utan skydd. Fér bakterierna ir
detta ett paradis. Men varje paradis har sin egen baksida.
For bakteriernas dr det vart immunférsvar. Lat dina
vita blodkroppar ta hand om resten. Om du kénner att
férsvaret sviktar och du borjar fa feber. Uppsok lidkare.
Om du inte far antibiotika sa far du lunginflammation.

Lycka till! Vi ses nér du &r tillbaks pa jobbet!

Gnillspiken
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300 liter blabar
raddade resan!

Lisbeth Thors dromde om att {3 aka till sdern,
det var Over 20 ar sen sist, sa hon ansokte om att
fa komma med pa Psykosociala forbundets reha-
biliteringsresa till Kreta. Medan hon vintade pa
besked plockade hon bldbar. 300 liter. For att
kunna finansiera resa, ifall den skulle bli av.

nnerst inne var hon ganska

siker pa att fa komma med.

Det bara kéindes sa. Under

tiden tillbringade hon manga

timmar i skogen for att plocka

blabir som hon senare sélde
vidare. Utan en extra inkomst skulle
hon inte ha rad med resan. Den lilla
pension hon har ricker till mat, inte
sa mycket annat. S& smaningom kom
beskedet hon vintat pa, hon skulle fa
komma med. Hon hade genomgatt en
rehabiliteringskurs tidigare, vilket var
ett krav for att bli aktuell for den hér
resan.

- Jag behovde verkligen den hér
veckan pa Kreta. Min mamma dog
nyligen sa jag behovde fa komma bort
och koppla av, jag beh6évde annat att
tinka pa, siger Lisbeth.

Tio katter

Nir jag triffar Lisbeth har det gatt
en manad sedan hon kom hem fran
Kreta. Hon har landat i vardagen igen
och funderar nu pa vintern och vad
hon ska borja sysselsitta sig med nir
snon kommer. ”Skida skulle jag gora
om jag bara dgde ett par”. Lisbeth bor
med sin sambo och deras tio katter
och tva hundar ute pa landsbygden i
sodra Osterbotten. Nagra kaniner har
de ocksa. Lisbeth tycker om djur. Hon
tycker om nir det dr liv och rorelse
didr hemma. Medan vi sitter i koket
och pratar ir det nagon som borjar
snarka under bordet. En av hundarna
har somnat.

- Det dr Lilja som sover. Hon &r atta
ar och foljer mig vart jag 4n gar. Jag
tycker viilldigt mycket om henne.

Kretaresan betyder mycket, for-
klarar hon. Som mangarig sjukpen-
sioniir foljer dagarna ofta samma
monster och fér det mesta triaffar
hon samma minniskor, eller inga
mainniskor alls. Lisbeth, som ir so-
cial och pratglad, tycker att varda-
gen kénns ldttare om man far triffa
och prata med andra. Annars fastnar
man i sina egna tankar.

- Numar jag ritt bra tycker jag. Det
ir lite olika hur man kénner sig men
just nu skulle jag nog séiga att jag mar
ganska bra.

Skont och avkopplande

I mitten av september var det dags
for avfiard. Sexton personer fran
hela Svenskfinland samlades pa
Helsingfors-Vanda flygplats och klev
ombord pa planet som skulle ta dem
till Agia Marina pa den grekiska 6n
Kreta. Lisbeth séger att hon var lite
spind infor flygresan,det var ju sa
lingesen hon hade suttit i ett flygplan
senast! Men hon oroade sig alldeles i
onodan, visade det sig.

- Sen nér vi vl var uppe i luften och
fick mat kéndes allt bra. Nu behéver
jag aldrig vara radd for att flyga mer.

Den veckolangaresanbeskriver hon
som avkopplande. Och rolig, da hon
fick tréffa s manga nya ménniskor.

- Det var fint att fa ta del av de
andras erfarenheter. Man lir sig sa
mycket av varandra. Det var bra va-
riation mellan egen tid och tid med
gruppen. Ibland fick man vila, ib-
land var man pa stranden och om
det blev nagra missforstand sa tog
ledarna itu med problemen direkt.
- Lite shopping blev det ocksa, séiger
Lisbeth och ler finurligt nir jag fra-
gar om hon fyndade nagot pa resan.
Sen drar hon upp drmen pa tréjan
och visar de manga armbanden hon
kopt med sig hem. Halsbandet hon
har pa sig dr ocksa fran Kreta. Liksom
den rosa klockan pa vénster arm.
- Jag var ganska frimodig och prutade
sa mycket jag bara vagade. Klockan
kostade egentligen 20 euro men jag
fick den for 12. Utan de dér blabéren
som jag salde hade jag aldrig kunnat
fara med pa resan och hade aldrig
fatt uppleva att shoppa smycken i
Grekland. Jag rekommenderar verk-
ligen &t andra som funderar pa om de
ska ans6ka men kanske inte tycker att
de har rad: hitta pa nagonting att silja!

Bullar och abborrar

Lisbeth bakar mycket och girna.
Till favoriterna hor ragbréd och bul-
lar som hon ofta séljer vidare. Men
hennes storsta intresse dr att fiska,
forklarar hon. Med aren har hon lart
sig rensa och filea abborrarna hon fis-
kat upp. Hon séger att det knappast
finns nagot som &r godare &n abborre

LISBETH THORS

Bor: Ute pa landet i Syddsterbotten.
Alder: 50.

Familj: Sambo, 10 katter, tva hundar och
kaniner.

Tycker om: Att fiska och baka.

Tycker att: "Om man funderar pa att dka
med pa en rehabiliteringsresa men inte
har rad, hitta pa ndgonting att salja sa
fortjanar du lite extra slantar!”.

Reportage

Text och bild:
Pernilla Nylund

Lisbeth Thors
plockade 300 liter
blabar infor
Kreta-resan.

tillagad i ugn. Till vardagen hor dven
att skriva brev, aka till Vasa lite nu som
da och att ga pa moten for att triffa
andra ménniskor.

- De senaste aren har jag ldrt mig att
kramar &r viktiga. Jag tror ndmligen
att vi kramar varandra for lite. Alla ir
virdefulla men méanga kanske inte far
den kirlek de fortjinar, siger hon.m

Ldsmer om Psykosociala forbundetsreha-
biliteringsresor pd www.fspc.fi. Artikeln
har tidigare publicerats i Psykosociala for-
bundets medlemstidning Respons 4/2013.
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NOTERAT

Justitieminister Henriksson:
teckensprakslagen ska skapa
klarhet i teckensprakigas
rattigheter

— Arbetet for att forbéttra teckensprakigas sprakliga rit-
tigheter har gatt framat under de senaste aren, men mycket
aterstar att gora, konstaterade justitieminister Anna-Maja
Henriksson i sitt tal pa seminariet om teckensprak som
hoélls vid riksdagen den 12 februari, pa teckensprakets dag.
Teckensprakets dag firades i ar for femte gangen.

Vid justitieministeriet pagar som bést en beredning av en
siirskild lag om teckensprak och en genomgang av special-
lagstiftningen som beror teckensprakiga.

- Teckensprakiga definierar sig sjélv i forsta hand uti-
fran tillhorighet till en spraklig och kulturell grupp, inte
pa basis av det funktionshinder som forknippas med dov-
het. Avsikten &r att teckensprakslagen okar kinnedomen
om teckensprakigas rittigheter och stéder beaktandet av
teckensprakiga uttryckligen som en spraklig och kulturell
minoritet.

Sarskilt bekymrad dr Henriksson 6ver forskolepedago-
gik for teckensprakiga.

- Den kritiska perioden for sprakinlirning ligger i den
tidiga barndomen. Dirfor 4r det, med tanke pa bade det fin-
ska och finlandssvenska teckensprakets framtid, speciellt
viktigt att rikta atgirder i synnerhet pa férskolepedagogik.

Senast behandlades teckensprakigas rittigheter ar 2013
i statsradets berittelse till riksdagen om tillimpningen av
spraklagstiftningen. Enligt berittelsen borde myndighe-
terna 6ka sin kommunikation pa teckensprak.

- Det gldder mig att man i en del kommuner redan gjort
framsteg inom e-kommunikation p3 teckensprak. Aven
justitieministeriet kommunicerar pa de bada inhemska
teckenspraken i samband med val - sé ocksa vid det nist-
kommande Europaparlamentsvalet, papekar Henriksson.

Malet &r att stifta en allméin lag som klargor teckenspra-
kigas rittigheter redan under den pagaende valperioden.m

Far du den information
du behover pa svenska?

SAMS, Samarbetsforbundet kring funktionshinder, gér en
enkatundersokning om vilka asikter och behov svensksprakiga
medlemmar i tvasprakiga organisationer har. Resultaten

av undersokningen anvands for att utveckla svensksprakig
verksamhet i samarbete med tvasprakiga organisationer.
SAMS &r en svensksprakig intresseorganisation for och av
personer med funktionsnedsattning i Finland. SAMS projekt
MiM, Samarbete mellan minoriteter inom minoriteten, ar ett
natverksprojekt. Via projektet dnskar SAMS att skapa battre
forutsattningar for samarbete mellan personer med olika typer
av funktionsnedsattningar i Svenskfinland och uppmuntra och
stoda tvasprakiga handikappforbund och patientorganisationer
i deras stravan att ge allt battre service till sina medlemmar
ocksa pd svenska. Svara pd enkaten pa adressen www.samsnet.
fi. Enkatsvaren samlas in under tiden 3.2-15.3.2014. Svaren
behandlas konfidentiellt och bland deltagarna som lamnar sina
kontaktuppaifter lottas ett presentkort till Lippupiste.

Mer info om SAMS och projektet fas av projektkoordinator llona
Salonen ilona.salonen@samsnet.fi 050-5901472.

NOTERAT

Finlandssvenskarna ger
hemkommunens social-
och hélsovardsservice
godkant

I Pia K Erikssons rapport
Finlandssvenskarnas uppfattningar om
hemkommunens social- och hiilsovdrds-
service (FSKC Rapporter 3 /2013) far
den offentliga socialservicen i 6verlag
ett stort fortroende.

Rapporten ger en bild av hur specifikt den
svensksprakiga befolkningen ser pa social- och
hilsovardsservice i sin hemkommun, samt pa de
utvecklingsbehov och prioritetsomraden som
finns. Unders6kningen ger en &verblick éver
tillfredsstéllelsen med social- och hilsovard
samt de utvecklingsbehov och prioritetsomra-
den som den finlandssvenska befolkningen i de
olika regionerna lyfter fram. Eftersom respon-
denterna #r invanare i 76 olika kommuner dras
inga slutsatser pa kommunniva, utan en mer
allmén bild av hur de upplever social- och hiil-
sovard utgaende fran sin egen kommun ges.
Majoriteten av finlandssvenskarna var av den
asikten att social- och hilsovarden i den egna
hemkommunen fungerar bra eller ganska bra.
De regionala skillnaderna var inte mérkbara men
de som bodde i de storre stiderna med Gver 50
000 invanare var mer kritiskt instéllda till servi-
cen. Tilliten till personalen var nagot hégre inom
hilso- 4n socialvarden. Detta kan bero olika

orsaker som t.ex. pa att fler personer har erfa-
renhet av hilsovarden och att dess uppgifter och
malséttningar dr mer bekanta bland invanarna.

Opinioner och attityder gentemot social ser-
vice dr mangfasetterade och paverkas av olika
faktorer. Svaren kan variera beroende pa vilken
roll man svarar i (t.ex. brukare, invanare, yr-
kesutovare eller beslutsfattare). Samtidigt har
kontexten dir fragorna stiills en viktig betydelse
for svaren. Forskaren pavisar att de som anvént
sig av socialservice dr mer kritiska mot den dn
sddana som inte anviint sig av den. Kvinnor,
pensionirer och arbetslsa utgor enligt de mest
kritiska grupperna.

Betydelsen av att fa service pa sitt modersmal
samt att utveckla den svensksprakiga servicen
var viktig. Av naturliga orsaker var de regionala
skillnaderna betydande eftersom den procentu-
ella andelen svensksprakiga varierar i de olika
kommunerna. Det &r littare att fa social- och hél-
sovardstjinster pa svenska i de kommuner som
har svensksprakig majoritet. Dessa kommuner dr
ofta sma vilket avspeglar sigi jaimforelsen mellan
sprak och kommunstorlek.

Finlandssvenskarna vill helst satsa pa barn
och unga samt aldringar, sysselsittning och hil-
socentraltjanster. Dessa utgdr universella och
samtidigt férebyggande tjéinster for befolkning-
en. De procentuella andelarna eller antalet re-
spondenter som vill utveckla en viss aspekt eller
prioriterar en viss serviceform har inte direkt
nagot samband med dess kvalitet eller hur det
i verkligheten fungerar i dagslége. Detta beror
dels pa att attityderna inte uteslutande baserar
sig pa personliga erfarenheter utan ligger pa en
imageniva. m

Tillgangligt
i Esbo

Esbo stad ordnar en specialsatsning pa
tillganglighet under 2014 med tavling,
certifikat och tillganglighetsradgivare.

Esbo r en konkurrenskraftig och vital stad dér
vardagen fungerar. Man vill géra Esbo tillgéing-
ligt sa att alla kan na tjinsterna och sa att det &r
litt att rora sig. Tillgdnglighet nyttjar oss alla,
vare sig vi ror oss med barnvagn, packning, rol-
lator, kryckor eller rullstol. I en tillgéinglig omgiv-
ning klarar vi oss oavsett hur bra vi ser, hor eller
laser. Tydliga skyltar och smidig kundbetjining
underlittar vardagen for alla, ocksa pa webben.

Arets handling for tillginglighet

Téavlingen drets handling for tillgidnglighet &r
oppen for alla Esbobor. Finns det en tjinst,
ett foretag, ett samfund, en idé eller kanske en
byggnadslésning i Esbo som forbittrar tillging-
ligheten till tjinster och gor det ldtt att rora
sig? Ldmna forslag och motiveringar senast
den 15 mars. Handikappradet viljer de bista
bland forslagen, och Esboborna rostar fram

en vinnare bland dem. Omréstningen borjar i
maj. Stadsdirektor Jukka Méikeld delar ut pri-
set for Arets handling for tillginglighet under
Esbodagen den 30 augusti.

Bedomning och certifikat

Esbo stad utmanar alla foretag i Esbo att bed6ma
tillgingligheten for sina egna lokalers och tjins-
ters del. Som stod for bedémningen har vi tagit
fram en blankett (LINKKTI), som hjilper till att
styra tankarna till de olika omradena inom till-
ginglighet, s som att rora sig pa gardsomraden
och i lokaler, hur tjidnstesituationer fungerar,
skyltar och parkeringsmojligheter. Ifall en lokal
eller tjanst visar sig vara tillginglig far féretaget
taibruk certifikatet Tillgdngligt i Esbo.

Tillgiinglighetsradgivaren tipsar
Tillginglighetsradgivaren star till tjinst for
foretag i Esbo. Tillginglighetsradgivaren
hjélper da du behéver information om till-
ginglighet, tipsar om att avligsna hinder eller
hjilper med att fylla i bedomningsblanketten.
Tillginglighetsradgivaren Sari Hirvonen-Skarbo
betjinar pA numret 043 825 2689 och per e-post
paadressen esteeton.espoo@espoo.fi. Mer info
hittar du pa www.esbo.fi.m
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Hdndelsekalendern 2014

Februari

21-23.2. Vinterveckoslut i Peurunka mo-
tions- och badanldaggning i Laukaa utanfor
Jyvdskyla. For personer med utvecklings-
storning (med egna ledare/assistenter eller
personal) och familjer. Arr: FDUV. Anmal senast
31.1, jon.jakobsson@fduv.fi, 050 5948987.

25.2. Fordldrandtverk i Pargas for foraldrar
till barn och unga med sarskilda behov.
Familjemiddag kl. 17, natverkstraff kl. 18-19.45
i Folkhalsanhuset i Pargas, Munkvikvagen

31. Arr: FDUV och DUV i Véstra Aboland. Info
och anmalan: Anna Ohman, 044 547 5387,
aboland@fduv.fi, www.fduv.fi

28.2-2.3. Ungdomsldger i Hogsand i Hango.
Kom och ha skoj tillsammans med ungdomar
med sdrskilda behov fran hela landet pa
FDUV:s lager. Arr: FDUV. jon.jakobsson@fduv.fi,
050 5948987. www.fduv.fi

Mars

6.3. Forelasning om tystnadsplikt och se-
kretess pa Aland kl. 12.30-15.30 for personal
inom Alands omsorgsforbund, kl. 18-21 for
anhdriga och brukare. Foreldsare Johanna
Lindholm, jur.mag. sprakskyddssekreterare pa
Folktinget och Ben Thilman, omsorgsprast. Arr:
FDUV/Etiskt forum, Alands omsorgsforbund,
DUV pd Aland. Info: marita.maenpaa@fduv.fi,
040 5231846. www.fduv.fi

6.3. Foraldranatverk i mellersta Osterbotten,
trdff kl. 18-20.30 for fordldrar till barn och
unga med sarskilda behov. Vi traffas pa FDUV:s
kansli i Vasa, Handelsesplanaden 20 A. Arr:
FDUV/Styrka genom néatverk. Info och anmé-
lan: Tina Holms, (06) 319 56 53, 040 567 92 57,
tina.holms@fduv.fi, www.fduv.fi

11.3. Karatraffen - en kvall for pappor till
barn med sarskilda behov kl. 17.30-21 pa
Omsorgsbyran i Jakobstad, Stationsgatan 1.
Forelasning och diskussion med familjeradgi-
vare och -terapeut Leif Westerlund. Darefter
gdr vi ut och &ter (pa egen bekostnad). Arr:
FDUV och Omsorgshyran i Jakobstad. Info och
anmalan senast 6.3: Tina Holms, 040 567 92 57,
tina.holms@fduv.fi, www.fduv.fi

11.3. Studiecirkel om iPad och appar

kl. 18-20 i Folkhdlsans Datatek i Vasa,
Vasaesplanaden 17. Siv-Britt Higgman fran
Folkhalsan berattar om iPaden och appar som
kan vara intressanta att kanna till for barn och
vuxna med sarskilda behov. Studiecirkeln traf-
fas varannan manad, totalt 4 ganger. Den sista
traffen halls 6.5. Alla intresserade ar valkomna.
Arr: FDUV/Larum, Folkhélsans Datatek och SSC.
Info och anmalan senast 7.3: Tina Holms, 040
567 92 57, tina.holms@fduv.fi, www.fduv.fi

12.3. Ar det bara de starka som dverlever?
Utbildning om den sociala sektorns intres-
sebevakning i Borgd, Appelbackens service-
center, Tullportsgatan 4. Festsalen klockan
16-19. Anmalningar till info@samsnet.fi eller
0505629164 senast 5.3. Arr. SAMS

18.3. Foraldrandtverk i Raseborg for foraldrar
till barn och unga med sdrskilda behov.
Natverkstraff kl. 18.30-20.30 i Seniora i Ekenas,
Prastangsgatan 14. Arr: FDUV/Styrka genom
natverk. Info: Marita Maenpaa, 040 523 18 46,
marita.maenpaa@fduv.fi, www.fduv.fi

19.3. Grundkurs for lasombud (perso-

nal inom omsorgen) pa Yrkesakademin i
Osterbotten/Vuxenutbildningscenter i Vasa.
Arr: Yrkesakademin i Osterbotten och FDUV/
LL-Center. Anmal: vuxcenter@yrkesakademin.
Info: johanna.rutenberg@fduv.fi, 0400 716078.
www.ll-center.fi

19.3. Foraldranatverk i norra Osterbotten,
traff kl. 18.00-20.30 for foraldrar till barn

och unga med sarskilda behov. Vi traffas

pa Jonnas arbetsplats Nestepaine i Karleby,
Patamakivagen 3 och diskuterar vidare kring
en handbok som gruppen utformar. Arr: FDUV/
Styrka genom natverk. Info och anmalan:

Tina Holms, (06) 319 56 53, 040 567 92 57,
tina.holms@fduv.fi, www.fduv.fi

22.3. Alisang och dans med Thomas Lundin
och Thomas Enroth kl. 17.30-21.00 i
Tobaksmagasinet i Jakobstad. Arrangér:
Keva-Koti i Jakobstad, FDUV och de lokala
DUV-féreningarna. Info: Christina Mannfolk pa
DUV i Vasanejden, 040 543 45 56 eller
vasanejden@duv.fi.

25.3. Fordldrandtverk i Pargas for fordldrar
till barn och unga med sarskilda behov.
Familjemiddag kl. 17.00, natverkstraff

kl. 18-19.45 i Folkhalsanhuset i Pargas,
Munkvikvdgen 31. Arr: FDUV och DUV i Vastra
Aboland. Info och anmalan: Anna Ohman,
044 547 5387, aboland@fduv.fi, www.fduv.fi

26-27.3. Seminariet Mediers roll och ansvar
for inkludering - Radet for nordiskt
samarbete om funktionshinder ordnas pa
Island.

24-27.3. Rehabiliteringskurs i personlig ut-
veckling pa Solvalla Idrottsinstitut. Malgrupp:
personer med erfarenhet av psykisk ohalsa och
psykosociala svarigheter. Ansok senast 26.2.
Arr. Psykosociala férbundet rf. med stdd av
RAY. Avgiftsfri kurs, inkl. kost, logi, resor.
www.fspc.fi eller ann-charlott.rastas@fspc.fi,
06-7232517.

April

SOS Aktuellt nummer 2. Deadline tisdagen
den 1 april. Utkommer vecka 15.

2.4. Foreldsning kring utkomststod pa Abo
Akademi, Strandvagen 2 i Vasa. kl.13-16
Foreldsare &r jurd.dr Eva Gottberg och fore-
lasningens fokus ar utkomststod till utlan-
ningar och de nya direktiven som social- och
hélsovardsministeriet gav ut under ar 2013.
Bindande anmalan senast 26.3 till kansli@fssf.fi

7-8.4. FSSF:s Férbundskongress i Jakobstad
med temat “vard i hemmet”. Forsta dagen
fokuserar pa narstdendevard, funktionshinder
och familjevard. Andra dagen fokuserar pa
hemmaboende vard. 180 euro fér medlemmar

och 210 euro for icke-medlemmar for tva dagar.

Program pa www.fssf.fi Anmdlning senast 10.3
till kansli@fssf.fi

7-8.4. ”Vard i hemmet”, Finlands Svenska
Socialférbunds kongress i Jakobstad.
Narstdendevard, familjevard, funktionshinder
samt aldrevard. www.fssf.fi

7-11.4, 8-12.9. och 17-21.11. Tredelad reha-
biliteringskurs fér unga (16-30) med lindrig/
medelsvar depression eller panik- och
angeststorningar. Plats: Harma kuntokeskus,
Yli Harma. Arr. Psykosociala férbundet r.f med
stod av FPA. Ansok sa fort som majligt till FPA.
www.fspc.fi eller ann-charlott.rastas@fspc.fi
06-7232517

7-12.4. Semestervecka for personer med
psykisk ohdlsa, individuell- eller parsemester,
pa badhotellet Paivakumpu i Karis-Lojo.

| samarbete med Svenska semesterférbundet.
www.fspc.fi eller www.semester.fi.

Info: Susanna Stenman, tfn 0503047642.

12.4. Upp i det bla - sinnesfest for alla barn
kl. 12-16 pa Annegarden i Helsingfors. Alla
barn, oberoende av funktionsnedsattning, ar
valkomna. Vi skapar och har roligt med konst
och kultur. Arr: Luckan med samarbetspartners.
Info: Zusan Séderstrém, zusan.soderstrom@
luckan.fi, www.luckan.fi/helsingfors

12.4. Dansgala pa Bole uf-lokal i Narpes
kl. 18-20.30. Arr: DUV i Syddsterbotten.
Anmalan senast 28.3: Monica Bonde,
040 8326 607, sydosterbotten@duv.fi

15.4. Foraldranatverk i Pargas for foraldrar
till barn och unga med sdrskilda behov.
Familjemiddag kl. 17, natverkstraff kl. 18-19.45
i Folkhalsanhuset i Pargas, Munkvikvdgen

31. Arr: FDUV och DUV i Véstra Aboland. Info
och anmalan: Anna Ohman, 044 547 5387,
aboland@fduv.fi, www.fduv.fi

15.4. Fordldranatverk i Raseborg for fordldrar
till barn och unga med sarskilda behov.
Natverkstraff kl. 18.30-20.30 i Gardbergs hus i
Karis, Nabogatan 20. Arr: FDUV/Styrka genom
natverk. Info: Marita Maenpad, 040 523 18 46,
marita.maenpaa@fduv.fi, www.fduv.fi

23.4. Vi blir alla &ldre, om aldrande hos per-
soner med utvecklingsstorning i Vegahuset,
Nordenskiéldsgatan 18 A, Helsingfors. K.
12.30-16 for personal inom handikappservice
och specialomsorgen, anhdriga och andra in-
tresserade, kl. 18-20.30 for fordldrar, anhériga
och andra intresserade. Foreldsare &r Frode

K Larsen, enhetsleder, Utviklingshemning ag
aldring, Nasjonelt kompetansesenter for aldring
och helse, Norge. Arr: FDUV. Info och anmalan:
Marita Maenpaa, 040 523 18 46, marita.maen-
paa@fduv.fi, www.fduv.fi

24.4. Vi blir alla &ldre, om aldrande hos per-
soner med utvecklingsstorning i Arbis i Vasa,
Kyrkoesplanaden 15. KI. 12.30-16 for personal
inom handikappservice och specialomsorgen,
anhdriga och andra intresserade,

kl. 18.00-20.30 for foraldrar, anhdriga och
andra intresserade. Foreldsare ar Frode K
Larsen, enhetsleder, Utviklingshemning ag
aldring, Nasjonelt kompetansesenter for aldring
och helse, Norge. Arr: FDUV. Info och anmalan:
Marita Mdenpdad, 040 523 18 46,
marita.maenpaa@fduv.fi, www.fduv.fi

Maj

SOS Aktuellt nummer 3. Deadline tisdagen
den 20 maj. Utkommer vecka 22.

5-8.5. Rehabiliteringskurs, egen kraft i
fotoform enl. metoden “kraftgivande foto-
grafering” pa Porkenas lagergard, Jakobstad.
For unga vuxna (20-30 ar) med psykisk
ohdlsa fran hela Svenskfinland. Kravs varken
forkunskap eller utrustning. Ansok senast; 4.4.
Arr. Psykosociala férbundet rf. med stéd av
RAY. Avagiftsfri kurs, inkl. kost, logi och resor.
www.fspc.fi eller ann-charlott.rastas@fspc.fi,
06-7232517.

6.5. Ma bra-dag for seniorforaldrar ordnas i
Borga. For &ldre foraldrar och anhdriga som har
vuxna barn med utvecklingsstérning som bor

i gruppbostad, egen lagenhet eller kvar i sitt
barndomshem. Arr: FDUV. Info och anmalan:
Marita Maenpad, 040 523 18 46,
marita.maenpaa@fduv.fi, www.fduv.fi

8.5. Ma bra-dag for seniorforaldrar ordnas

i Raseborg. For ldre foraldrar och anhériga
som har vuxna barn med utvecklingsstdrning
som bor i gruppbostad, egen lagenhet eller
kvar i sitt barndomshem. Arr: FDUV. Info och
anmadlan: Marita Maenpdad, 040 523 18 46,
marita.maenpaa@fduv.fi, www.fduv.fi

10.5. Friluftsdag med mdjlighet till dvernatt-
ning med start kl. 15 i omgivningarna kring
Molntrdsket i Vasa. For personer med utveck-
lingsstérning. Kom med ut i naturen, umgas vid
lagerelden och grilla. De som vill kan ¢vernatta
med oss i vindskydd. Arr; FDUV. Info och
anmalan senast 5.5: Tina Holms, 040 567 92 57,
tina.holms@fduv.fi, www.fduv.fi

21.5. Handikappforums varméte.

Vill du ldgga in material pa
hdndelsekalendern? Kontakta
Daniela Andersson,
daniela.andersson@kolumbus.fi,
tel. 044-5554388. Deadline for
material till nummer 2/2014 ar
den 1 april, tidningen utkommer
vecka 15.



