'n Gy I | it ot

SOS Al:tuellt

Tidningen som for den finlandssvenska handikappades talan och granskar det sociala utbudet | ISSN 1795-410X | Prenumerera for 12€ | 5/2012 | December

rrrrr
L

Pink Polo!

I Forenade Arabemiraten firades
en ljusrod manad i
kampen mot brostcancer.

OBS! FAKTURA FOR PRENUMERANTER INGAR | TIDNINGEN! SE BAKSIDAN!

LIBWY 3AT aND

Foto: Daniela Andersson



sidan 2

5/2012 SSOS Aktuellt

PISOS Altuellt 5/2012

sidan 3

DSOS Al trellt

Adress:
Apollogatan 15 A 7,
00100 Helsingfors

Telefon:
044 555 4388

Ansvarig utgivare:
Finlands Svenska
handikappforbund
09 496 446

Ansvarig redaktor:

Anna Caldén

Ordférande for Finlands
Svenska Handikappférbund

Redaktionschef:
Daniela Andersson
044 555 4388

daniela.andersson@
kolumbus.fi

Medarbetare

Tom Sorhannus
Christina Lang
Thomas Rosenberg
Helena Forsgard
Malin Johansson
Mari Pennanen
Sofia Stenlund

Layout
Erkki Tuomi / Neodesign

Tryckeri
KSF Media Ab

ISSN 1795-410X

Artiklar, feedback,
insindare
daniela.andersson@kolumbus.fi

Ovrig e-post, vill du
ha tidigare utgivna

nummer?
ulf.gustafsson@kolumbus.fi

www.sosaktuellt.fi

(o)
Innehall

s.2-3

s.4-5

s.6-7

s.8-9

s.10-11

LEDARE

Malet &r ett bdttre
samhalle fér personer med
utvecklingsstorning

Lisbeth Hemgard

REDAKTORENS ORD
Apan under drakens ar
Daniela Andersson

Fyra timmar som betyder nagot
Mari Pennanen

Alla manniskors lika virde
Gustav Skuthalla

Handikappforbundsnytt
Anna Caldén

Spannande ar vantar Karkulla
Malin Johansson

Lyckat Signwebb-projekt
avslutat - men vad hander sen?
Thomas Rosenberg

Ny psykosocial enhet satsar pa
forebyggande arbete
Tom Sorhannus

Aterhdmtning efter psykiska
problem
Mari Pennanen

Besviken efter paralympics men
siktar nu pa VM i Bangkok
Helena Forsgard

BOKRECENSION
Forundrad
Tom Sérhannus

s.12-13 Pink brostcancermanad i Dubai
Daniela Andersson

s.14-15 Autismspektrumtillstand:
Fran teori till praktik
Christina Lang
Kim fick hjdlp av
ungdomslotsarna att hitta
en battre vdg i livet
Helena Forsgard

s.16-17 Akseli - en vdg in i arbetslivet
Thomas Rosenberg
KOLUMN
Skonheten och odjuren
Daniela Andersson

s.18-19 Bra hoende ar en lycktraff
Christina Lang

5.20-21 BOKRECENSION
Boendeprojektet
Christina Lang
Rorelser som stod fijr
talet ger 6kad forstaelse:
Baby+teckensprak =babytecken
Sofia Stenlund

s.22-23 Frivilliga insatser ger julgladije

i Litauen
Helena Forsgard

Varldspremiar foér en “app” i
kommunikationens och AKK-
specialpedagogikens tjanst
Terry (Thérése) Grahn

s.24 Handelsekalendern 2012-2013

Prenumerationsfaktura for
SOS Aktuelit

Vill du annonsera
i SOS Aktuellt?

Priser 2013
Helsidesannons: 600 euro
Halvsida: 300 euro

Y sida: 150 euro

Vill du ha annons i annat
format? Tag kontakt sa
anpassar vi priset till din
annonsstorlek!
Medie-kort finns pa
www.sosaktuellt.fi

Kontakta:

Annonsansvarig:

Daniela Andersson,

044 555 4388,
daniela.andersson@kolumbus.fi

Prenumerationer 2013

Fortlopande arsprenumeration for pappers-
tidningen: 12 euro. Tidsbestdmd arsprenu-
meration: 14 euro. Lésnummer: 3,50 styck.
Vid I6snummersbestillning fakturerar vi 1,50
euro i hanteringsavgift. Utrikesporto: 5 eur
(Europa), 10 eur (Ovriga virlden). Tillgingligt
format for synskadade (rtf-format, tidningen
kommer i e-posten) kostar endast 7 euro/ar.

1. Bestiill via internet.

Fyll i prenumerationsblanketten pa
www.sosaktuellt.fi eller e-posta
pren@sosaktuellt.fi

2. Eller ring 044 555 4388, eller
Handikappférbundet 0500 418 272

LEDARE

Malet ar ett battre samhalle for

personer med utvecklingsstorning

FDUYV har, tillsammans med andra aktérer pa filtet,
varit fullt sysselsatt med paverkansarbete de senaste fem
aren. Tjidnsterna for personer med utvecklingsstérning
utvecklas och sirskilt statsradets principbeslut om
tryggande av individuellt boende och tjéinster for
personer med utvecklingsstorning, som fastslogs den 8
november, har stor betydelse for de fortsatta tjinsterna.

nligt principbeslutet

ska personer med

utvecklingsstorning

ha ritt att bo och fa
tjénster i sitt ndrsamhaélle, pre-
cis som alla andra medborgare.
I Finland bor det omkring 40
000 personer med utvecklings-
storning. Pa institutionerna for
personer med utvecklingsstor-
ning bodde i slutet av ar 2010
fortfarande 1 790 personer.
I principbeslutet star det att
ingen med funktionshinder ska
bo pa institution ldngre efter ar
2020.

Det dr over trettio ar sedan
jag arbetade forsta gdngen pa
Karkulla vardhem (anstalt hette
det pa den tiden). Jag minns att
jag upplevde férhallandena som
ominskliga och att man maste
gora nagot for att forbattra om-
stindigheterna fér personer
med utvecklingsstérning. Vi var
manga inom personalen som
ville forbéttra varden och ge
ett mer personligt stod. Under
aren har stédet blivit mer per-
sonligt och mycket har forbitt-
rats. Nir jag besoker olika hem
och boenden for personer med
utvecklingsstorning moter jag
ofta minniskor som &r ndjda
med sina levnadsférhallanden

och glada for det st6d de far.
Men visst finns det missforhal-
landen ocksa. Det ir manga
som &r besvikna pa att de inte
far viilja vem de bor med. En del
saknar hjilp med att géra egna
saker, till exempel fritidssyssel-
sdttning, andra saknar nagon
som har tid att stanna upp och
prata. En del trivs inte i sina
ligenheter eftersom de kinner
sig ensamma och inte har nagot
att gora. Manga bor fortfarande
hemma hos sina féréldrar dér-
for att det inte funnits ett bra
boendealternativ just for dem.

Pa finskt hall kimpar man
med stora nya mini-institutio-
ner. Nir man avvecklar stora
vardhem gar det ldtt sa att
man bygger sma enheter som
fungerar pa samma sitt som
vardhemmet gjort. Vad ir da
utmiirkande for en institution?
I Sverige kallar man ett boende
for institution da personalom-
sittningen &r s stor att perso-
nalens schema och intressen
borjar styra verksamheten. I ett
hem utgar man fran personens
stddbehov och det dr stddbeho-
vet som styr servicen.

Det ir bra att definiera hur
tjdnsterna ska utvecklas, men
jag upplever trots allt att en av

REDAKTORENS ORD

Apan under drakens

Pa manga sitt borjade
detta ar egentligen daligt.
Det ir svart att séiitta
fingret pa det men sahir
med en blick i backspegeln
sa knagglade vi oss fram.
Det var én det ena och dn
det andra. Med facit pa
hand sa &r arets tva sista
manader betydligt béttre
idn arets tva forsta. Jag vill
inte vara allt for kryptisk
men det dr med ldtthet i
sinnet vi pa redaktionen
gjort detta maffiga
dubbelnummer som ér
arets sista nummer.

Grunden for SOS Aktuellt lades
2004. I det kinesiska horoskopet
ar SOS Aktuellt apa.

Apan dr lekfull, liviig, rolig och
kvicktdnkt. De trottnar mycket
snabbt och har svdrt att lugna ner
sig for att endast gora en enda sak.
Apan kan ocksd vara fafing och
nonchalant. Aporna dr ambitiésa
och bra pa att investera pengar
rdtt. Med deras snabba slagfir-
dighet och underbara humorsinne,
dr de underbara giister pd en fest.
Apans liv kommer aldrig att vara
trakig och forutseende.

Mycket triffande! 2012 var
i kinesiska horoskopet drakens

de stora utmaningarna inom om-
sorgen dr personalfragan. Hur
ska vi fa utbildad personal? Med
utbildad personal menar jag inte
att alla ska ha en utbildning inom
social- och hilsovarden, utan att
personalen har mojlighet att ut-
veckla sddana fardigheter de be-
héver. Det dr som om utbildning-
en sldpar efter, minniskor far inte
det stéd de behover. Personalen
borde kunna mycket om alterna-
tiv kommunikation, lira sig mera
om trining till sjilvstindighet,
forsta sig bittre pd bemo6tande
och samarbete med nirstaende,
kunna hjélpa vid matlagning och
hushallsarbete och veta hur man
gOr nir man ska hjilpa ménnis-
kor att ldra sig skéta sin hygien.
Det finns en hel del personer med
utvecklingsstérning som fortfa-
rande har problem med matord-
ning, vikt, hygien, klddvard och
grundhilsovard. Man talar om
sjilvbestimmanderitt, men det
ir inte sjilvbestimmande nér ens
hilsa inte blir omskott, néir hygie-
nen ir dalig, nir kliderna inte ir
snygga och nir man tvingas att
dta mikromat for att ingen kan
eller hinner hjilpa.

Det finns niirstiende som
ger upp, de berittar att de tviit-
tar klider hemma hos sig, skoter
hygienen som inte blivit skott
under veckan och ser till att
det finns det dir lilla extra. Hur
blir det da med frigérelsen och
sjilvbestimmanderitten? Och
hur ér det med dem som inte har
anhoriga? Manga anhoriga blir
ganska forsiktiga med att beritta

ar. Om aporna stod det féljande:
Under vattendrakens dr, 23 januari
2012 - 9 februari 2013, dr aporna
vdlsignade med extra tur. Eftersom
du dlskar en utmaning, kommer till
och med ett fordnderligt dr att un-
derhdlla dig. Vattenelementet gor
lagprojekt effektiva och tillfreds-
stdllande. Du kommer formodligen
ocksd att utveckla relationer till
mdnniskor som kan hjdlpa dig. Du
kommer att hitta grupper som kan
stédja dina intressen. Du far mer
forstdelse for andra ocksa och du
kan ocksd bli populdrare dn vanligt.
Drakens sjdlvfortroende kommer
att hjdlpa dig att ge uttryck for din

hur de ser pa saken, for det dr sa
besvirligt.

Naturligtvis finns det perso-
nal som gor allt detta och som
ger det personliga stodet. Det
finns personal som verkligen
stéller upp och som kan sitt jobb.
Vilken gliddje det dr f6r den som
far det rétta stodet. Och vilken
sorg det blir nir stédet forsvin-
ner och det tar sa linge innan
nagon annan kan uppdraget lika
bra. Det 4&r manga som viljer att
jobba inom omsorgen for att det
ir ett intressant och utmanande
uppdrag men varfor ska det vara
sa daligt betalt? Den personal
som jobbar med stort intresse
stannar just for det intressanta
jobbets skull, men hur ska vi
fa nya ménniskor att intressera
sig for omsorgen nér 16nen inte
motsvarar uppdraget?

Trots principbeslut och
politisk vilja har vi mycket att
utveckla inom omsorgen for
att ménniskor ska fa det béttre.
FDUV och de andra aktorerna
pa féltet gar vidare i sin kamp for
ett béttre samhdlle for personer
med utvecklingsstérning.

Lisbeth Hemgard
FDUV:s verksamhetsledare

PO T S —
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originella stil pd ett sdtt som skapar
positiv uppmdrksambhet.

Ni kommer snart att se
hur ritt detta horoskop hade.
Redaktionen 6nskar er en god
jul och gott nytt ar, all lycka och
tack for ert stod!

Och om jag far be alla privata
prenumeranter om en tjénst: Var
sa viinliga och anvéind er av upp-
gifterna pa baksidan for att be-
tala arets prenumerationsavgift.
Inga separata fakturor sinds ut
i ar. Tack pa forhand!

Daniela Andersson
Redaktionschef
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Text & bild: Mari Pennanen

Fyra timmar som betyder nagot

Helena Blomqvist var den férsta projektledaren for
stodpersonsverksamheten. Sonja Karnell (till hdger) ar sedan
ar 2005 samordnare for 4BT.

Fyra timmar ir inte sa mycket
det beror pa hur man viljer att
se pa saken. Men fyra timmar
kan vara vildigt betydelsefulla.
Manga fler kunde anviinda fyra
timmar per manad till att vara
stodperson for en person med
funktionshinder. Verksamheten
Fyra Betydelsefulla Timmar
erbjuder denna méjlighet, och
har gjort det redan i tio ar.

UIf Gustafsson, var med redan for tio ar sedan nar stédpersons-
verksamheten korde igdng som ett projekt och Nina af Hallstrom,
verksamhetsledare pa SAMS - Samarbetsforbundet kring
funktionshinder, diskuterade hur frivilligarbetet under de tio
senaste aren gatt fran att ha varit valgorenhet via integrering till
en naturlig del av livet fér manga.

Fyra Betydelsefulla Timmar
(4BT) formedlar stédpersoner
for personer med funktionsned-
séttning i Svenskfinland.

- 1 mitt e-postregister har
jag just nu kring sjuttio stodper-
soner, fast alla har inte uppdrag
just nu, berittar Sonja Karnell,
samordnare for verksamheten.

Hon trivs med sitt arbete
som ir vildigt omvixlande. Det
handlar bland annat om mark-
nadsféring, rekrytering, ekono-
mi, ménniskokinnedom och att
vara 6ppen for ménniskor. Som
samordnare ir det Sonja som
forsoker para ihop dem som vill
ha en stodperson med dem som
vill vara en stodperson. De flesta
stodpersonsonskemalen hand-
lar om att med stédpersonen
kunna ga pa kaffe, shoppa, pa
bio, ishockeymatch eller teater.
En del 6nskar att stédpersonen
ir med i motionssammanhang
och andra helt enkelt nagon att
prata med.

- Genom var verksamhet
hoppas vi kunna forbittra fy-
siskt eller psykiskt funktions-
hindrade ménniskors mojlig-
heter att delta socialt och gora
olika saker pa sin fritid. Vi
vill férebygga isolering. Fyra
Betydelsefulla Timmar erbjuder
stodpersoner en vig in i virlden
av frivilligt engagemang.

Hon berittar att under de
tio aren har verksamheten ut-
vecklats en hel del. I borjan ord-
nades omfattande kurser, men
fa av dem som gick en kurs tog
steget fullt ut och blev stodper-
soner. Numera kan man boérja
genast, och far sedan utbildning
och stod i uppdraget vartefter.

- Det handlar om vanlig
medménsklighet, man beho-
ver inga specialkunskaper pa
forhand for att bli stédperson,
siger Karnell.

Borjade som projekt
Verksamheten drogs igang av
Kristina Jansson-Saarela,
diakonissa pa Kyrkans central
for det svenska arbetet med
ansvar for handikapp- och
mentalvardsarbete och Marita
Mienpii, projektkoordinator
pa FDUV. De ordnade bland
annat kurser for stodpersoner,
men konstaterade smaningom
att det var en fér omfattande
verksamhet att skota vid sidan
av allt annat arbete. Efterfragan
pa stodpersoner tkade ocksa.

- Behovet kom frén de funk-
tionshindrade sjdlva och via

handikappféreningarna, manga
borjade fraga efter stodpersoner,
sdger Kristina Jansson-Saarela.

Tillsammans med UIf
Gustafsson pa Finlands svenska
handikappférbund skickade de
sedan in en anstkan till RAY och
efter att bidrag hade beviljats
anstilldes Helena Blomqvist
hosten 2002.

- Det var en lirorik tid for
mig som hade jobbat kommu-
nalt. Det var en litt organisati-
on som kiéindes familjir och det
var vildigt inspirerande. Det var
mycket energi kring det hér och
jag minns glidjen och virmen
som fanns vid alla triffar, siger
Blomgpvist.

Ar 2005, da projektet hade
tagit slut men ett mer varaktig
understéd hade beviljats av RAY,
anstilldes sedan Sonja Karnell.
Som st6d for den anstillda har
det hela tiden funnits en pro-
jektgrupp, och manga av grup-
pens medlemmar har suttit med
dnda sedan starten och fanns
ocksa pa plats pa verksamhetens
tioarsjubileum.

Olika individer

Verksamheten ir mest etable-
rad inom sektorn med personer
med utvecklingsstorning. Sonja
Karnell forklarar att en orsak till

J F¥a :
Kristina Jansson-Saarela och Marita

Méaenpaa ar personerna som drog igang hela
stodpersonsverksamheten for dver tio ar sedan.

Jukka med sin stodperson John Franzén. De
brukar lyssna pa musik, ga pa kaffe eller bara
snacka da de traffas.

detta éir att de via kommunen kan
ansoka om stod for en stddperson.

- Personer med psykisk
ohilsa eller andra funktionshin-
der har inte samma mdjlighet att
anstka om st6d via kommunen.
Dér har 4BT tillsvidare statt for
skiliga kostnader sasom rese-
kostnader for stodpersonerna,
men det ir inte hallbart i lang-
den, siger Sonja.

Hon ser att det finns ett stort
behov av stodpersoner for per-
soner med just psykisk ohilsa.
Men 6verlag ir listan pa perso-
ner som Onskar sig en stodper-
son lang.

- Vi har en ké med 55-60
personer som véntar pa en stod-
person, sé jag hoppas att vi snart
hittar nagon till dem ocksa.
Over hilften av personerna som
finnsikon dr under 40 ar och de
onskar ocksa att stodpersonen
skall vara ungefir jimngam-
mal. Om man &r intresserad av
att bli en stodperson ér det bara
att ta kontakt via webbplatsen,
Facebook eller ringa, sd kommer
vi 6verens om en triff dir vi gar
igenom vad man vill och har
mojlighet och lust att stéilla upp
pa, sdger Sonja.

Likadant 4r det for personer
som onskar en stédperson. Sonja
tar reda pa vad man vill géra och
en hurdan stédperson
man Onskar sig, och
sedan gor hon sitt bésta
for att para ihop tva
personer.

- Matchnings-
triffarna dr det vikti-
gaste, fé6r man kan ju
aldrig veta om person-
kemin stimmer for
tva personer. Det hin-
der ibland att det inte
fungerar, men oftast
gar det ritt och paren
triffas sedan vanligen
tva gangar i manaden.

- Det ir en helt ny
kultur som 6ppnar sig
for ménniskor nar de far
kontakt med en person
med funktionshinder.
De har tinkt pa livet
ur ett annat perspektiv
och kan ge ens eget liv
en ny mening, Tanken
med stodpersonsverk-
samheten dr ocksa att
det inte #r en som ger
och en som tar utan
bada far ut nagot av att
triffas, siger Kristina
Jansson-Saarela. m
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Fyra Betydelsefulla

Timmar hette tidigare
Stodpersonsverksamheten och
administrerades av Finlands
Svenska Handikappforbund.
Fran och med ar 2012

finns verksamheten under
SAMS - Samarbetsforbundet
kring funktionshinder rf.
Verksamhetens tiodrsjubileum
firades med en jubileumsfest i
Vegahuset i Helsingfors den 29
november.

Alla manniskors lika varde

SAMS - Samarbets-
forbundet kring
funktionshinder in-
ledde verksamheten
hosten 2010. De forsta
manaderna gick i talko-
andans tecken med
Sonja utlanad for nagra
timmar ”overtid” i
veckan fran Horsel-
forbundet och Sofia
likasa utlinad fran
Synskadeforbundet.

I april 2011 kom Nina af
Hillstréom med som nyvald
verksamhetsledare. Det blev
hektiska manader f6r henne
med framforallt diskussioner
med SAMS huvudfinansiir
Svenska Kulturfonden och
likasa den framtida huvud-
finansidren RAY. Det gillde
att skapa trovirdighet.

Fran den 1 januari 2012
basar Nina, fran att ha
varit ensam, Over en stab
pa fem personer. Dessa ir
de tva juridiska ombuden
Ulrika Krook (mamma-
ledig till arsskiftet) och
Erik Munsterhjelm, Sonja
Karnell for stédpersons-
verksamheten samt Ilona
Salonen och Nicole Hjelt for

projektet ”Minoriteter inom
minoriteten”. Totalreformen
av socialvardslagen dr ma-
hidnda det mest aktuella
inom handikapplagstiftning-
en. Det kriver naturligtvis
SAMS (juridiska ombudens)
uppmirksamhet. Den svens-
ka versionen har nyligen ut-
kommit och &r pa remissrun-
da. Socialvardslagen 4r en sa
kallad allmén lag p4 omradet
och star dérfor i nyckelposi-
tion i forhallande till speci-
allagar sasom exempelvis
handikappservicelagen och
specialomsorgslagen.
Bland o6vriga aktuella
lagstiftning som berér olika
grupper med funktionsned-
sittning och fordrar SAMS
uppmérksamhet kan nim-
nas sjélvbestimmandelagen.
Forslaget till regeringspro-
position skall gilla tvangsat-
girder inom dygnet runt vard
for personer med kognitiv
nedsittning, som inte forstar
verkningarna av sina hand-
lingar och ér farliga f6ér savil
sin omgivning som sig sjilva.
Ratificeringen av FN:s
handikappkonvention &r
central for SAMS och be-
riknas kunna ske i riksdagen

under 2013. Nagra saker
torde dnnu kriva lags-
tiftningsdndringar innan
propositionen om ratifice-
ring kan ges till riksdagen.
Det ir sjialvbestimmande-
problematiken som anges
ovan. For det andra kréver
likstéllningslagen komplet-
teringar sa att alla diskri-
mineringsgrunder tas med.
Exempelvis handikappservi-
celagen diskriminerar fort-
sittningsvis aldringar.
Stodpersonsverksam-
heten Fyra Betydelsefulla
timmar (4bt) firar 10 ars
jubileum i host. For ar 2013
ar det aktuellt att anstilla en
person pa deltid for att kart-
ligga stodpersonsbehoven
i Aboland och Osterbotten.
Det dr RAY:s onskemal for
att de ska kunna bevilja bi-
drag for samordnare dven
i de regionerna. 4bt sam-
arbetar for tillfillet med
studerande vid Arcada i
Helsingfors och Novia i
Vasa. Samarbetet géller olika
delutredningar inom d&mnet
stodpersonsverksamhet.
SAMS projektet Sam-
arbete mellan minoriteter
inom minoriteten handlar

Kolumn

om att 6ka samarbetet mellan
olika aktorer pa handikapp-
filtet. For tillféllet ordnas dis-
kussionstriffar pa lokal- ”grés-
rotsniva”. En viktig malgrupp
for projektet dr de svensk-
sprakiga, ofta sm4, grupperna
som verkar inom stora finska
och tvasprakiga forbund.
Projektet har inlett samar-
bete med Invalidférbundet.
Malet &r att fa en helhetsbild
av alla tvasprakiga organi-
sationer som arbetar kring
temat funktionsnedséttning.
Nésta ar ordnas seminarier
kring intressebevakning och
tillgéinglighet.

SAMS uppdrag ér att
fungera som en stark och
sakkunnig samarbetsor-
ganisation for alla parter
inom den finlandssvenska
handikappvirlden. Den
universella etiska regeln om
respekten for allt méinsk-
ligt liv och alla ménniskors
lika viirde ir orubblig och
ir den virdegrund SAMS
verksamhet vilar pa.

Gustav Skuthilla
Ordforande SAMS

Handikappforbundsnytt

Finlands Svenska
Handikappforbund
fortsiitter att i positiv
anda ut6ka och skapa
en stadig grund for
samarbete med SAMS.
Jag ndmner hér géirna
tva exempel pa samar-
betsomraden, for det
forsta vill jag lyfta fram
projektet Samarbete
mellan minoriteter inom
minoriteten.

Undertecknad sitter med i
styrgruppen for projektet
som handikappférbundets
representant vilket dr bade
givande och ldrorikt. Jag
kan konstatera att ju lingre
projektet gar framét desto
mer inser jag det behdvs.
Projektets malséttning ar att
skapa ett bestdende nétverk
pa svenska for personer med
funktionsnedséttning. Vi

vet idag att det finns manga,
i synnerhet i de tvasprakiga
storre handikapporganisa-
tionerna, som riskerar mar-
ginalisering pa grund av att
de inte far service pa svens-
ka. Projektet syftar ocksa till
att 6ka samarbetet mellan de
olika aktérernai handikapp-
sektorn och dven att hitta
nya former av samarbete.
Den 3 december pre-
senterades projektet under
en lyckad jultillstillning pa
Sparamuséet i Helsingfors.
Projektet framskrider yt-
terligare som sa att det
kommer ordnas en sam-
arbetstraff for Borga- och
Lovisaomradet den 12
december. Malsdttningen
med de hér triffarna ir att
kartldgga och fanga upp
brukare, handikapporgani-
sationer och andra aktorer
inom handikappsektorn

som kan tiinkas beroras av
projektet. Under tréiffarna
presenteras projektet och
det finns bra mojlighet till
diskussion. Nista ar kom-
mer vi att ytterligare utoka
samarbetet med fler aktorer
pa svenska samt ordna se-
minarier och utbildningar
kring tillgénglighet for for-
eningar. Ifall det finns idéer,
fragor eller tankar kring pro-
jektet, tveka inte en sekund
att ta kontakt antingen med
mig eller projektkoordinator
Ilona Salonen pa SAMS.

En annan hindelse jag
girna lyfter fram dr SAMS
andra arsseminarium som
arrangerades 8-9 november
i Tammerfors. Det var ett
mycket intressant och gi-
vande program som gav bra
inspiration att arbeta vidare.
Programmet var vil upp-
byggt med programpunkter

som belyste handikappsek-
torns arbete pa nationell
niva. Men dven det otroligt
viktiga arbetet pa grisrots-
niva. Det som jag dock i
egenskap av handikappfor-
bundets representant och
ordforande upplevde var
speciellt givande var att
niitverka, uppritthalla och
skapa nya kontakter. Det &r
tack vare saidana evenemang
som samarbete och nya idéer
formas. Jag vill & handikapp-
forbundets vignar tacka for
detta ars arbete och jag ser
med stor glidje fram emot
niista ars verksamhet och
samarbete!

Anna Caldén
ordférande Finlands Svenska
Handikappforbund
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Karkullas
nya verksamhetschef
Miia Lindstrom.

Text och bild: Malin Johansson

Spannande ar
vantar Karkulla

Foriandringens vind
blaser 6ver Karkulla
samkommun. I juni detta
ar godkindes den nya
forvaltningsstadgan av
samkommunens fullmik-
tige och nu star man inf6ér
en helt ny organisations-
modell som trider i kraft
1.1.2013.

en foregaende for-

valtningsstadgan

godkindes 12.5.2005.

Ar 2010 tillsattes en

arbetsgrupp for att
uppdatera hela férvaltnings-
stadgan och samtidigt se Gver
féorvaltningsstrukturerna.
Arbetsgruppen tillsattes for
tiden 1.10.2010 - 30.9.2011 och
en arbetsdryg och lang process
med manga moten och mycket
resande runtom i Svenskfinland
paborjades. Det fanns flera or-
saker till varfor en uppdatering
av forvaltningsstadgan var
nodvindig. Beslutanderitten
behovde definieras i personal-
fragor och gillande det eko-
nomiska ansvaret. Dessutom
efterlystes en férenkling av or-
ganisationen och en omstruktu-
rering i tjinstemannahierarkin
och i fértroendevaldas organi-
sation. Den gamla stadgan var

ocksa foraldrad vad giller lag-
stiftningen, till exempel gav den
inte mojlighet att delta i sam-
mantriden genom videokonfe-
rensférbindelse eller att justera
protokoll elektroniskt.

Personalen delaktig

Den nya organisationsmodel-
len bygger langt pa vixelverkan
med personalen. Sammanlagt
ordnades 20 informationsma-
ten for personalen dir de fick
fora fram egna asikter och
forslag till ny organisation.
Responsen fran personalen
var O6verlag positiv. En orsak
till att processen har varit lang
och utdragen ir just det att ar-
betsgruppen har varit man om
att personalen ska vara delaktig
i processen.

Ar 2013 star Karkulla infor
stora foréindringar och utma-
ningar, men ocksa mojligheter.
En stor fordndring i fértroen-
deorganisationen ir slopandet
av sektionerna for personali-
renden, fastighetsidrenden och
missbrukarvard. Det innebér
att styrelsen och regionala
ndmnder far mera drenden att
behandla och trycket pa dele-
gering av beslutanderitten kan
oka. Inom tjinstemannaorgani-
sationen kommer byréakratin att

minska och be-
slutsgangen att
bli effektivare i
och med att en
chefsniva slo-
pas. Satsningen
pa utvecklare
och specialister
kommer sikert
att synas i ut-
vecklingen av
samkommunens
produkter.

Chefsposterna
minskar

Vid en organi-

sationsforand-  Karkullas nya chef for Expert- och utvecklingscentret,

ring vicks ofta  Eva Storgards.
riadslor for det

okinda hos personalen och sa
dven inom Karkulla. D& antalet
chefsposter minskar mérkbart
ar det naturligt att det uppstar
spinningar bland personalen
och man funderar pa sin egen
roll i den framtida organisatio-
nen. Den forsta augusti detta
ar lediganslog Karkulla 51
nya jobb, varav 48 av jobben
lediganslogs internt. De jobb
som lediganslogs internt var
38 enhetschefer, 7 regionche-
fer, utvecklaren for boende-,
stodboende- och internat-
verksamheten, utvecklaren for
dag- och arbetsverksamheten
samt ledaren for assistanspool
och familjevard. Tre jobb ledig-
anslogs externt; verksamhets-
chefen, chefen for expert-och
utvecklingscentret samt arbe-
tarskyddschefen. Efter 1.1.2013
har Karkulla inte lingre enhets-
ledare, regionala ledare eller re-
giondirektorer. Ingen av de an-
stillda kommer att bli uppsagd
pa grund av organisationsfor-
indring, men arbetsuppgifterna
dndras for en del.

Omfattande
rekryteringsprocess

Till de chefs- och expertjobb
som utannonserades kom
det in totalt 157 ansdkningar.
Antalet personer som sokte
var nagot firre eftersom en del
personer hade sokt flera jobb.
Styrelsen valde Miia Lindstrém
till verksamhetschef, Eva
Storgdrds till chef for expert-
och utvecklingscentret, Eva
Isaksson-Holmberg till arbe-
tarskyddschef, Susanne Tuure

till utvecklare fér boende-,
stodboende- och internatverk-
samheten, Marina Gronroos
till utvecklare av arbets- och
dagverksamheten och Fredrika
Abrahamsson till ledare for as-
sistanspoolen. Till regionche-
fer valdes Gunilla Backman,
regionchef i Ostra Nyland,
Gunveig Soderbacka, region-
chef i Mellersta Nyland, Trude
Jansson-Wenberg, regionchef i
Vistra Nyland, Clara Krongvist-
Sundstrém, regionchef i
Aboland, Therese Lundén, regi-
onchef i Sydosterbotten, Inger
Bjon, regionchef i Mellersta
Osterbotten och Ann-Catrine
Vuolle, regionchef i Norra
Osterbotten.

I september tog styrelsen
stillning till enhetschefs-
jobben och valde da 38 nya
enhetschefer.

Nu borjar jobbet

Trots att processen kring den
nya forvaltningsstadgan har
varit lang och arbetsdryg &r
det nu som det konkreta job-
bet borjar. I slutet av november
triffades alla blivande chefer
och experter tillsammans med
ledningsgruppen i Tammerfors
for att under nagra dagar fa
ldra sig hornstenarna i den nya
stadgan och for att bygga upp
en gemenskap och vi-anda. De
nyvalda cheferna fick under
ledning av psykolog Marjut
Joki léra sig att leda i férind-
ring - kunskaper som sikert
kommer till anvindning da den
nya organsiationsmodellen ska
implementeras i vardagen. m
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Text: Thomas Rosenberg
Bild: Johan Hedrén

Lyckat Signwebb-projekt
avsiutat - men vad hander sen?

Knappt har det fyraariga
Signwebb-projektet, med
syfte att forbiittra servicen
for teckensprakiga, kommit
igang och nu ir det snart
till inda. Mycket har gjorts,
men mycket dr dnnu pa
hilft. Hiromveckan firade
man med avslutning-
sseminarium pa Kiasma

i Helsingfors. Pa plats ett
trettiotal deltagare, plus
inbjudna gister.

rojektkoordinatorn

Lena Wenman pre-

senterade projektet.

Hon visade bl.a. med

askadliga exempel
hur olika myndigheter och or-
ganisationer forhaller sig till
tillgingligheten. Goda exem-
pel finns framfor allt i Sverige,
sasom Stockholms stad och
Sveriges riksdag. Och hos oss
Konsumentverket. Alla har
pa sina webbsidor tydliga in-
gangar for teckensprakiga. Till
de simre hor Helsingfors stad,
vars information for tecken-
sprakiga ar vilgomd, och nér-
mast obefintlig. Det aterstar
alltsa mycket att gora.

Enkel symbol saknas

IT-koordinatorn Johan Hedrén
berittade om SignWebbs tek-
niska 16sningar. Man har bl.a.
utarbetat en handbok for till-
ginglighet for teckensprakiga
pa internet. Tekniken utvecklas
hela tiden, och det ér nu betyd-
ligt lattare att streama i realtid,
och att fa in mer information i
videoklippen. Det finns ocksa
en mingd externa videotjéinster
(Youtube, Vimeo etc.), och den
nya Up Code-tekniken. Man
kan t.ex. nu fa in teckenspraks-
videon i sin mobiltelefon.

Ett Overraskande trivialt
problem som fortfarande &r
olost dr att man saknar en
enkel och etablerad symbol
for teckensprak pa nitet. Ett
annat, och betydligt allvarli-
gare problem ir att hela det
finlandssvenska teckenspra-
ket &r allvarligt hotat. Antalet
teckensprakiga ir litet och har
minskat ytterligare, dels sedan
dovskolan i Borga lades ner
1993 och manga finlandssven-
ska dova flyttat 6ver till Sverige,
dels for att manga trott att den

nya cochleaimplantattekniken
gor teckenspraket éverflodigt.
Hedrén paminde ocksa om att
skillnaderna mellan finlands-
svenskt och finskt teckensprak
ir stora. Ockséa av den anled-
ningen behévs SignWebb:

- Vi kan nu bevara det fin-
landssvenska teckenspraket
genom att visa hur det sag ut
tidigare, med hjilp av gamla
klipp.

Finland efter
det 6vriga Europa

En gistkommentator var Mikael
Akermarck, specialforskare vid
Kommunikationsministeriets
enhet for Internettjdnster.
Han redogjorde for arbetet
inom ”Uppféljningsgruppen
for tillginglighet nér det giller
kommunikationstjénster”, vars
mandat I6per ut vid utgangen
av 2014. Gruppen har drygt 20
medlemmar och sammantrider
2-3 ganger om éaret. En bred

dvs. att Finland &r efter
det 6vriga Europa, inte
minst Sverige. Ett annat
problem ir att statens
verksamhet dr uppde-
lad pa olika myndig-
heter, vilket forsvarar
koordineringen.

Under pausen samta-
lar jag bl.a. med Maria
Lindberg, tf. dovprist
vid KSCA, dvs. Kyrkans
central for det svenska

arbetet. Hon tycker att Mattias Lindroth frén Kommunférbundet beréttar om
seminariet dr vildigt in-  Klarspraksprojektet, tolkad av Ellen Hoang.

tressant och tinker sjilv
férsoka anvinda sig av Signwebb
i sitt arbete.

- Det har redan kommit 6ns-
kemal om att jag skall erbjuda
teckenspraksandakter pa nétet.

Klarsprak sparar pengar

Den andra gidstkommentatorn
ir Mattias Lindroth, webbpla-
nerare pa Kommunfoérbundet.
Han berittade om projektet

Lena Wenman, projektkoordinator for SignWebb.

skala intressegrupper ir fore-
triadd (Yle, VTT, Nokia osv.),
och positivt dr att ocksa opera-
torerna nu ir med.
Akermarck konstaterade
att tillgdngligheten avsevirt
forbéttrats, t.ex. pa Yle.s webb-
sidor, men att teckenspraket
fortfarande &r ett problem, bl.a.
just for att man inte har nigon
fastslagen symbol. Ifraga om
webben konstaterade han att
den oftast ir vildigt textba-
serad, och har lite ljud och
videoklipp. Sidorna #r ocksa
svarnavigerade. Dessutom finns
det enligt honom fortfarande
manga fordomar.Han bekrif-
tade det Wenman papekade,

”Kommuner, tillgidnglighet och
klarsprak”, som syftar till att
gora kommunernas arbete till-
gingligt och begripligt. Och det
finns mycket att gora:

- Tillginglighet &r nog
inte det férsta man hittar pa
nitet, och Kommunférbundet
ir i det avseendet inte nagon
foregangare!

Men man forséker nu for-
bittra situationen. Det géller inte
minst informationen till kom-
munens egna invanare. Hittills
har kommunerna ju oftast rik-
tat sig till utomstéende, t.ex.
med turistinformation. En stor
utmaning ir de stora méngder
text som skapas i en kommun.

Allt kan ju inte lidggas ut. Det &r
hir klarspraket behovs, dvs. det
gar att uttrycka sig enklare och
samtidigt frimja inte bara till-
gingligheten utan ocksa besluts-
fattandet. Alltfor manga daliga
beslut bottnar i att texterna &r
ogenomtringliga! Klarsprak ir
enligt Lindroth inte detsamma
som littldst, dvs. LL, dven om
likheterna dr manga. Klarsprak
sparar ocksa pengar genom att
man undviker onddiga och dyra
missforstand. Och det ir betyd-
ligt l4ttare att gora tillgingligt,
t.ex. med teckensprak.

Flera tolkar behovs

Diskussionen efterét var livlig.
Foreningens ordférande Hakan
Westerholm sammanfattade,
med eftertryck:

- Om det sa bara finns tva
dova i en kommun far de inte
bli utan den service som 15 déva
far i en storre kommun. Det &r
diskriminering! Vi har fatt mera
teknik, men vi dr fortfarande
efter.

Han konstaterade vidare att
man fran foreningens sida har
kavlat upp drmarna, men att det
annu ér vildigt svart att fa jamlik
behandling.

- Vi maste fa anvinda vart
modersmal, LL ricker inte! Vi
behdover fa det ocksa pa tecken-
sprak. Vi sackar efter i Finland,
och borde komma i niva med det
ovriga Europa.

Monica Avellan, verksam-
hetschef pa FDUV, instimmer,
i vimlet efterat, da Signwebb
firar projektets avslutning med
vin och tilltugg:

- Det allra viktigaste &r att vi
far fler teckensprakstolkar, ocksa
pa svenska. Bra tolkar. m
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Nyheter

Ny PSYKC
pa foreb

Att fanga upp méanniskor som

mar psykiskt daligt i ett sa tidigt

skede som mdjligt och att erbjuda
mangprofessionell hjilp. Det ir ett

par av tankarna bakom den nya
psykosociala enhet som verkar inom
samarbetsomradet K5 i Sydosterbotten
sedan arsskiftet. Samarbete,
teamarbete och nétverksarbete ir
ledord i verksamheten. Man har
lyckats bra i rekryteringen av personal.

Det dr meningen att troskeln att
soka hjilp for psykisk ohilsa ska
bli lagre, och att det ska vara lika
litt att soka hjilp for psykiska
besvir som for kroppsliga besvir.

- Mycket av det som méin-
niskor soker hjélp for hos oss
har med deras livsproblem att
gora och behover inte nédvin-
digtvis ”psykiatriseras” och ges
en diagnos. De behover nagon
att prata med, att bertta om sitt
liv for. Om de far hjilp att tolka
och forsta sitt liv faller kan-
ske nagra pusselbitar pa plats
och livet blir mera begripligt.
Medicin behovs i vissa fall, men
i mindre utstrickning om mén-
niskor far prata. Och speciellt
om de far hjilp i ett tidigt skede.
Det hir ir en stor férdndring i
tankesitt, siger Elizabet Knip-
Higgqvist, ledande psykolog
vid enheten.

Dessutom ska klienter och
deras anhoriga involveras
mera i arbetet. En malséttning
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Elizabet Knip-H&ggqvist, ledande psykolog, och Mikaela Granfors, avdelningsskotare ar tva av
ledarna for den nya psykosociala enheten inom K5 i Syddsterbotten.

for den psykosociala enheten
ir att utveckla ett nira samar-
bete med hilsovardscentralerna
inom omradet. Parallellt med
det vardande arbetet vill man
fokusera pa det forebyggande
arbetet, speciellt bland barn.

- De forsta tecknen pa oro
ser man hos radgivningsbyra-
erna, och kan bedéoma om pro-
blemet ir 6vergiende eller om
det beh6vs mera hjilp, siger
Knip-Héggqvist.

Det finns fyra hve:n inom K5,
i Kristinestad, Kasko, Nérpes
och Malax. Samtliga har tillgang
till varsin psykolog, och tva psy-
kiatriska sjukskotare vilka alla
arbetar forebyggande.

- Kortare kriser som kla-
ras av med 5-10 samtal skoter
primérvarden om, men behévs
det léingre tid ska de slussas till
psykosociala enheten.

Bakgrunden till att enheten
bildades ér att kommunerna ville
ta hem den hér varden till kom-
munerna fran specialsjukvéarden
i Vasa. Det ir fortfarande Vasa
sjukvardsdistrikt som har hu-
vudansvaret, och som har hand
om den psykiatriska avdelnings-
varden. I Vasa finns numera
ocksa en dejourerande sjuk-
skotare inom den psykiatriska
enheten som man kan kontakta
dygnet runt, utanfor arbetstid,
om man behover fa prata med
nagon.

Nytt pa ging

Psykosociala enhetens huvud-
kansli finns i Nérpes, och verkar
in sa linge i gamla psykiatriska
poliklinikens utrymmen. Fran
och med nyar far man nya ut-
rymmen i dmbetsverkshuset
som haller pa att renoveras.
Dir kommer man att fa ett néira
samarbete med stadens familje-
servicecenter som ocksa flyttar
dit. En av de verksamheter som
hor till enheten &r talterapi. Man
har for niarvarande en taltera-
peut, vilket dr for lite eftersom
behovet ir stort. I budgeten
for nista ar finns medel for en
andra talterapeut, och da hop-
pas man kunna utvidga servicen
och kunna erbjuda talterapier
och inte enbart utredningar.
Sedan september har man ocksa
tillgang till en foniater, som be-
sOker enheten i Nirpes ungefir
en gang var sjitte vecka. Det ir
mycket nytt pa gang inom en-
heten. Bland annat har man tva
befattningar som sjukskotare
lediganslagna.

- De ska inga i ett mobilt
team som startar i februari,
och som ska kunna ingripa vid
akuta kriser, till exempel med
ménniskor som plotsligt borjar
ma sidmre. De arbetar i par eller
tillsammans med andra, som
hemvard, hemsjukvard och so-
cialvard eller pa dldreboenden.
Allt beroende pa behov, séiger

Mikaela Granfors, avdelnings-
skétare inom enheten.

Modellen har man tagit fran
Imatra. Mobila enheter finns
ocksa i till exempel Sverige,
England och Norge. Till varen
startar man en utbildning i
krisgruppsverksamhet. Alla
kommuner maste enligt lagen
numera ha en krisgrupp. En
utbildning som redan &r en god
bit pa vig dr TLP skolning. Den
teoretiska delen dr klar och i slu-
tet pa maj kommer de 22 stude-
rande att fa sin examen.

- Det hir &r en stor satsning.
Det gar ut pa att utbilda ménnis-
kor att kunna gora familjeinter-
vention. Det ir inte terapi, utan
forebyggande arbete, att hjilpa
fordldrarna att stdda barnen om
det finns problem. I stéllet f6r
att soka det som inte fungerar
sOker man det som fungerar

FAKTA
PSYKOSOCIALA ENHETEN

Kust-Osterbottens samkommun for social-
och primarhalsovard (K5) bestar av kom-

munerna Kristinestad, Narpes, Kaskd, Korsnas

och Malax. Psykosociala enheten inledde sin
verksamhet den 1.1.2012. Verksamheten
inom enheten styrs av K5:s mentalvards-
strategi. TLP star for toimiva lapsi ja perhe.
Pa svenska anvands termen Barn och familj
i samspel.
(http://info.stakes.fi/toimivaperhe/SV/
index.htm)
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inom familjen. Det kan vara
helt vanliga saker, som att se
att man har kamratkontakter,
att man klarar sig i skolan eller
att det finns resurspersoner i
omgivningen, siger Granfors.

Lyckad
personalrekrytering

Inom psykosociala enhe-
ten har man lyckats bra med

rekryteringen av personal. Det
man innu saknar ir en egen
heltidsanstilld psykiater. Det dr
ténkt att ledningen ska utgoras
av en trojka bestdende av ledan-
de psykologen, en psykiatrisk
sjukskotare och psykiatern.
Samarbete, teamarbete och nit-
verksarbete ir tre ledstjdrnor i
verksamheten.

- Vi satsar pa teamarbete,
och pa att skapa mangprofes-
sionella team. Alla grupper ska
uppskattas och virderas, och
deras speciella kompetens tas
tillvara. Vi har lyckats fa hit flera
unga psykologer i 30-arsaldern
som tilltalades av teamtanken.
Da far man bolla idéer, stéda
och coacha varandra. Det ir
en tanke som ligger i tiden och

tilltalar de unga. De ir medvet-
na om nya arbetsformer, séger
Knip-Higgqvist.

Ett mal inom enheten &r att
alla ska ha en psykoterapiut-
bildning i tilldgg till sin tidigare
utbildning.

- Utbildning kostar, men det
ir det vért. Ledningen har ocksa
varit positiv till det, sger Knip-
Higgqvist. m

Text och foto: Mari Pennanen

Aterhdmtning efter

psykiska problem

Det talas ibland om en
?livslang, obotlig sjukdom”
nir nagon far en diagnos
inom psykiatrin. Samtidigt
visar statistiken att det
finns manga som aterhidm-
tar sig. Alain Topor reder
ut begreppen och beriittar
vad som kan paverka en
persons formaga att ater-
hémta sig.

Alain Topor borjar med att for-
klara att han inte vill anvinda
ordet sjukdom. Han anvinder
hellre ordet problem, psykiska
problem. Och nir han talar om
aterhdmtning efter psykiska
problem vill ha ocksa fortydliga
vad han inte talar om.

- En person som matt psy-
kiskt daligt linge blir aldrig
samma person som man var
innan. Aterhimtning 4r alltsa
inte att man blir samma person
som man var forr, siger Topor.

Han berittar om en man
vars dotter fick psykiska pro-
blem f6r arton ar sedan.

- Det blev min uppgift att
beritta for mannen att hon inte
kommer tillbaka, samma flicka
som fanns innan psykosen finns
inte mer. Samtidigt sa vill man
inte bli den man var innan, for
den personen var inte rustad att
klara av livet om han eller hon
gick in i en psykos. Efter arton
ar av behandlingar, psykiatri,
stigma, upplevelser, ja allt, sa
kan man inte bli samma person
som man var innan.

En person som har haft psy-
kos sade en gang at Topor att
han inte skulle 6nska ens sin
vérsta fiende att g genom en
psykos.

- Det tycker jag var generdst
av honom, skiimtar Topor, sjilv
skulle jag kanske nog 6nska det
at mina fiender.

— Men han fortsatte med att
sdga att han inte skulle vilja vara
utan psykosen. Méanga patien-
ter talar om sina psykiska pro-
blem som en resa. Och en resa

betyder ju att man inte kommer
tillbaka till samma utgangslige.
Aterhimtning betyder att man
gar framat.

Makt

Alain Topor har via sitt arbete
kommit i kontakt med och in-
tervjuat manga personer som
har psykiska problem, och
ocksa manga som aterhdmtat
sig. Minniskor som aterhdmtat
sig anvinder ofta ordet makt
nir de berittar.

- Aterhimtning innebir att
brukaren pabérjat en process
med att atererévra makt Gver
sitt eget liv, makt i férhallande
till sina symptom, makt i férhal-
lande till sin behandling och
olika instanser, och makt i f6r-
hallande till sitt sociala nitverk
och omgivningens foérdomar,
berittar Topor.

- Det dr en lang process.
Vi som jobbar inom psykiatrin
drabbas ofta av depression. Vi
moter oftast de brukar som det
inte gar bra for. De som det gar
bra for férsvinner ur var erfa-
renhetsbas, dem ser vi inte.

Enligt Topor kan aterhamt-
ningen ses som en process
som av manga beskrivs som
ett sokande efter sig sjilva.
Aterhimtning kan ocksi ses
som ett tillstand. Manga mén-
niskor som fatt psykiatriska
diagnoser gar vidare i sina
liv. Flera studier visar att san-
nolikheten att aterhdmta sig
dven fran ”allvarliga psykiska
storningar” dr ritt hog. Cirka
var tredje person som fatt diag-
nosen schizofreni aterhimtar
sig helt. De har inga symptom,
inget behov av behandling och
de lever ett vanligt liv.

Ungefir var tredje person
som har fatt diagnosen ater-
hamtar sig socialt, vilket betyder
att de inte lingre har nagra be-
svirande symptom, de lever ett
helt normalt socialt liv — ett be-
grepp som Topor ocksa ifraga-
sdtter, vad ar ett normalt socialt

liv? - och de kan ha en fortsatt
kontakt med psykiatrin, men ir
inte i behov av heldygnsvard.

Hopp

- Manga aterhdmtar sig. De har
alltid aterhdmtat sig, under alla
tider. Enligt statistiken dr det
vanligare med aterhimtning i
u-linder 4n i i-lAnder, och ater-
hémtningen inte &r beroende av
nagon specifik behandling, sdger
Topor.

Sa vad beror da dterhimning-
en pa? Enligt Topor handlar det
mycket om hopp.

- Det troligen mest verksam-
ma dmnet vi har inom psykiatrin
idag heter placebo. Om bade den
som ger och den som far nagot
man tror pa det sa fungerar det.
Det &r i den sociala relationen
det hinder, att man inges hopp.
Men vi vagar inte tro pa det, vi
tror pa teknik och medicin, men
inte pa minskliga relationer,
siager Topor.

Topor har kommit fram till
att aterhdmtningen ofta handlar
om ett sammantriffande. Det
handlar inte om nagot planerat,
dven om man inom varden ofta
lagger stor vikt vid olika planer.
Det kan handla om materiella
forhallanden, som till exempel
pengar. Ar man fattig dr det svart
att delta i samhillslivet. Det kan
ocksa handla om mediciner, som
kan vara bade till hjilp och till
stjélp.

- Det beror pa om man som
brukare far vara med i processen
att besluta om medicinen.

Sammantréiffandet sker ocksa
alltid i samspel med andra: an-
horiga, vinner, nya vinner med
erfarenhet av psykos, hundar
eller kanske Gud. Och ofta hand-
lar det om att man s6ker mening.

- Vi kanske inte héller med
andras tolkning om vad mening
ir, men det ir deras mening.
Det finns inga garantier for att
ett ssmmantréffande ska intréffa
eller att man kan hjilpa andra
mot ett sidant sammantriffande,

Alain Topor sdger att hoppet ar en viktig del for
aterhdmtningen efter en psykisk diagnos.

men kan man hjilpa nagon pa
den viigen sa dr det bra.

- Individen sjélv & motorn
i aterhdmtningen. Man kan inte
siga att ”jag har aterhimtat dig”,
sdger Alain Topor. m

FAKTA

Alain Topor ar legitimerad psykolog, docent och lektor pa insti-
tutionen for socialt arbete vid Stockholms universitet. Han har
tidigare arbetat inom socialtjanst och psykiatri som familjebe-
handlare, behandlingsansvarig, handledare samt med forskning
och utveckling inom socialtjansten och psykiatrin. Han har skrivit
boken Vad hjélper - Vagar till dterhdmtning fran svara psykiska

problem.

Mentalhalsomadssan &r en arligen dterkommande massa kring
mental hélsa som halls i Helsingfors. Den samlar bade medb-
orgarorganisationer och professionella inom omradet mental
halsa. Temat for drets massa var Empowerment (egen kraft) och
massan holls den 20-21 november. Foreldsningen ordnades av

Psykosociala férbundet.
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Text: Helena Forsgdrd Saana-Maria Sinisalo pa skyttearenan i London. Hon
har redan siktet instéllt pa nasta stortévling - VM i

Bangkok i november nasta ar. Foto: Aulis Humalajoki

Bokrecension
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Forundrad

?Forst var jag osiker, undrade hur det
skulle gi. Kan en person som ir sa gravt
funktionshindrad ga i skriftskola? Vad
forstar hon? Hon kan inte séiga ett ord -
hon halls inte ens torr. For att inte tala om
formagan att fundera pa trosfragor, som
uppstandelsen eller nattvarden. Vad ér det
for idé att lara ut Fader var till en som har
fullt sja med att skeda in maten i munnen?
Forstar pristen vad hon talar om?”

i
|

- Det var roligt att uppleva
den hadrliga stamningen under
paralympics och att fa tréffa
deltagare som tavlade i andra
grenar, sager bagskytten
Saana-Maria Sinisalo, har

pa avslutningsceremonin i
London. Foto: Jari Pirttimaa

Pilvi Ahoinpeltos dotter
Heini dr grav funktions-
hindrad, men har fatt en
inbjudan att delta i skrift-

Saana-Maria Sinisalo, 41
ar, &r numera bagskytt pa
heltid. Det fungerar tack
vare ett statligt stipendium
for elitidrottare och nésta
stora mal d&r VM i Bangkok
nista ar. I somras deltog
hon i paralympics i London
- en stor upplevelse i sig
men det gick inte sa bra
som hon hade hoppats.

- Jag hade sa klart siktet instéllt
pa medalj men rakade ha da-
liga dagar nir tivlingen pagick.
Kroppen fungerade inte och det
kan man inte géra nagot at. Det
ar ocksa tétt i toppen i min klass,
vem som helst kan ta medalj,
siger Saana-Maria Sinisalo.

Saana-Maria Sinisalo
har alltid varit
intresserad av sport.
Innan hon blev
rullstolsburen dgnade
hon sig at bland annat
friidrott och skidning.

Hon blev nionde i sin klass
- deltagare i rullstol som skju-
ter med den klassiska bagen, sa
kallad recurve. Tévlingarna i
London var Saana-Marias forsta
paralympics.

- Ett otroligt stort evene-
mang. Det var jitteroligt att vara
dir - att uppleva den vinliga
och glada stimningen runt are-
norna och att fa tréffa deltagare
iandra grenar. Jag var i London
néstan tre veckor och hann dven
f6lja med tévlingarna i friidrott
och ridning, séger hon.

Lang bastu sokes

Nista paralympics hélls i Rio
2016. Da vill Saana-Maria vara
med men fore det vintar en
annan stortéivling — handikapp-
VM i Bangkok i november nésta
ar.

- Dir blir virmen min stors-
ta fiende. Min kropp fungerar
som simst nér det dr varmt. Jag
har pa skoj sagt att jag nu borde
hitta Finlands lingsta bastu

mellan skytten och maltavlan.

Biten direkt

Saana-Maria Sinisalo flyttade
till Aland fran fastlandet varen
2000. Hon kom for jobbets skull,
hon fick tjinst som medikalvakt-
mistare och ambulansférare.
Men sedan tog livet en annan
riktning. Sedan 2003 &4r hon rull-
stolsburen och har svara smir-
tor i rorelse- och stodorganen.

- Jag har bittre och simre
dagar. Ju kallare vider, desto
bittre for mig, sdger hon.

2005 testade hon forsta gang-
en pa bagskytte i samband med
ett rehabiliteringsliger. Hon
blev biten direkt.

- Sedan dess har jag inte
gjort mycket annat. Bagskytte
passar mig bra och under de tre
senaste aren har jag trénat pa
heltid. Det betyder i praktiken
3-5 timmar skytte per dag utéver
styrketrining och fysioterapi.

Som elitidrottare har Saana-
Maria fatt ett stipendium
av idrotts- och utbildnings-
ministeriet som mojliggor

tioner pa Aland, séiger hon.

Besviken efter paralympics
men siktar nu pa VM i Bangkok

I samma klass

Saana-Maria gjorde snabba
framsteg. I dag hor hon till de
allra basta damerna i Finland
ddr hon tévlar i den allmidnna
klassen. Hon har totalt tre
FM-medaljer - en av vardera
valoren. Under sédsongen aker
hon landet runt till en ny tév-
ling pa en ny ort i princip varje
vecksolut.

- I Finland tévlar jag pa lika
villkor som de som star och skju-
ter. Det finns for all del nagra
som pastar att jag har fordelar
av att sitta och skjuta men da har
jag sagt att de kan testa att sitta
pa en pianostol och skjuta och
sedan siiga vad som ir littare.
Man kan ha en mer 6ppen stéll-
ning nir man star, det blir mer
hoptringt nir man sitter, siger
Saana-Maria.

Dessutom finns en annan
skillnad.

- Jag kan inte triina lika hart
som en helt frisk person. Dirfor
tavlar jag inte i den allminna

Saana-Maria har &ven repre-
senterat Aland i de sa kallade
Ospelen dir idrottare fran ett
antal 6ar, i férsta hand i europe-
iska, mots. Ospelen halls vart-
annat ar och 2011 holls de pa
Isle of White i England. Dér tog
Saana-Maria tva guld individu-
ellti kamp mot medtévlare utan
handikapp. 2013 halls spelen
pa Bermuda utanfér Amerikas
Ostkust.

- Men dir blir det inga tév-
lingar i bagskytte. Tyvérr.

Vill bli allra bist

Saana-Maria bor numera till
stor del pa fastlandet, frimst
for att triningsmojligheterna
ir bittre dn pa Aland och for

Saana-Maria Sinisalo var enda kvinna i Finlands

att resorna till tivlingarna blir
kortare.

- Det &r viktigt for mig att
ha tillgang till en inomhushall
som &r anpassad for besokare i
rullstol. Det tar for mycket pa
krafterna om det inte gar litt
att ta sig in i och ut ur hallen,
sdger hon.

Det dr ocksa viktigt att
kunna ha ett fortlopande och
nira samarbete med sin trinare.
Om man trinar ensam &r det létt
att man halkar snett i tekniken
och ldgger sig till med fel som
kan vara bade svara och tidso-
dande att fa bort.

- Mitt mal dr klart. Jag vill
bli bést i virlden i min klass! m

bagskyttelag i paralympics i London i somras. Jere
Forsherg till vanster om henne lyckades bast av de

blavita och tog guld. Foto: Aulis Humalajoki
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skolan. Det vicker manga

fragor hos mamma Pilvi.

s Hon besluter dnd4 att Heini

ska fa delta i skriftskolan

och bli konfirmerad. Heini

far sillskap av tva pojkar

i liknande livssituation som henne sjilv. Det dr
utgangspunkten for boken Forundrad, en ganska
tunn bok pa drygt 60 sidor. Hér far vi méta Pilvis
tankar om dotterns konfirmation, men vi far ocksa
en bredare inblick i hur det ir att vara mamma till
ett barn som behdver hjilp med allt, dygnet runt.

"Hur 4r det mojligt att mitt barn, som har sa
begrinsat forstand, har lett oss som tinker mera
till den djupare forstaelse, till medkénsla med dem
som inte har fatt sa mycket? Hur kommer det sig
att en som har svart att rora sig har ppnat vigen
till nya landskap f6r oss som roér oss obehindrat?”

Dotterns situation far Pilvi att se pa omgiv-
ning med nya 6gon. Hon kollar alltid om det gar
att komma in i en byggnad med rullstol, om det
finns hiss och sa vidare. Speciellt glad &r hon at att
det numera finns vandringsleder som gor det moj-
ligt att ga mitt ute i skogens ljud och dofter med
barnvagn rollator och rullstol. Vi far ocksa méta
pristerna Margit Nyman, Leena Tuomola och
Bjorn Ohman i form av texter om deras upplevelse
av moten med de funktionshindrade ungdomarna.

”Dessa speciella ménniskor talar ett annat
sprak. Vi kan kalla det kroppssprak, ett slags va-
randets sprak. Det dr det som var vart enda sprak
nér vi nyss hade kommit till virlden. Det &r ocksa
vart sista sprak. Vi anvinder det nir vi lamnar
virlden, gamla och trétta. Men det finns ocksa nu
som ett grundelement i vart sétt att uttrycka oss,
hela tiden.”

Genom just kroppsspraket kommer &ven Heini
sjélv till tals. Det gor hon genom fotografier av
Sirpa Piivinen. Ordlosa som fotografierna dr talar
de dnda till 1dsaren bade pa ett konkret, men ocksa
pa ett kiinsloméssigt sitt.

Boken varvas med texter av Pilvi Ahoinpelto
och pristerna och Sirpa Piivinens bilder av Heini.
Texterna dr relativt korta, och kombinerade med
bilderna gor de boken littlést.

Till det yttre dr boken ansprakslés, men till
innehallet bjuder den pa ett djupt innehall. Det
ar en beskrivning av livet precis som det ir, ib-
land gléddje, ibland sorg, ibland star allting klart,
ibland &4r man férundrad. Boken #r utgiven av

Nu &r hon bagskytt att tridna i, siger Saana-Maria.  heltidssatsningen. klassen pa internationell niva wwﬂﬂ ) Kyrkostyrelsen och Fontana Media.
pa heltid. Foto: Aulis En sddan bastu borde vara minst - Jag har ocksa fatt en del  dér konkurrensen dr sa mycket MR
Humalajoki 70 meter lang. Det dr avstandet  ekonomiskt stdd fran organisa-  hardare 4n i Finland. Tom Sérhannus
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Pink
brostcancermanad
1 Dubai

Pink Polo, Pink Walkathon,
Pink Garden Party, Pink Horse
Caravan, Dubai Women’s run,
Emirates woman of the year
och lyxhotellet Burj al Arab
som lystes upp i fargen pink
med en brostcancerrosett som
emblem. En hel drés med olika
evenemang har ordnats runt
om i emiraten i kampen mot
bréstcancer.

Text&bild: Daniela Andersson

ed start i oktober, i

over en manads tid,

har vi firat Breast

Cancer Awareness

Month hér i Dubai
med omnejd. Brostcancer ir en av de
vanligaste cancerformerna i Férenade
Arabemiraten (UAE) och alarmerande
manga nya fall uppdagas varje ar. Enligt
hilsoministeriet ir det den andra van-
ligaste dodsorsaken bland kvinnor i
UAE. Attityderna mot brostcancer ir
annorlunda hir 4n hemma i Finland.
Det har inte arrangerats obligatorisk
mammografi fran sjukvardens sida och
att sjalv undersoka brdsten har inte
hort till rutinerna hos kvinnor i UAE.
Ju tidigare man upptécker en knol i sitt
brost desto storre dr ju chanserna att bli
aterstiilld. Darfor har vikten av att sjilv

regelbundet undersoka brésten speciellt
lyfts fram pa varje ljusrott evenemang. Pa
min nagelsalong saldes hiftiga pinkfirga-
de duschmdssor i gammaldags stuk, tink
hemmafru 41a 1960-tal, med texten TLC
som star for: touch, look, check. Kiann
efter, titta och kolla genast upp med din
doktor vid behov. Det har delats ut infor-
mationsblad om hur man ska undersoka
brosten for att hitta eventuella knolar eller
forindringar.

Enligt undersokningar tenderar brost-
cancerpatienter i UAE regionen att isolera
sig och skiimmas f6r sin sjukdom. Vinner,
kollegor och familj vet inte hur de ska
handskas med den drabbade. Kvinnor som
kdmpat och 6verlevt sjukdomen har ocksa
svart att atervinda till sina jobb pa grund
av attityder och férdomar. Man ligger helt
enkelt lite efter hir &n hemma i upplysta
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Stolt kamel med sin ryttare.

Norden. Sa alla pinkevenemang har min-
sann beh6vts och en varm vi-anda har
genomsyrat alla festligheter.

Pink polo

Sjéilv akte jag och min familj till det enorma
evenemanget Pink Polo pa Ghantoot Polo
and Racing club som ligger en halvtimmes
korvdg fran Dubai mot
Abu Dhabi. Med bankjit-
ten ADBC som huvud-
sponsor har evenemanget
funnits redan i nagra ar.
Det dr happeningen som
varje ”social butterfly” bor
synas pa. Férutom sjélva
polospelet med lag med
toppspelare fran UAE och Argentina fanns
kamelpolo, falkuppvisning, kamelridning,
fallskirmshoppningsshow, hoppslott och
all virldens aktiviteter for barn samt for-
séljning av allt mellan himmel och jord
till forman for brostcancerforskningen.
Trots den luxuosa bakgrunden var det
ett mycket familjirt evenemang dér idén
ar att man avslappnat &ter sin medhavda
picknick vid spelplanen vilket vi givetvis
gjorde tillsammans med vara kompisar.
Barnen sprang tryggt omkring och lekte
medan babyna sov i vagnarna. Det spe-
lar ingen roll egentligen vem som vinner
polomatchen det ir sjéilva evenemanget
som dr huvudsaken. En av héjdpunkterna
var saklart att mellan halvlekarna ga och
trampa uppsprittade griskokor tillbaka
pa spelplan i bista ”Pretty Woman-anda.
De som sett filmen Pretty Woman vet vad
jag talar om, ni andra far leva i ovisshet.

Fem kilometer pa Palmen

Nu i skrivande stund mérker jag att jag
deltagit en hel del sjilv i dessa pink-evene-
mang. Det r ju ocksa ett ypperligt tillfille
att lira kdnna nya ménskor i detta expat-
dominerade land. Jag och min kompis Ana
sprang fem kilometer i Dubai Women’s
run for Team Willow, som dr min dot-
ters dagis. Det var Dubais motsvarighet
till Naisten Kymppi i Helsingfors eller
Kanontian i Ekenés bara att man hér fick
vilja fem eller tio kilometer. Efter att for
inte sa linge sedan fott min andra dotter

Kamelpolon &r igang!

s ansag jag att jag ingalunda var i skick
for tio kilometer. Det var jéitteskont att
lite 6ver sex pa morgonen, da det dnnu
var backmorkt, kora till Atlantishotellet
langst ut pa den konstgjorda on Palm
Jumeirah dér loppet sprangs klockan
sju. Utsikten 6ver havet tar andan ur
en och kvicksilvret hade inte hunnit

Det var hjdrtskdrande
rorande att se de sma
tredringarna dansa fram.

stiga over plus trettio grader #n. Enligt
arrangorerna deltog niistan fyratusen
kvinnor av 71 nationaliteter. Jag var en
av de fa fran Finland. Jag téinkte att det
hir dr ju en fin och avslappnad sak att
samla pengar tillsammans med de andra
mammorna fran min dotters dagis. Det
ir ju ingen tivling eller s, man behéver

inte springa med blodsmak i munnen.

Alla far ju dnda en fin medalj. Forst nu
efterat forstod jag att det delades ut
prispengar till de tio snabbaste l6parna
i bade tio och fem kilometer! Tvatusen
euro till vinnaren! Jag maste minsann

trina for niista ar! Det roliga var att i loppet
deltog dven tva hiistekipage! Hiistarna hade
ljusréda triins (1) och de tva emiratiryttarna
hade ljusrdda sjalar under sina hjélmar.

Ljusroda cupcakes

Min #ldre dotters dagis har engagerat sig

mycket i den ljusréda manaden. De ord-
nade ocksa ett Pink Garden Party for alla

fordldrar och viinner. Min dotters ballett-
grupp upptridde alla iklidda ljusréda bal-
lettkldnningar. Mitt modershjirta svimma-
de givetvis Gver av stolthet och gliddjetarar.
Det var hjirtskirande rorande att se de sma

tredringarna dansa fram. Forséljningen var
en sillan skadad ljusréd festlighet av allt

fran ljusréda cupcakes och ljusrod saft till

pinkfirgade kort och barnaccessoarer. Jag

férundras fortfarande ocksa 6ver hur det

ar mojligt att alltid da det ordnas lotterier

av olika slag hiir i Dubai sa ér priserna helt

huisiga, som man séger pa finlandssvenska.
Helt enkelt superba! Jag som aldrig vinner

nagonting sa lyckades vinna huvudvinsten

som var tva flygbiljetter med FlyDubai till

vilken av deras destinationer som helst.
Och jag hade bara kopt en lott pa 20 euro!

Jag tror det blir en semester pa Maldiverna

ivar. Det dr en pink manad jag aldrig glom-
mer. Kom ihag varfor! m

Den egenliga matchen kan borja!
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Text och bild: Christina Lang

Autismspektrumtillstand:
Fran teori till praktik

Finlands Svenska Autism- och
Aspergerforening rf grundades
ar 2001 for att skapa béttre
villkor for finlandssvenska
barn, ungdomar och vuxna med
autismspektrumstorningar.
F6reningen verkar som
kontaktorgan, ger virdefull
information och arbetar for
indamalsenlig habilitering samt
ordnar utbildning som anknyter
till autism, autismliknande
tillstand och Aspergers syndrom.
I host har foreningen ordnat tre
foreldsningsdagar for personal
och anhoriga. SOS Aktuellt var
med i Helsingfors.

Oreldsare pa de tre da-
garna i Helsingfors,
Jakobstad och
Mariehamn var Gunilla
Gerland fran Sverige. Hon har
lang erfarenhet av handledning
och stod till personal som ar-
betar med autism. Gerland &r
en ofta anlitad foéreldsare och
utbildare samt forfattare till
ett antal fackbocker pa omra-
det. Hon stiller dven upp som
debattor. Att hon &r vilkind
ocksa i Finland bekriftar det
stora deltagarantalet, ssmman-
lagt deltog cirka 570 personer i
dagarna.
Autism dr en neurobio-
logisk stérning i det centrala

Gunilla Gerland med
en av de manga
bocker hon skrivit.

nervsystemets utveckling. De
flesta personer med autism har
svdrigheter att kommunicera.
Den svaga ordforstdelsen och
oférmdgan att avldsa andra
mdnniskors gester och ansikts-
uttryck forsvdrar kontakten till
andra. Ddrfor behéver personer
med autism mycket stéd och
olika hjdlpmedel for att kunna
kommunicera, kan vi ldsa i for-
eningens broschyr.

Gerland talade om begriins-
ningarna hos personer med au-
tism och delade frikostigt med
sig av sina erfarenheter i form av
konkreta exempel. Dessa upp-
skattades mycket av ahorarna.
Hon podngterade fortroendet
i det sociala samspelet och att
det giller att ha en relation med
personen ifraga. Mycket i bete-
endet handlar om att fa social
bekriftelse. Lyhordhet ar ett
viktigt stod i relationen. Stodet
och hjilpmedlen ska vixa med
individen. Hjidlpmedlen ska
helst inte sticka ut f6r mycket.

Ekotal

I kommunikationen med forse-
nad sprakutveckling forekom-
mer ekotal, det vill sdga att
personen med autism (perso-
ner med Asperger har det inte
alltid) upprepar vad den andra
personen sagt eller de siger me-
ningar eller ord som de lirt sig

utantill. Ofta kan de passa in i
sammanhanget. Att arbeta med
forstaelse och relationer kréiver
personlig mognad och mod hos
personalen, speciellt fér att reda
ut knepiga situationer. Frdgan
Varfor stoder inte kommunika-
tionen, for att den kan kinnas
anklagande. Viktigare &r att
kommunicera med ord som har
positiv laddning.

- Tydlighet ir A och O, pape-
kar Gunilla Gerland.

Det giller ocksa att tinka till
visavi stereotypiskt beteende,
menar hon och séiger att man
ska ersitta det med nagot annat,
mera meningsfullt. D&d tid och
att ha trakigt leder litt till att
personer “bara hinger”. Ju mera
innehall i tiden dess mindre ste-
reotypt beteende férekommer.
Forestillningsformagan, att géra
sig bilder av situationer ir viirda
att utveckla. T mognadsproces-
sen kan dven behovas hjélp for
att borja reflektera.

- Sociala berittelser sétter i
gang mentala processer, betonar
Gerland.

Hjidlpmedel 6kar
sjilvstindigheten
Hjilpmedel ir fé6r manga for-
knippat med rullstolar och andra
fysiska hjilpmedel. En annan
form av hjilpmedel ir de kogni-
tiva. Hjdlpmedlen ska forbittra
eller vidmakthalla funktion och
formaga och/eller kompensera
nedsatt eller forlorad funktion
eller formaga att klara det dag-
liga livet. Det kan rora sig om
konkreta saker men ocksé vara
metod, arbetssitt eller teknik.
Smarta saker ger inspiration och
underlittar tillvaron. Man skiljer
pa hjdlpmedel som personerna
har i arbetet eller skolan och
dem man har i hemmet och pa
fritiden.

Gunilla Gerland har skrivit
HJALPMEDELSBOKEN dir
hon varvat faktadelar med inter-
vjuer om hur hjilpmedlen fung-
erar i vardagen. Beriittelserna
visar att den tekniska utveck-
lingen har stor betydelse.
Hjilpmedlen ska fungera som
individuellt utformat st6d. Man
ska vara medveten om att det
kan ta tid att hitta fram till de
ritta lGsningarna.

1 boken askadliggors hjilp-
medel och metoder pa ett tydligt

och ldttfattligt sdtt. Intervjuer
med personer som sjilva har
provat hjalpmedel kompletteras
med information, webblinkar
och illustrationer. Boken kan
ldsas av personer som sjilva
har hjilpmedelsbehov, deras
nirstaende och personal. Den
passar for alla som vill arbeta
for en littare vardag for perso-
ner med funktionsnedséttningar
och dessutom vill ge den en
guldkant.

Juniorhemmet

Astrid S6derlund anmilde sig
till foreldsningen for att hon var
intresserad av att triffa Gunilla
Gerland i verkligheten efter
att ha sett en film med henne
ddr hon talat om sin diagnos,
som hon nu sluppit. Hennes
personliga erfarenheter hade
tilltalat Astrid, som sjilv &r for-
dlder. S6derlund var med och
grundade den forsta svenska
autismféreningen i Finland.
Astrid Soderlund arbetar pa
Juniorhemmet, ett avlastnings-
hem i Helsingfors. Diar kommer
hon i kontakt med barn och
unga med olika slag av funk-
tionsnedséttningar. Flera har
ocksa autistiska drag som syns
i vardagen och Séderlund ville
uppdatera sig hur man ser pa
autism idag och ldra sig mera
kring bemotande for att klara
situationer sa att utbrott kan
undvikas. Hon tyckte dagen var
givande och att foreldsaren hade
kunnat séitta fingret pa det aso-
ciala beteendet pa ett fint sitt
genom att betona det menings-
fulla i sysselsédttningen. Ingen
blir inspirerad av att ha trakigt.
Och synsiittet pa relationer gav
aha-upplevelser. I praktiken har
det visat sig att alla inte gar ihop
med varandra. Da I6nar det sig
inte att kéra huvudet i viggen
utan inse att i stéllet uppmuntra
fungerande kontakter. Om rela-
tionen #r ritt och fértroende
finns gar allting léttare.
Soderlund fick bekriftat att
visuellt stod med dagsschema
och bilder som de anvinder pa
Juniorhemmet ir pedagogiskt
ritt. Hon funderar ocksa kring
hur utmanande det kan vara att
byta aktiviteter. Somliga maste
forberedas i forvig medan andra
blir stressade. Alla ir speciella
individer. Darf6r dr kontakten
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med forildrar och skolper-
sonal viktig. Genom dem
far man pa Juniorhemmet
upplysningar om vad som
fungerar. Da utsitter vi vara
barn och ungdomar inte med
sadant de inte gillar. Fér dem
ar det virdefullt med trygg

miljo. Alla klarar inte for mycket
stimulans fran olika hall. Det
kan vara stérande med beso-
kare i olika aldrar och de som
behéver lugn och ro kan inte
vara tillsammans med bullriga
individer. Dagen gav virde-
fulla insikter for att forsoka

gbra homogenare grupper nér
verksamheten planeras for
att fungera i andra utrymmen,
berémmer S6derlund.

Gunilla Gerland lyfte ocksa
fram diagnosen PANDAS.
Intresserade kan f4 mera infor-
mation pa www.pandasinfo.se. m

Textétfoto: Helena Forsgdrd

Kim fick hjalp av

ungdomslotsarna att hitta en

battre vag i livet

Kim Herlin missbrukade
sprit. Han saknade utbild-
ning och jobb och hade
inga framtidsplaner. Nu ar
han nykter, har inte rort
alkohol sen den 22 maj i
fjol, och praktiserar vid
sjukhusets vaktméstaren-
het. - Jag fick ordning pa
mitt liv tack vare ung-
domslotsarna. Nu hoppas
jag kunna utbilda mig till
rormokare, siger han.

ngdomslotsarna drogs
iging pa Aland i augusti
2008 som ett 4-arigt
projekt som finansie-
rades av Europeiska social-
fonden och Alands landskaps-
regering. Nir projekttiden tog
slut hade ungdomslotsarna
etablerat sig sa vil att verk-
samheten nu fortsitter med
stod av medel fran Paf, Alands
penningautomatférening,

Det hela fick sin borjan
pa initiativ av de anstéllda pa
Katapult, ett ungdomsprojekt
som funnits pa Aland i manga
ar, da de insag att det fanns
ett tomrum att fylla. Det fanns
ungdomar som inte fangades
upp av skyddsniten utan som
foll mellan stolarna, bland dem
ungdomar som ”“blev hemma
framfor datorn” efter hogstadiet
eftersom de saknade studieplats
eller for att de av olika orsaker
hoppade av utbildningen pa
andra stadiet.

Social fobi

Det har férekommit fall dér
ungdomar varit utan skola
och jobb i tre fyra ar men sa
linge de inte sjilva sokte hjilp
var de svara att na for de or-
ganisationer som fanns fore
ungdomslotsarna.

- Om man blir hemma
linge hamnar man Ilitt i ett
utanforskap med stor risk for
att utveckla en social fobi eller
att borja med nagon form av

missbruk, siger Gote Winé,
som var den forsta ungdoms-
lotsen pa Aland.

Nir han drog i gang pro-
jektet hade han en mangarig
erfarenhet i bagaget som ung-
domsarbetare pa filtet och
ett brett kontaktnit, bade till
ungdomar och myndigheter.
I dag ir Gote Wine ledamot i
Alands lagting for socialdemo-
kraterna och Sofie Eriksson dr
ungdomslots.

Viktigt samarbete

Namnet séiger i stort vad det
handlar om - att lotsa ungdo-
marna vidare i livet, att genom
motiverande intervjuer och
l6sningsfokuserat arbete till-
sammans hitta en utbildning
eller annan sysselsittning som
passar dem. Ungdomslotsarna
ger inga firdiga svar utan stil-
ler fragor for att hjilpa ungdo-
marna att sjilva hitta sin vig,
Sofie Eriksson aker varje var
till hogstadieskolorna pa Aland
och informerar niondeklassarna
om verksamheten. Hon har
niira kontakt med studiehand-
ledarna for att kunna fanga upp
ungdomar som inte verkar ha
nagra mal efter hogstadiet eller
som hoppar av utbildningen pa
andra stadiet.

- Tidsfaktorn &r jéittevik-
tig. Vi vill fa tag i ungdomar i
riskzonen sa fort som mojligt.
Pa ett halvt ar utan vettig sys-
selsittning hinner mycket
trakigt hidnda, siger Gote
Winé och Sofie Eriksson.
Aven samarbetet med andra
instanser betonas som miss-
brukarvarden, kommu-
nernas socialkanslier och
arbetsformedlingen.

Har utvirderats

Ungdomslotsarna har ocksa
tdta kontakter med Katapult,
som riktar sig till samma mal-
grupp — unga mellan 16 och 25
ar utan jobb eller studieplats.

Men det finns en
tydlig skillnad.
Katapult jobbar pa
uppdrag av Ams,
arbetsformedling-
en, och erbjuder
daglig och tidsbun-
den verksamhet
med nérvaroplikt.

Ungdomslotsarna  Ungdomslotsarna hjalper vilsna unga att hitta den rétta vagen. Kim Herlin i mitten
erbjuder mer & tacksam 6ver den hjlp han fick. Han flankeras av Géte Winé som var den forsta

“oppen vard” — det  ungdomslotsen pa Aland och Sofie Eriksson som &r ungdomslots i dag.

kan handla om allt  Foto: Helena Forsgard

fran ett mote till
manga triffar under en lingre
period.

- Vi kan ocksa f6lja med ung-
domarna till arbetsférmedlingen
eller till tinkbara arbetsplatser
i fall de behover stéd pa vigen,
sdger Sofie Eriksson.

Efter de forsta fyra aren
utvirderades ungdomslotsarnas
arbete. 144 ungdomar hade haft
kontakt med lotsarna och drygt
100 av dem hade gatt vidare
i livet - registrerat sig som
arbetssokande, borjat jobba eller
studera, borjat pa Katapult eller
fatt en praktikplats.

For drygt 40 av dem var lget
ofordndrat. T knappt hilften av
de fallen berodde det pa psykisk
ohilsa.

Glad 6ver hjilpen

Kim Herlin ir en av de 144 som
haft kontakt med ungdomslot-
sarna. Han var ganska illa ddran
nir han kom i kontakt med Gote
Winé i augusti 2011. Han hade
drivit runt manga ar efter hog-
stadiet, endast jobbat tillfalligt
och hade grava alkoholproblem.
Men han hade en vilja till f6r-
indring och hade sjilv tagit
kontakt med missbrukarvarden.
Han fick hjilp av ungdomslot-
sarna att ringa in ett arbetsom-
rade som han kunde téinka sig
och han fick en praktikplats vid
vaktmistarenheten vid Alands
centralsjukhus.

- Jag gor allt mojligt — bade
utomhus och inne. Just nu ir det

flera avdelningar som ska flyt-
tas och det ger oss mycket jobb,
sdger han.

Praktiktiden gar ut i var.
Efter det hoppas han fa stanna
6ver sommaren som vikarie och
nu vet han vad han vill. Han vill
utbilda sig till rormokare, allra
helst via ett ldroavtal.

- Utan ungdomslotsarna
hade det gatt helt at skogen for
mig, siger han i dag.

Men &ven ungdomslotsarna
tvingas erkinna att de inte lyckas
hjilpa alla.

- Lika glada som vi &r Gver att
det gatt bra fér Kim, lika ledsna
dr vi nir vi ser ungdomar som
vi haft kontakt med som fortfa-
rande raglar omkring pa stan,
siger Winé och Eriksson. m

g

En bild ur ungdomslotsarnas broschyr. - Vi hjalper unga som
behdver stod for att bli mer motiverade att ta steg som leder till

forbattring, heter det i den.
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Aksel

Tradgardsstol for barn. Tilly
pa bestallning, med valfri farg.

Sa fort man kommer in
genom dorren slas man av
den trevliga atmosfiren.
Utrymmena &r frischa och
folk trivs helt uppenbart
bade med arbetet och var-
andra. Nagra klipper tyger
vid ett stort bord, andra
stokar i koket. Det vankas
pizza. Jag ir pa besok i
den nya arbetsverkstaden
Akseli i Lovisa, och kdinner
mig genast hemma.

Akseli ingar i ett ndtverk av
arbetsverkstider for arbets-
l6sa som far hjilp med att
komma in i arbetslivet. Enbart
i Svenskfinland finns ett drygt
tiotal. De flesta ir inriktade pa
ungdomar, men pa Akseli arbe-
tar man med vuxna.
Ungdomarna i Lovisa
har sedan 1995 haft en egen
verkstad, kallad Lilla Petters
Gérd. Den fungerade till en
borjan pa féreningsbasis, men
drivs numera av Lovisa stad.
Verksamheten har varit fram-
gangsrik och det nystartade
Akseli dr en fortsittning, inrik-
tad pa vuxna. En forenande ldnk
ar verksamhetsledaren Kirsi
Kippola, som arbetar halvtid pa
vardera. Verksamheten startade
i oktober 2011, men kom igéng

Dustcontmf

Textétbild: Thomas Rosenberg

pa allvar forst i augusti 2012, da
man flyttade in i nyrenoverade
utrymmen intill riddningsver-
ket i Lovisa.

Maste vara arbetssokande

Till Akseli kommer man hu-
vudsakligen tre vigar: via ar-
bets- och néringsbyran, via
socialvisendet och direkt till
verkstaden. Villkoret dr att man
ir officiellt registrerad som ar-
betsstkande. Det man far ér ar-
betstridning och rehabilitering.
I borjan ofta bara nagra timmar
per dag, men det Gkar sedan
successivt, i takt med att reha-
biliteringen gar framat.

Den forsta arbetsperioden
ir pa sex manader och beriit-
tigar till f6rh6jd dagpenning.
Om man efter det inte dnnu &r
mogen for arbetslivet kan man
fa en ny sexmanadersperiod,
med s.k. l6nesubventionerat
arbete, i praktiken anstilld av
Lovisa stad. Eftersom kunderna
ofta redan linge statt utanfor
arbetslivet handlar det till en
borjan ofta om vildigt vardag-
liga saker. Som att rora sig ute
pa stan, ha normala vardags-
rutiner och #ta tillsammans.
Det sistndmnda kan ofta vara
vildigt angestfyllt, konstaterar
Kirsi Kippola. Manga lever en-
samma och slarvar med maten.
Min bestksdag rakar samman-
falla med den dag i veckan da
man iter tillsammans i det
gemytliga samlingsrummet. Vi
bjuds pa pizza, tillagad av en

- envag in
| arbetslivet

”verkstadsarbetare”. (Pa finska
talar man om ”pajalainen”, men
det 4r svart att Oversitta).

Varm stimning

Forutom sociala fiardigheter
far man konkret arbetstrining
i nagon av Akselis tva verksti-
der. Nér jag tittar in i repara-
tionsverkstaden dr flera mindre
projekt under arbete, och pa
ett bord tronar prototypen till
en tridgardsstol for barn som
man redan borjat serietillverka.
Arbetshandledaren Bo Lindfors
ar en jovialisk person, kiind bade
for bejublade roller pa Lurens
sommarteater och fran kommu-
nalpolitiken, och det férvanar
inte att han med sina kolleger
skapat en varm stimning pa
Akseli. Och han séiger sjilv:

- Vi har fatt en gemensam
verksamhetskultur, vi kom ju
alla samtidigt. Vi kan alla andas,
vi gor resultat! Och vi behover
inte be pd knid om att de skall
komma hit imorgon!

Det &r naturligt att den for-
sta troskeln dr den svéaraste. Som
Kippola uttrycker det: ”Nir vi en
gang lyckats fa hit en person gar
det sedan litt”.

- Men det kriver mycket
av oss, och det giller att inte
brinna ut sig. Vi kan inte kréva
fér mycket, vare sig av oss sjilva
eller av kunderna.

Att verksamheten, till skill-
nad fran de flesta andra ar-
betsverkstiader, sorterar under
grundtrygghetscentralen

Tony vid
arbetsbordet i
textilverkstaden.

upplever man som en stor for-
del. Det innebér att cheferna har
forstaelse fér de sociala sidorna.
Man inleder t.ex. varje dag med
ett ”socialpedagogiskt” kaffe:
alla dr pa plats och man tar den
tid som behovs for att ga igenom
dagens program och annat som
folk har pa hjirtat. Att beto-
ningen av gemenskapen priglar
pedagogiken bekriiftas vid mitt
korta besok; alla ser glada ut,
trots att mangas liv helt sikert
inte gér pa rils.

- Varje ménniska som kom-
mer hit har nagon form av hin-
der i sitt liv, konstaterar Kippola,
och var uppgift dr att avligsna
detta hinder.

Vilka ér da hindren? Det kan
rora sig om allt mellan stiddare
som blivit allergiska for skur-
medlen i sitt jobb till snabblan
som forsatt personen ifragaien
skuldspiral hen inte kommer ur.
En allt storre troskel dr tekni-
ken. Allt fler funktioner laggs ut
pa nitet, ocksd inom arbetsfor-
medlingen. Kirsi Kippola kon-
staterar uppgivet att arbetslésa
i dag forvintas kommunicera
elektroniskt med myndigheter-
na. CV:n, arbetsansékningar etc.
- allt skall goras pa nitet, ocksa
av personer som séllan har vare
sig tekniken eller kunskaperna.

- Om all service fors 6ver pa
nitet, t.ex. genom att dra in de
lokala arbetsférmedlingarna,
hjdlper statsmakten unga att
marginaliseras dnnu mera, for
man behover ju inte alls ga ut!
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Verksamhetsledaren Kirsi Kippola.

Arbetshandledaren Bo Lindfors.

Tvasprakigt

Verksamheten i Akseli och Lilla Petters
Gard &r helt tvasprakig. Av Akselis nu-
varande kunder har fem svenska som
modersmal, och Lindfors konstaterar
att han med tre av dem pratar svenska
dagligen. Han séger sig t.o.m. ha blivit
overraskad 6ver hur viktigt modersma-
let visat sig vara. Det siigs ju ofta att vi
svensksprakiga med véra starkare nit-
verk liattare halls innanfor maskorna,
men siffrorna ovan visar att problemen
minsann dr jamnt férdelade. Och Kaisa
Kippola tilldgger:

- Det dr ofta ldttare att hjdlpa
finsksprakiga. Nir svensksprakiga har
problem, och medger det, ir det redan
allvarligt, och krivs betydligt kraftigare
atgirder. m

FAKTA
ARBETSVERKSTADEN AKSELI

Startade i oktober 2011, i egna utrymmen fran augusti
2012. Forvaltas av Lovisa stad, understalld grundtrygg-
hetscentralen. Erbjuder rehabilitering och arbetstraning
for personer Gver 25 ar. Textilverkstad och verkstad for
reparation. Utfor ocksa andra arbeten sasom snoskott-
ning, krattning och flyttransporter. Arbetsdag 8.30 -
15.00. 12 platser.

3,5 anstallda, varav 0,5 verksamhetsledare, 1 personlig
handledare, 2 arbetshandledare.

Budget 138 800 euro (2012), varav statsbidrag 80 000,
Lovisa stad 33 800 och Lapptrask kommun 25 000. Om
Nationella verkstadsféreningen rf och dess 12 verksta-
der runtom i Svenskfinland, se www.tpy.fi (det mesta
tyvarr pa finska).

Kolumn

Skonheten
och odjuren

Med forskriickelse horde jag

hur sportjournalister fran HBL
och YLE slippte den ena grodan
efter den andra i det mysiga
programmet Min Morgon i
augusti. I studion diskuterades
hur OS gatt och sa stiillldes fragan
vad ”experterna” nu tycker om
de forestiaende paralympiska
spelen.

Jag fick kaffet i vrangstrupen da
“sportpanelen” helt ogenerat tyckte att
handikapp-OS inte dr nagot att hinga
i julgranen. Kontentan var att “grid-
den redan itits fran tartan sa..”. Det
var nedlatande, buffligt och politiskt
inkorrekt. Om attityden bland sport-
journalister och redaktorer dr dylik sa
ir nagonting fel.

Som redaktionschef for tidningen
som for de finlandssvenska handi-
kappades talan sa kan jag ju inte lata
detta ga forbi obemiérkt. Jag har sjilv i
over femton ar gjort sportjournalistik
bade pa tv, radio och press och trif-
fat otaliga idrottare med eller utan
handikapp. Alla har samma mal att
bli vérldsbist. Alla trinar stenhart i
ur och skur. Men aldrig har jag sett sa
stor beslutsamhet, sddan drajv, kim-
paanda och ”jévlarannamma” som hos
en idrottare med ett fysiskt handikapp.
Och aldrig har jag hort en proffsidrot-
tare utan handikapp tala nedlatande
om en med handikapp.

Jag har pa nira hall foljt med och as-
sisterat da ryttare med varierande han-
dikapp tridnar och tévlar. Ryttare som
kampar sig fram med kryckor, bérs eller
leds fram till histen. Jag ser hur dessa
modiga personer tar plats i sadeln trots
att de saknar en arm eller ett ben, har en
cp-skada, eller #r blinda. Visst, histarna
ir specialtrinade fér detta men en héist 4r
en hist. Flyktdjur som de ér kan vad som
helst skrimma dem och vad gor du da om
inte din motorik fungerar? Att satsa pa
en tivlingskarriir trots handikappet ir
beundransvirt. En av mina goda vinner
trinade hart fér paralympiska spelen i
Peking. Jag f6ljde hennes blod, svett och
tarar. Det dr obeskrivbart vilket litet hel-
vete hon hade for att rida i ur och skur
med sitt handikapp men hon gav inte
upp. Ingen som har den minsta forstaelse
for idrott kan med rent samvete sitta i
direktséindning och siiga att de paralym-
piska spelen ir “bara skit”.

Och tro nu inte att jag ir en bladogd
naiv riddare av virlden. Jag vet att den
krassa sanningen &r att handikappidrott
far skamligt lite spaltutrymme men jag
behéver ju inte sélla mig till den skaran.

Jag hade #ran att intervjua den bild-
skona, Hennes kungliga hoghet, prin-
sessan Haya Bint Al Hussein fér nagra
veckor sedan hir i Dubai. Prinsessan Haya
dr bland annat medlem i den internatio-
nella paralympiska kommittén, ordférande
for internationella ryttarférbundet och
har sjdlv deltagit i OS i hoppning. Hon
ar gift med ”var” shejk, Dubais regent,
Mohammed bin Rashid Al Maktoum. Jag
hade viintat i ndstan tio manader pa den
hir intervjun, férberett mig minutiost, nog-
grant skrivit fragor och manuskript som
prinsessans pr-folk ville ha pa férhand och
genomgatt en personlig sikerhetscheck.
E-postkorrespondensen jag fort med FEL:s
kontor i Schweiz kunde bli en roman.
Knappast nagon bestseller men dnda. Jag
hann redan fa panik da intervjun flytta-
des ett par ganger och jag var ridd att allt
skulle inhiberas och bli bara pannkaka trots
denna langa vintan och férberedelse. Panik
nummer tva kom da jag helgen innan bokat
datum fick virldens hemskaste forkylning
med skyhog feber. Men jag klarade den och
sa till slut sag allt bra ut och jag fick de sista
koordinaterna fran prinsessans kontor hir
i Dubai dagen innan intervjun. Jag andades
nistan ut da jag gick och lade mig men det
borde jag inte ha gjort. P4 morgonen, dagen
D, vaknade jag och var sa gott som helt dov
pa viinster Ora. Bara ett enormt konstant
eko fyllde mitt huvud och det var omgjligt
att hora vad nagon sade om det fanns annat
bakgrundsljud. Att skjuta fram intervjun
var ett alternativ som inte existerade. Jag
var rasande och ténkte falla dod ner av
ilska. Varfor just idag? Hur ska intervjun nu
ga? Hur ska jag hora vad prinsessan siiger?

Det gick bra. Forstas. For att jag dr
proffs, for att prinsessan dr en underbar
person och tack vare att det var knipptyst
i rummet dér vi filmade intervjun.

Horseln kom tillbaka efter tre dygn.
Det var ena helvetiska dygn ska ni veta.
Oronspecialisten konstaterade att det var
ett virus, dunderinfluensan jag hade veckan
innan, som orsakat den tillfilliga d6vheten.
Jag skulle aldrig klarat ett dopingtest efter
den arsenal med medikamenter jag fick;
stereoidspruta, kortisontabletter och medi-
cin som anvinds pa patienter som lider av
svar tinnitus.

All respekt, kraft och hopp at alla er
som stiindigt lever med ett handikapp. Det
ar ni som #r de riktiga hjiltarna.

Daniela Andersson

PS. Den som vill se resultatet av prinses-
san Haya-intervjun kan halla utkik i tv-
tablan efter sportprogrammet med moral,
Sportmagasinet, tisdagar klockan 21 pa Yle
Fem. Intervjun sinds i borjan av aret.
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BRA BOENDE AR
EN LYCKTRAFF

Lotta Romsi kan fira sin
trettioarsdag i den split-
ternya lidgenheten pa 32
kvadratmeter med sov-
rum, rymligt helkaklat
badrum, kombinerat kok
och vardagsrum. Utanfor
finns en stor balkong som
sommartid idr ett rum till,
med naturen som granne.
Pa inflyttningsfesten
rymdes de atta géisterna
utmirkt.

Em 0
nda sedan Lotta gatt

ut yrkesskolan Omnia
har hon dromt om
att flytta hemifran.
Ingen ldmplig bostad

En cykel &r bra att ha.

fanns da. Nu nir mojligheten yp-
pade sig har Lotta och hennes
fordldrar deltagit i forberedel-
serna. Eteva har ordnat infor-
mation for dem som ska flytta in
och ocksa for de anhoriga med
flera bes6k pa boendet. Man har
ordnat en skordefest med hela
personalen for att hyresgister
och deras anhoériga skulle fa be-
kanta sig med varandra. Lotta,
som i skolan lért sig mycket om
hem och hushall, har ivrigt 14st
olika kataloger om koksutrust-
ning och inredning och visste
vad hon behéver och vill ha. T
cirka en manads tid besokte man
varuhus och Lotta har sjilv valt
moblerna. Resultatet har blivit
ett hem dér Lotta trivs bra.

- Fast ldgenheterna ir lika,
sa ser de alla olika ut beroende
pa vem som bor dir, inflikar
mamma Brita Romsi.

— Det dr ”kiva” att ha sill-
skap, berittar Lotta, som helst
talar finska. I en av de andra
ligenheterna bor en av hennes
riktigt goda kompisar. De flesta
kénner hon sen tidigare.

Lotta visar stolt sin egen
postlada och berittar att hon
snart ska fa namnskylt pa yt-
terdorren. Den héller hennes
pappa som biist pa att géra. Han
har ocksa hjilpt till med att
bygga forvaringslador till tam-
buren. Och flera gulliga pallar
som prytts med malade bilder
av dlsklingsdjuren héstar och

katter. Pa omradet, dir det bor
tjugo personer, finns personal
dygnet runt. Hemteamet som
skoter hyresgisterna i radhuset
har tva heltidsanstillda och tva
deltidsanstillda.

- Detkénns tryggt, for de tittar
in varje kvill, berittar Brita och
tilligger att Lotta varit hemma
pabesok bara en gang sedan hon
flyttat. Fordldrahemmet ligger
ratt ndra.

- Nu ska jag komma och
ge katten mat nir mamma och
pappa ir pa resa, siger Lotta.

Hemteamet ska ordna en
kokkurs fér dem som bor i 14-
genheterna. Dér ska Lotta vara
med som i likhet med andra
unga girna fter pizza och pasta.

Jobb varje dag

Efter avslutad yrkesskola fick
Lotta jobb pa en skola dir hon
arbetade i fem ar. Nu har hon
i tva ars tid arbetat med stid-
uppgifter pa ett boende pa
Gillobacka, Helsingfors stads
boende och vardinrittning.
Dér jobbar hon fyra timmar om
dagen.

- Jag cyklar dit, det &r bara
fem kilometer. Det &r bra for
ryggen, siger hon, som ir en av
de fa pa omradet som har cykel.
Hon har ocksa egen moped, som
hon mest anvinder for langa
strickor.

- Det &r en idealisk arbets-
plats, konstaterar Brita. Vi ser
att hon trivs, f6r hon ir nojd
och glad. Personalen forstar
sig pa hennes sitt att fungera.
De accepterar att vissa arbets-
uppgifter tar lingre tid 4n for
andra. Pa arbetsplatser dir
man inte kinner personer med
funktionsnedséttningar, kan det
uppsta svarigheter. Kénner man
Lotta, gar det bra.

Aktiv fritid
Ridning &4r Lottas storsta
intresse.

- De hir har jag vunnit i
tévlingar, séger Lotta och visar

stolt pa raden av pokaler hon
har uppe pa en hylla.

Hon boérjade rida som fyra-
aring och nu efter nagra sma
pauser rider hon regelbundet
varje vecka i Veikkola. Hon
deltar flitigt i trdningslidger
och hor till Special Olympics
Team. Pa torsdagskvillar ir
hon med i “kaverikerho” for
vuxna utvecklingsstérda. Bland
de aderton deltagarna i férsam-
lingshemmet &r ocksa hennes
pojkvin Janne med. Dir kan
de sysselsitta sig sjidlva med
olika spel eller hobbyarbeten.
Pa plats finns tva ledare som
hjilper till ddr det behovs.

- Janne och jag har varit
med vara mammor pa korta
resor, berittar Lotta

Hon har ocksa en stodper-
son som hon tréffar varannan
vecka. Tillsammans géar de ut
och iter eller gor nagot annat
trevligt. Lotta gillar musik.
Vid flytten riknade hon sina

Text: Christina Ldng
Bild: Laura Rahka

CD-skivor. De ir cirka 400, nu
snyggt uppradade i hyllan. Hon
har ocksa manga filmer pa dvd.
Pa TV ser hon girna Dolda liv
och Dansa med Stjdrnor.

- Krisse Salminen och Amin
Asikkainen ir mina favoriter,
upplyser Lotta oss med ett stort
leende.

Efter Lottas flytt bor for-
dldrarna ensamma kvar i
egnahemshuset.

- Visst kdnns det tomt nir
yngsta barnet flyttat hemifran
och det dr tyst i rummet. Lite
ledsamt har jag nog, men jag ir
inte orolig for Lotta. Personalen
ar kunnig och trevlig och vi har
fortroende f6r dem, konstaterar
Brita Romsi.

Till de lediga tjinsterna sokte
manga kompetenta och boendet
kunde vilja de mest limpade.
Det badar gott for framtiden. m

r =i

EEEEE

BAKGRUND

ETEVA ar en samkommun som stdder personer
med funktionsnedsattningar med individuell
service. Den gors i samarbete med den person
det galler, anhdriga och med hemkommunen.
Nyligen 6ppnades ett nytt boende i ett nyplanerat @V kommunen som prioriterade dem som bodde
omrade cirka en kilometer fran Kyrkslatt centrum.
En stiftelse inom Eteva lat bygga de hus som kom- tat in i radhuset Unelma dr Lotta Romsi, som &r en

munen bestallt. De byggdes forst och sedan saldes ~ duktig ung dam med Downs syndrom.

SKRADDARSYDD BOENDESERVICE

FDUV har paborjat

ett projekt som manga
familjer med handikappade
barn vintat pa; nimligen
forberedelse for flytten
fran foridldrahemmet. Nér
barnen flyttar ut blir det
en annorlunda situation.
Man vet att friska normalt
begavade barn klarar sig
medan det barn som har
funktionsnedsittningar
néstan alltid finns i
fordldrarnas tankar: hur
ska det gd ndr navelstrdngen
aldrig brister? Vagar vi
sldppa taget?

Boende 4r en méinsklig rit-
tighet och man borde som
handikappad kunna vélja var
man bor och dven med vem.
I huvudstadsregionen &r det
svart att f4 bostéder. Projektet
som finansieras med RAY-
medel vinder sig till personer
med funktionsnedsittningar
féorutom i Helsingfors ocksa i
Esbo, Vanda, Grankulla, Sibbo
och i Kyrkslitt. T projektets
styrgrupp ingar anstillda pa
FDUYV, Kehitysvammaisten
Palveluséétio (som har ett mot-
svarande projekt och en modell
att ga efter), Steg for Steg, be-
rérda kommuner och anhoriga.

Syftet &r att arbeta fram en
modell som kan stéda flytt-
ningsprocessen for vuxna per-
soner med utvecklingshimning,

Kunskap och information skall
goras synlig och spridas for att
ge upplysningar om vilka moj-
ligheter som finns att tillga. Vid
flytten dr det mycket viktigt hur
servicen ordnas. Personen bor
fa den hjilp som behdvs och
man ska kunna ta hinsyn till in-
dividuella 6nskemal. Tid behévs
for att gora forberedelser bade
praktiskt och mentalt.

Pilotgrupp
En pilotgrupp bestdende av tre
familjer i Esbo och Grankulla
har borjat diskutera kéinslor
kring flytten och frigérelsen
fran forildrarna och hur ekono-
min ska ordnas och andra prak-
tiska bestyr. Sjilva flytten med
aktuella planer tas upp, liksom
ocksa kontakterna till personal;
vem skoter vad. Hur dndras rela-
tionerna och vem ringer man till.
Vilken dr fordldrarnas roll efter
flytten? 1 diskussionsgruppen
dér man ocksa prévat pa rollspel
deltar fordldrarna och barnen
som skall flytta, sammanlagt nio
personer. Gruppen triffas cirka
en gang per manad. En ny dis-
kussionsgrupp startar ar 2013.
I september holls ett inle-
dande seminarium Vdgen till ett
eget hem, dir man i en work-
shop tog upp fragor om vad som
dr viktigt i ett eget hem och vilka
dr behoven. Kommer mitt barn
att bli ensamt ir en fraga som
flera foréldrar brottas med.

Flera seminarier som rik-
tar sig till alla intresserade av
boendeservice kommer att
ordnas. Nista ir i Helsingfors
torsdag 14.2.2013 med temat
Att fd vdlja hur du bor - Om fullt

Anette Tallberg

medborgarskap for personer med
utvecklingsstorning eller annan
funktionsnedsdttning.

Nirmare upplysningar ger
projektledare annette.tallberg@
fduv.fi eller per tfn 09-434 236
19. Hon kan ocksa beritta om
en aktuell unders6kning om
flyttningsférberedelse.

Bjorn Wallén

SOS Aktuellt stillde ett par fra-
gor till Bjorn Wallén som ir
medlem i styrgruppen. Han har
gatt med i projektet som anhorig
till sin dldre bror Dan, vars flytt

sidan 19

Lotta Romsi kan 6ppna sin egen dorr.

de omkringliggande tomterna for egnahemshus.
Hela enheten omfattar tva gruppboenden for sex
personer var och atta radhusléagenheter for mera
sjalvstandigt boende. Valet av invanare gjordes

hemma hos foraldrarna. En av de lyckliga som flyt-

fran fordldrahemmet ar planerad till
nista ar. Han anser att det dr viktigt
att ven inkludera ildre funktions-
hindrade, som flyttat hemifran flera
ganger tidigare och att det &r posi-
tivt att projektet startar en forildra-

och anhoriggrupp ocksa fér denna
malgrupp.

Hans egna férvintningar ir att fa
kunskap och kontakter nér det gil-
ler skriddarsydda boendelGsningar.
Som sin roll ser han att komma med
synpunkter, dels inom projektets
styrgrupp och dels till personalen
fére, under och efter flytten. Pa fra-
gan om vad som kan astadkomma
kvalitativa och trivsamma boenden
for enskilda individer, svarar han:

- Kunnig och kompetent perso-
nal som stannar kvar (!), lugn och
strukturerad vardag pa den funk-
tionshindrades villkor. m
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Bokrecension

Text: Christina Ldng

Boendeprojektet

ir en Handbok for alla som funderar
pa anpassat boende i kombination
med personlig assistans. Den
handlar om férildrar som engagerar
sig, bland annat i studiecirklar,

for att skapa individanpassade
bostider at sina ungdomar som
har flerfunktionsnedsittningar
och kommunikationssvarigheter.
De vill skapa ett boende med mer
sjilvbestimmande in det som er-
bjuds ungdomar i gruppbostider.

Boken ir resultatet av ett trearigt pro-
jekt for att skapa flexibla boendeformer
med gemenskap, personlig assistans en-
ligt Lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade. Tankar har ocksa
tagits fran Independent Living-rorelsen.
I boken presenteras idéer och exempel
pa sérskilt anpassade bostidder, sdsom
boendekooperativ och andra typer av bo-
gemenskaper. Den handlar om hur man
kan planera ligenheter och gemensamma
ytor och tar upp juridiska och ekonomiska
fragor. Boken vinder sig till alla som vill
skapa bostéider av det hir slaget, men rik-
tar sig framst till fordldrar eftersom det
oftast dr de som maéste vara de drivande.

Bakom den hir boken dr GIL-
Goteborgskooperativet fér Independent
Living i Goteborg som fatt hjilp av en
miéngd foreningar, eldsjilar, t ex Elaine
Johansson, och professionella radgivare
som delat med sig av sin kunskap. Boken,
som dr vil redigerad, utformad med firg
och bilder, kan bestillas fran boende-
projektet@gil.se.

Nérmare info pa www.gil.se.

Mitt skona hem sa hér bor JAG.

Brukarkooperativet JAG (Jimlikhet
Assistans & Gemenskap) med cirka 300
medlemmar med stora funktionshinder i
hela Sverige har medverkat i boken mitt
skéna hem sd hdr bor JAG. JAGs med-
lemmar har personlig assistans och kan
bo som andra, i ldgenhet eller hus som
de sjilva valt. T boken visar trettio med-
lemmar, fran Sundsvall i norr till Ystad i
sOder, upp sina bostéder och presenterar
de individuella 16sningarna, bade i form
av planlosningar, sirskilda hjilpmedel
eller fiffiga mobler och inredningsdetaljer.
Boken ir tilltalande tack vare sina manga
fotografier och korta texter och trevlig
layout. Den &r producerad av Stiftelsen
JAG och kan fas via stiftelsen@jag.se. m

Reportage

Text och foto: Sofia Stenlund

Rorelser som stod for
talet ger 6kad forstaelse:

Baby+teckensprak
=babytecken

Elsa dr en av deltagarna i kursen i
babytecken. Aven om det &r mycket
fart och fling med sma barn finns det
tid att stanna upp och koncentrera sig.

- Forsiiiktigt, artikulerar Lena
Wenman och later ena handens
fingertoppar dansa 6ver hakan.
En handfull mammor forsoker
pakalla sina barns uppmérksam-
het i hard konkurrens av andra
sma barn, firgglada nallar, bollar
och en helt ny miljo i Arbetets
Vinners festsal pa Annegatan i
Helsingfors. ”Forsiiiktigt” upp-
repar och tecknar alla i kor. Och
igen, “forsiiiktigt”.

et dr en av de forsta

kurserna i babytecken

som ordnas pa svenska

i Helsingfors, och nio

mammor med smé barn
iolika aldrar, men under ett ar, har sam-
lats fOr att prova pa ett sétt att komplet-
tera den verbala kommunikationen med
sina sma pojkar och flickor. Babytecken.
Leder gor Lena Wenman som sjilv har
en grav horselskada och teckensprak
som forsta sprak. Méanga kinner henne
siikert som projektkoordinator for olika
projekt hos féreningen Finlandssvenska
teckensprakiga.

Men vad ir babytecken? Jo tecken
fran teckenspraket som man anvinder
for att forstirka den talade kommunika-
tionen. Man gor tecknet och séger ordet
samtidigt, smaningom &r tanken att

barnet ska koppla ihop handling, tecken
och begrepp och lira sig forst forsta teck-
nen, for att sedan bli moget gora dem sjélv.
Det &r naturligtvis mycket individuellt,
men kring sex-sju manader kan ett barn
borja forsta tecken och kring tio manader
kan barnet bérja gora dem sjélv.

Vidgar vyer och 6kar forstaelse

- Min f6rsta tanke nir Ulrika Krook
kontaktade mig och fragade om jag var
intresserad av att halla kurs, var att “oj,
det hir var nagot nytt - och det verkar
spidnnande!”, berittar Lena. Jag var alltsa
nyfiken pa hur det skulle fungera med sma
barn under ett ars alder och hur man gor
rent praktiskt. Sen ir jag forstas jiatteglad
ju fler ménniskor som faktiskt kan ett
och annat tecken, for det ér bara positivt
i olika situationer, inte minst om de tréffar
pa nagon som pa riktigt hor daligt eller
ar dov.

Det var alltsa Ulrika Krook, moder-
skapsledig med sonen Lucas, som liste
om babytecken i Sverige pa Internet
och bestidmde sig for att hora sig fér om
intresse finns ocksa hir hos oss. Hon
skapade en god samarbetspart i Arbetets
Vénner och efter annonsering visade sig
att intresset var stort. Kursen fylldes pa
bara nagra timmar, och de tio platserna
har lika manga i ko6 - alltsd kommer fler
kurser att ordnas. En av mammorna som

hann med pa den forsta kursen var Daria
Higg och sonen Theo.

- Jag horde om babytecken under
min graviditet och blev genast intresse-
rad. Jag hade tinkt mig skaffa nagon bok
eller nat sant i Amnet, s kursen kom som
pa bestillning!

Daria beriittar att hon vill l4ra sig baby-
tecken for att hon har hort att barn kan lira
sig teckna fore de l4r sig prata, pa sa sitt
kan man férhoppningsvis kommunicera
med barnet lite tidigare.

- Eller kanske i varje fall forsta ifall
barnet onskar gunga eller sitta i sandla-
dan utan alltfér mycket grat, ler Daria
Higg. Jag tinkte vilja ut tecken som jag
upplever kunde underlitta i vardagen. Har
alltsa inte ambitioner att tala teckensprak
hela tiden. Ord som jag nu tinker mig ha
nytta av ir till exempel ita, dricka sova,
gunga, lekpark. Just nu anvéinder jag mest
tecknen fér mamma och pappa.

Smartare barn med babytecken?

Babytecken ordnas for hérande barn, och
tanken &r att de tecken man gor ska stoda
sprakutvecklingen och gora det littare
fér barnet att kommunicera. Barnets tal-
formaga utvecklas namligen langt efter
formagan att forsta tal och formagan att
koordinera rorelser. Babytecken ska mins-
ka barnets frustration Gver att inte gora
sig forstadd och samtidigt gora det littare
for fordldern att forsta sitt eget barn. Lena
Wenman hade hort och st om babytecken
for nagra ar sedan, ndr man inom dévas
kretsar tog upp att teckensprak nu blivit
populirt ocksa bland horande som ville
kunna samtala med sina barn.

- Det var ocksa kommentarer om att
man ville fa smarta barn eftersom teck-
ensprak och visuellt sprak stimulerar
hjirnan mer 4n talspraket, men det dir
vet jag inte om det stimmer att barn blir
smartare - inda kan man nog séga att sma
barn nog ir vetgiriga redan som mycket
sma. Med lite mer kommunikationsmoj-
ligheter kan de ju ocksa styra fordldern
att visa vad barnet ir intresserat av och
vill utveckla mer kunskap om, séiger Lena.

Kursen har ordnats i Arbetets Vinners
lokal i Helsingfors. En stor, fri yta dr ett
maste nir manga barn samlas. Lena for-
klarar att man inte kan ha alltfor brattom
och undervisa som i ett klassrum, hir ar
det personliga moten och ibland diskus-
sioner om olika saker kring tecken och
barn mellan teckenévningarna. Barn ir
rorliga och vill prova pa allt méjligt, det
géller for bade ledare och forilder att
hiinga med och uppmuntra dem.

- Leksaker och gott om plats &r nog
viktigt att ha! Kaffepauser och babymat
maste man ocksa ge tid for under kursen!
Vi provar oss fram smatt, men det verkar

som de sma fattar galoppen redan efter
tva triffar. De ar nyfikna och vill se vad
vi pratar och rér pa hinderna.

Rim, lek och ramsor

Med rim och ramsor, sanger och diskus-
sioner blir undervisningen bade litt och
rolig, och det finns ocksa andra knep att
ta till for att fa in tecknen i vardagen.
Ett tips dr att klippa ut teckenbilder vid
skotbordet, pa koksskapet eller i hallen,
for att minnas hur man tecknar bloja,
grot och halare. Det ér viktigt att forséka
anvinda spréaket for att minnas och fa
det att fastna. Niar man inte har nagon
annan hemma som kan samma sprak, ar
det lite trakigt ibland att 6va och repe-
tera, men det ger resultat med barnen
ganska snart, forklarar Lena.

Vad tror du att kan vara den storsta
fordelen med att liira sitt barn
teckna?

- Att f barn uppméirksamma pa att
man kommunicerar med dem, det gor
vi alla mammor och pappor néstan helt
automatiskt. Vi soker 6gonkontakt med
dem. Med babytecken blir 6gonkon-
takten dnnu viktigare, och babyn eller
barnet kinner att den far forélderns
hela uppmirksamhet, och det &r ju en
positiv sak. Med babytecken far man
en intensivare relation med barnet och
kan dela uppmérksamheten i vardagen
pa ett mer effektivt siitt, siiger Lena
Wenman. m

En del av materialet pa kursen har Lena Wenman hamtat fran
Stockholms ddvas forening. Tidigare har hon ordnat kurser

i tecken som stod for familjer och personer som jobbar som
narvardare eller skolassistenter.

FAKTA
Babytecken

» Babytecken &r tecken fran teckenspraket som anvands
tillsammans med talet. Bygger pa att barnets forstaelse for
sprak och motorik utvecklas mycket fortare an talformagan.

* Sma barn kan lara sig forsta tecken vid ungefar sex
manaders alder och kan gora egna tecken vid ungefar tio
manader.

* Babytecken ger mdjlighet att kommunicera genom tre kana-
ler: hur barnet kanner sig, vad det ser och vad det hor.

« Babytecken stimulerar sprakutvecklingen for manga barn
och motverkar frustration da barnet lar sig uttrycksmedel.

* Populdrt i USA sedan dver 20 &r tillbaka, England och
Sverige, men ar relativt nytt i Svenskfinland aven det ord-
nats kurser pa olika hall i landet.

Nagra exempel:

» dricka: forma handen som om den haller ett glas och for
den mot lapparna.

* mer: rér handen uppat med handflatan vand nedat.

« vill: klappa pa brostet med 6ppen hand och utstrackta
fingrar.

“oj, det hdr var nagot
nytt - och det verkar
spdnnande!”

Initiativtagare Ulrika Krook med Lucas, kursledare Lena Wenman och Christine Skogman med sonen Hugo gér tecknet foér lampa.
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Reportage

Text: Helena Forsgdrd
Foto: Helena Forsgdrd och Emmaus Aland.

Frivilliga insatser ger
julgladje 1 Litauen

Barn vid Nendre, ett center for fordldrar och barn i Vilnius i
Litauen, dppnar julklappar fran Aland. Foto: Emmaus Aland.

Hundratals julklappar
samlas in pi Aland och
skickas till Litauen dir de
delas ut till utsatta barn.

- I manga fall dr julpaketet
fran Aland det enda som
mottagarna far, siiger
projektledaren Justina
Donielaite.

akom jul-
klappsut-
delning-
en star
Emmaus pa
Aland som
i manga ar
samarbetat med olika kvin-
noorganisationer i Litauen.
Upprop har gatt ut till allmén-
heten pa Aland. Skink saker
som passar for barn och skriv
pa paketen vem gévan passar
for. ”Flicka 12-13 ar” star det

foljaktligen pa ett av pakten
i hogen. Justina Donielaite
arbetar vid Alands fredsinsti-
tut och dr samtidigt ledare for
Emmaus Alands olika samar-
betsprojekt i Litauen. Hon har
sjilv deltagit i de julfester, som
kvinnoorganisationerna ord-
nat, och dir paketen delats ut.
- Barnen kommer fran ut-
satta forhallanden och manga
av dem har bade alkoholise-
rade och arbetslosa forildrar.
De lever langt fran var kom-
mersiella jul dir barnen skriver
langa onskelistor och far mas-
sor av paket. De hir barnen r
varken vana vid julfester eller
julklappar, séiger hon.

Vill fortsiitta

Hon séger att hon sett hur en
del barn suttit linge med sitt
paket innan de 6ppnat det.

- Sjdlva feststimningen
och upplevelsen har betytt lika
mycket for dem, kanske mer, in
innehallet i paketet, siger hon.

Om det blivit paket 6ver efter
julfesterna har de delats ut till
flerbarnsfamiljer i trakten. Allt
har inte gatt helt enligt ritning-
arna under arens lopp. Vissa
miss6den har noterats. Ibland
har innehallet i ett paket inte
alls passat for mottagarna och
i enstaka fall har det dven fore-
kommit att givare pa Aland gett
bort mer eller mindre oanvind-
bara saker.

- Vi gjorde en utvirdering
bland mottagarna efter nagra ar
och fragade om vi ska fortsatta
med julklapparna. Svaret var
entydigt, klapparna uppskattas
och &r vildigt viktiga som en
guldkant pa tillvaron foér de hir
barnen, séiger Justina Donielaite.

Cirka 100 000 euro

Emmaus Aland driver numera
en flerdelad verksamhet pa
Aland. Hela och rena begagnade
saker - fran minsta fingerborg
till mobler och byggmaterial -
samlas in och sorteras. En del
av det insamlade siljs i second
hand-butiker pa Aland och en
del skickas bort till mottagare pa
olika hall i virlden. Bistand ges
dven i form av reda pengar.

- Vart mal &r att 30 procent
av intikterna fran butikerna ska
ga till olika bistandsprojekt. I
ar delar vi ut cirka hundratu-
sen euro och en del av
den summan gar till
vara samarbetspartner
i just Litauen, siger
Robert Jansson som &r
verksamhetsledare for
Emmaus Aland.

Viktig insats
En ansenlig del av ar-
betet vid Emmaus skots
pa frivillig basis. Cirka
hundra personer ingar i
staben av frivilliga som
i huvudsak sorterar och
lastar inlimnade varor.
- Vi dokumenterat
insatsen av de frivilliga

Julkappar samlas in pa Aland och skickas till barn i Litauen. Till héger Justina Donielaite som &r projektledare for Emmaus
Rlands olika projekt i Litauen. | & hade hon hjilp vid julklappspackningen av fran vinster Iveta Vitkute Zvezdiniene, Gohar
Mamikonyan och Genute Rociene. Iveta och Genute &r jurister som arbetar vid en hdgskola i Kaunas i Litauen och som besokte
Aland for att studera hur Alands medlingsbyra fungerar. Gohar frdn Armenien &r volontér vid Alands fredsinstitut.

och kommer upp till cirka fy-
ratusen timmar per ar, sidger
Robert Jansson.

Insatsen virderas hogt.

- Det skulle givetvis bli
mycket mindre pengar 6ver
till bistand om vi skulle betala
16n f6r det jobb som nu utférs
ideellt, siger Robert Jansson.

Ger mer tillbaka

Alands statistik- och utrednings-
byrd, ASUB, har undersokt
betydelsen av ideellt arbete i
alindska foreningar. Mest fri-
villigt arbete gors i idrottsfor-
eningar f6ljt av de sociala for-
eningarna. Enligt utredningen
uppgar frivilligarbetet till 6ver
800 000 timmar totalt per ar.
Virdet av det uppskattas till
36 miljoner euro om det skulle
omvandlas till avlénat arbete
pa den l6neniva som giller for
liknande jobb. Utredarna ldm-
nar dock in en brasklapp - det
ar inte realistiskt att tro att den
offentliga sektorn skulle kunna
Overta allt arbete som i dag gors
ideellt. Utredningen har ocksa
granskat hur stora belopp foren-
ingarna far i bidrag av samhillet.
Om man sitter den summan i
relation till virdet av det frivil-
liga arbetet 16nar bidragen sig. 1
bidragseuro ger mellan 3 och 4
euro tillbaka.

Mar bra

Frivilligt arbete har ocksa en
effekt pa den egna kiinslan av
hilsa och vilméende. Eldsjilar
uppger att de mar bra av att
vara engagerade - om det inte
blir for mycket av det goda.
Da kan det upplevas som
bade tungt och stressande. En
slutsats blir da att det inte dr
antalet timmar som ir avgo-
rande for att man ska ma bra
utan att man 6verhuvudtaget
ir engagerad.

- Det vore salunda viktigt att
fa fler ménniskor engagerade i
frivilligarbete, for att dela pa
ansvaret och de positiva hil-
soeffekterna, skriver ASUB:s
utredare. m
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Varldspremiar for en app”
| kommunikationens och
AKK-specialpedagogikens tjanst

Riitt anviinda har kommu-
nikationsapparna for iPad/
iPod minst tre anvind-
ningsomraden: som kom-
munikationshjilpmedel, som
pedagogiskt redskap och
som verktyg for AKK-speci-
alpedagogik. Vart officiella
pilotcase har fran lanse-
ringsdagen i augusti innebu-
rit en fulltrdff. Ledtiderna
minskade fran 7-8 manader
till 4-5 sekunder eller 1 dygn.
Fran att tidigare ha fatt be
om ”mera banan”, har man
efter sex veckors bruk av
appen hallit sitt forsta korta
foredrag (i skrivande stund,
sitt andra). Detta borde vara
vardag for alla icke-talande.

ono Flex har ett
ordforrad pa
11 000 ord och
uttryck i form av
symboler. Man
kan kombinera
satsbildning via
grammatikens ordklasser och
via firdiga kontext (52 st, tex
lunch, stranden, hygien - du
kan ldgga till s manga kontext
och ord du bara vill) eller gora
det littare fér barnet och bara
anvinda sig av kontexten f6r
satsbygge pa ett enda “ark”. Vi
valde fabriksliget och att knap-
parna talar medan man bygger
meningarna. Det dr ett sétt att
Ova in symbolerna och att un-
derlitta satskonstruktionen.

Ibruktagningen

7Jag dlskar tandldkaren. Ndr far
jag komma hit pd nytt?” var pre-
miérfrasen da appen togs i bruk
under ett hett efterléingtat tand-
likarbesok. Sedan féljde caféet
och, viggklittringen, vilka fick
sin egen kontext (grona knap-
par) dven under aktivitetens
gang. I brukarvinligheten ligger
appens styrka.

For en autist svar sidvind-
ning och langa pauser i sats-
konstruktionen eller intuitivt
scrollande, snabb kommunika-
tion och med t o m f6r stun-
den skridddarsydda kontext
med individualiserade ord och
symboler?

Arbetssiittet

Utover fritidsteman har vi lagt
in kontext (gréna rutor) och be-
grepp for respektive akademiskt
dmne - proaktivt och parallellt
med AKK pa Lexia. Genom
att i forvig ldgga in fragor och
svarsalternativ, har vi kunnat
planera vilka enkla och svara
fragor barnet ”rakar” fa i klass
- sa att det 4r mojligt att svara.
Inte nog med att appen anvinds
som kommunikationsapp, vi har
lagt till pedagogiska och AKK-
specialpedagogiska arbetssitt
till vardagen ocksa.

+ Kommunikationsappen an-
vinds sjilvstindigt for korta

satser, uttryck, nyckelord och
med val bland férhandspro-
grammerade (och sjilv valdal)
satser ur den egna Historiken.
Vi har gjort en Ovningbok for
kommunikationstriningen.

e Pedagogiskt orienterar vi
tosen i vad som komma skall,
bade pa Lexia och via iPo-
den. Vid maltiderna i sko-
lan anvinds oftast satser ur
Historiken. Behdvliga satser
gors ad hoc.

e Ur ett AKK-specialpeda-
gogiskt perspektiv ir vi steget
fére undervisningen och for-
bereder temata, ordforradet,
teckenforradet, forkortade
texter, diktamen och andra
bildstodda 6vningar pa bade
appen och pa Lexia innan
perioden inleds. Samlingarna
med nérvarolistor och vider-
leksrapporter dr ersatta med
morgonprat kring skolfragor.
Dirmed har vi kunnat bred-
da satsbruket till att omfatta
dven egna beslut, fragor och
onskemal.

Erfarenheter

Den sjitte skolveckan holl
pilottésen sitt livs forsta,
muntliga presentation -
som 13-aring. I fjol hade hon
med den slidpbara talsyntesen
“redan” efter 7-8 méanader fatt
siga ”Jag vill habr6d”. I ar for-
beredde hon en kort presenta-
tion av fem latar och artister,
presenterade materialet sjilv

via iPoden och en hégtalare
och agerade ordférande under
”Skivradet”. Nu har reper-
toaren 6kats med en berittelse
om och fran Egypten, detta
alltd som icke-ldskunnig, icke-
talande autist med medelsvdr
utvecklings-
storning och
utan ndgon-
somhelst
erfarenhet
av att hdlla
foredrag!

Jag hal-
ler ett kort,
muntligt f6-
redrag om
fem artister
och musik-
stycken, med satser jag sjilv
planerat - och jag dr en icke-
talande, icke-ldskunnig autistisk
flicka med utvecklingsstérning
— forr har jag bara fatt siga “Jag
vill ha bréd”. Med vart tinke-
sitt astadkommer vi samma
antal repetitioner som de lés-
kunniga far, varvid kunskapen
befidsts. DETTA &r dmnesstu-
dier och aldersanpassad AKK-
specialpedagogik. Ytterligare
stéd har vi i AKK-Lexia och min
roll som projektledare, en enkel
rolli ar tillsammans med speci-
alklassléraren Ina Lindroos och
assistenten Mats Gerkman. I
skolan tog man appen i bruk fran
dag ett och efter nagra trevande
forsok fanns lunchsatserna pa
plats, inprogrammerade, dag
fem!
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Positivt

En full kommunikationsapp
finns dntligen pa svenska.
Bruket av Sono Flex &r intuitivt
och man programmerar den ad
hoc mitt i skeendena. Ipoden &r
cool och non-stigmatiserande.
Fragan dr nu nir den offentliga
sektorn hinner ikapp.

Negativt

Grammatiken saknar symboler.
Det ir en kritisk svaghet. Det ér
ohemult att kréva att icke-lds-
kunniga barn skall kunna vilja
mellan nio verbformer, fyra sub-
stantivb6jningar, artiklar, kom-
paration, antal och satssymmetri
mellan exakt likadana symboler.

Konklusioner

I ett land dér 0.4% av de gravt
talhandikappade har tillgang till
”AKK-tolk” och dér man undla-
ter att informera om tecken- och
kommunikationstrining och om
tolktjinsten, kommer appen
att vara livsviktig. Familjerna
ar berittigade till alla stodfor-
merna samtidigt, men blir ofta
utan &ven all talterapi da det
saknas resurser pa svenska.
Min erfarenhet #r att peda-
gogerna ir mangsidigast med
tanke pa AKK-triningen infor
livet i stort och att ”bristvaran”
logopederna skulle behovas
med fokus pa oralmotorik och
ljudframstéllning. Det senaste
decenniet har habiliteringen pa
svenska forsdmrats radikalt. Det
ar fel att specialbarnen avkrivs
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en 4-sprakighet da all personal
inte kan eller anvinder sig av
tecken och AKK. En full kom-
munikationsapp av typen Sono
Flex ger en minskad risk for
stimpling som ”beteendestor-
ning” for sadant som inte ar
psykiatri, utan ett pa barnens
sprakliga niva alldeles adekvat
sitt att reagera pa ofOrritter,
tex kommunkationsmissar och
andra 6vergrepp fran var sida.

Text: Terry (Thérése) Grahn
M.A., beteendevetare, AKK-
specialpedagog, MBA(Henley),
utbildad i tecken, AKK och
oralmotorik
www.puheoikeus.fi

FOTON: (C) Terry Grahn +
album
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December

12.12. Samarbetstraff for handi-
kappsektorn i Borga och Lovisa
kl. 10-14 i Konstfabriken i Borga.
Arr. SAMS. Anmalningar till
ilona.salonen@samsnet.fi,
050-5901472.

18.12. Vilkomna pa julglogg i
Vegahuset i Helsingfors kl. 15-17.
Anmal dig garna till Asa Ohrman,
asa.ohrman@fduv.fi, (09) 434 236
25. Arrangdrer: FDUV, SAMS, Steg
for Steg och DUV Vingen.

18.12. Véilkomna pa julglégg pa
FDUV:s kansli i Vasa kl. 15-17.
Anmal dig gdrna till Tina Holms,
tina.holms@fduv.fi, (06) 319 56 53.
Arrangérer: FDUV och Larum.

24.12. God Jul!

Januari

15.1. Fragetimme med Juridiskt
ombud. Stédgrupp for fordldrar
och ungdomar till barn med
specialbehov. Traff i Folkhalsans
Seniorhus, Mannerheimvagen

97, kl. 17.00-18.30. Arr: FDUV,
Folkhdlsan Syd Ab/Familjerum,
Bamsegruppen. Info: Marita
Méaenpad, marita.maenpaa@fduv.fi,
tfn (09) 434 236 13, www.fduv.fi

19.1. Brailledagen 2013.
Valkommen att fira Braille-dag

kl 13 pa Hornan, Parisgranden 2 i
Helsingfors. Kom och upplev det
festliga korandet av Arets Braillor
och annat trevligt program. For
trakteringens skull vanligen anmal
dig senast tisdagen den 15 januari
till Tessa Bamberg, telefon

(09) 6962 3024 eller 050 462 3181.
Arr. FSS i samarbete med Svenska
Synskadade i Mellersta Nyland och
Svenska Studiecentralen.

19.1. Skolfragor pa agendan.
Information och diskussion om
skolfragor och den nya skollags-
stiftningen i Larums och FDUV:s
kansli i Vasa, Handelsesplanden

20 A, kl. 10-15. Arr: FDUV/Lé&rum.
Info: Ulla Stina Aman, ullastina.
aman@larum.fi, tfn (06) 319 56 57,
www.fduv.fi

22.1. Fordldrandtverk i norra
Osterbotten, traff i Jakobstad
¢ kl. 18.00-20.30 for foraldrar till

barn och unga med funktionsned-
sattning. Vi diskuterar vidare kring
en handbok som gruppen utformar.
Arr: FDUV/Styrka genom natverk.
Info och anmalan: Tina Holms,

(06) 319 56 53, 040 567 92 57,
¢ tina.holms@fduv.fi, www.fduv.fi

22.1. Forildrandtverk i Aboland.
Foraldrar till barn och unga med
funktionsnedsattning samlas till
traff i Folkhdlsanhuset i Pargas

kl. 18-20. Arr: FDUV/Styrka genom

. natverk. Info: Marita Maenpaa,
: marita.maenpaa@fduv.fi,

tfn (09) 434 236 13, www.fduv.fi

Februari

. 2-3.2. DUV-dagarna pa Hotel
. Victoria i Tammerfors. Tema for

dagarna ar fritid, social cirkus,
utomhuspedagogik och improvisa-
tion. Info: Monica Avellan (09) 434
236 31, monica.avellan@fduv.fi,
www.fduv.fi

6.2. AKK-mdssa: Alla kan
. kommunicera i Vasa, Academill,

Strandgatan 2, kl. 13-17.
Foreldsningar och mdssa.

Arr: FDUV/Larum med samarbets-
partners. Info: Ulla Stina Aman,
ullastina.aman@larum.fi,

¢ tfn (06) 319 56 57, www.fduv.fi

11.2. Foréildranitverk i Aboland.
Foraldrar till barn och unga med
funktionsnedsattning samlas till
traff i Axxell i Pargas kl. 18-20.
Arr: FDUV/Styrka genom natverk.
Info: Marita Maenpaa,

marita.maenpaa@fduv.fi,
¢ tfn (09) 434 236 13, www.fduv.fi

14.2. Att fa vélja hur du bor,
seminarium om boendetjanster och
fullvardigt medborgarskap for per-
soner med funktionsnedsattning.

¢ Kommunernas hus, Andra linjen 14,
. Helsingfors kI, 9-17.

Arr: FDUV med samarbetspartners.
Info: Annette Tallberg,

tfn 040 674 7247,
annette.tallberg@fduv.fi,
www.fduv.fi

. 14.2. Foraldranitverk i norra
- Osterbotten, tréff i Jakobstad
K. 18.00-20.30 for foraldrar tll

barn och unga med funktionsned-
sattning. Vi dter middag vandagen
till &ra. Arr: FDUV/Styrka genom
natverk. Info och anmalan; Tina
Holms, (06) 319 56 53, 040 567 92

. 57, tina.holms@fduv.fi, www.fduv.fi
¢ for foraldrar till barn och unga med
22-24.2. Vinterveckoslut pa

Peurunka for personer med utveck-
lingsstérning och deras familjer.
Arr: FDUV. Info och anmdlan:

Jon Jakobsson, (09) 434 236 19,

: jon.jakobsson@fduv.fi, www.fduv.fi

E 25.2-2.3 Kurs for personer med

6gonsjukdomen retinitis pigmen-
tosa. FPA-kurs ordnas av Férbundet
Finlands Svenska Synskadade rf
(FSS) for personer med arftlig
degeneration i 6gats nathinna.

Deltagarna bor ha synrester kvar
. och vara i borjan av sin rehabili-

terings- och anpassningsprocess.
Malsattningen &r att ge deltagarna
information om sin sjukdom och
styrka att klara sig i det vardagliga
livet. Plats: Runsala Spa i Abo, det
finns plats for 8 deltagare. Kontakta

FSS- rehabiliteringsradgivare
i Chatrin Kotka, 040-511 3346 eller

Britta Nyberg, 050-561 2951. Sista
ansokningsdagen &r 25 januari.
Ansokningar tas emot av FPA-
byran och kursens FPA-nummer ar
47049.

- Mars

4.3. Fordldrandtverk i norra
Osterbotten, traff i Jakobstad

kl. 18.00-21.00 for foraldrar till
barn och unga med funktionsned-

. sattning. Information om arbete
¢ och studier. Arr: FDUV/Styrka

genom natverk. Info och anmalan:
Tina Holms, (06) 319 56 53,

040 567 92 57, tina.holms@fduv.fi,
www.fduv.fi

25.3. Fordldrandtverk i norra
¢ Osterbotten, traff kl. 18.00-21.00

for foraldrar till barn och unga med
funktionsnedsattning. Studiebesdk
till Ldrum och avslappning i
Senoteket i Vasa. Arr: FDUV/Styrka
genom natverk. Info och anmalan:

Handelsekalendern 2012-2013

Juni

Tina Holms, (06) 319 56 53,
040 567 92 57, tina.holms@fduv.fi,
& www.fduv.fi

April

15.4. Fordldranatverk i norra
Osterbotten, traff kl. 18.00-20.30

funktionsnedsattning. Vi diskuterar
vidare kring en handbok som grup-
pen utformar. Arr: FDUV/Styrka
genom natverk. Info och anmalan:
Tina Holms, (06) 319 56 53, 040
567 92 57, tina.holms@fduv.fi,

www.fduv.fi

22-25.4. Rehabiliteringskurs -
egen kraft i fotoform ( metoden
;’kraftgivande fotografering” voi-
mauttavan valokuvan menetelma)
Kursplats; Porkenas lagergard,

Jakobstad. Malgrupp; unga vuxna
© (20-30 &r) med psykisk ohélsa

fran hela Svenskfinland. Kravs inga
forkunskaper, kameror, printer mm.
finns. Ansdkan senast; 22.03.2013.
Arrangér: Psykosociala forbundet
rf. med stdd av RAY. Kursen ar
avgiftsfri, inkl. kost, logi och resor.

- For mera info www.fspc.fi eller
© kontakta ann-charlott.rastas@

fspc.fi, 06-7232517

25-28.4. Rehabiliteringskurs for
anhdriga Kursplats; Kaisankoti,
norra Esbo. Ansokan senast

© 25.03.2013. Malgrupp; anhériga
. till personer med psykisk ohélsa.

Arrangdr; Psykosociala forbundet
rf, med stod av RAY. For mera
infowww.fspc.fi eller kontakta ann-
charlott.rastas@fspc.fi 06-7232517.
Kursen &r avaiftsfri inkl. kost/logi

och resor.

| Maj

13.5. Foraldrandtverk i norra
Osterbotten, avslutningstraff kl.
18.00-21.00 for foraldrar till barn

och unga med funktionsnedsatt-
. ning. Arr: FDUV/Styrka genom

natverk. Info och anmalan: Tina
Holms, (06) 319 56 53, 040 567 92
57, tina.holms@fduv.fi, www.fduv.fi

E 3-7.06. Rehabiliteringskurs i skar-

forbundet rf, med stod av RAY. For
¢ mera infowww.fspc.fi eller kontakta

oklar. Mélgrupp: ungdomar fran
. familjer med psykosociala kriser/

charlott.rastas@fspc.fi 06-7232517.
¢ Kursavgift: 70€, inkl. kost, logi och

. Ollikainen, (09) 434 236 15,
¢ elina.sagne-ollikainen@fduv.fi,

1-5.7. FPA-familjekurs for barn med
. Downs syndrom 0-8 ar pa Badhotellet

Augusti

dar en vuxen drabbas av psykisk
. ohalsa, som behover fa stod att finna

kost/logi och resor.

garden Kursplats; Bergshagen B&B,
Inié, Abolands skargérd. Ansokan
senast 3.5.2013. Malgrupp: Vuxna
personer med psykosociala funk-
tionshinder. Arrangdr; Psykosociala

ann-charlott.rastas@fspc.fi
06-7232517. Kursen ar avgiftsfri inkl.
kost/logi och resor.

3-6.6. Ridlager for ungdomar
10-16 &r, Kursplats: under planering-

problematik eller ungdom/barns som
sjdlva har svérigheter. Ansokan senast
24.04.2013. Arrangor: Psykosociala
forbundet rf. med stod av RAY. For
mera info www.fspc.fi eller ann-

resor.

25-29.6. FPA-familjekurs for barn
med utvecklingsstorning 8-13 ar i
Norrvalla, Vora. Arr: FDUV. Ansékan
senast 23.3.2013. Info: Elina Sagne-

www.fduv.fi

Juli

Paivakumpu, Karislojo. Arr: FDUV.
Ansdkan senast 23.3.2013. Info: Elina
Sagne-Ollikainen, (09) 434 236 15,
elina.sagne-ollikainen@fduv.fi,
www.fduv.fi

1-4.8. Rehabiliteringskurs;
familjeveckoslutsldager, Kursplats;
Lagergarden Klippan, Hirvlax,
Osterbotten. Malgrupp; hela familjen

familjens kraftresurser. Ansdkan senast
07.06.2013. Arrangdr; Psykosociala
forbundet rf, med stod av RAY. For
mera infowww.fspc.fi eller kon-

takta ann-charlott.rastas@fspc.fi
06-7232517. Kursen ar avgiftsfri inkl.

I ar sénder vi inte en skild prenumerationsfaktura per
post till vara privata prenumeranter. Darfor ber vi er
vinligen att anvinda uppgifterna nedan for inbetalning
av prenumerationsavgiften 2012. OBS! Detta giller
enbart SOS Aktuellts privata prenumeranter.

& Prenumerationsfaktura for SOS Aktuellt

SOS Aktuellt kontonummer,

Aktia: F170 4055 0010 6424 25
Prenumerationsavgift: 12 euro. Ingen refe-
rens behdvs. Skriv istdllet i meddelandefdltet

ditt namn och din adress. Tack!

Vid fragor ring Handikappférbundets
generalsekreterare UIf Gustafsson
044 -560 0563 eller e-posta
daniela.andersson@kolumbus.fi.




