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FDUV visade sin basta sida pa SOS Aktuellt bekantar sig med

Vegahuset invigning. Linda Wahrn flyktingarbete i Grekland. De

och Steinereleverna Henrik flesta av Greklands flyktingar och

Andersson och Niklas Wennstrém illegala immigranter finns i miljon-

testade pa konstworkshopen - staden Aten. Manga av dem lever -

ledd av Carolina von Schantz. Sid 4. pa gatorna eller sover i harbargen. Sid 8-9.
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Ja, ungefar sa kan man
sammanfatta stam-
ningarna efter vinterns
mangling kring fra-
gan hur vi ska bredda
samarbetet mellan de
finlandssvenska handi-
kapporganisationerna.

Ledare

Den 18 mars fattade
ndmligen Forbundet De
Utvecklingsstordas Vil,
Psykosociala Férbundet,
Horselforbundet och
Finlands Synskadades
Forbund ett beslut om att
grunda en ny takorganisa-
tion for det finlandssvenska
handikapparbetet. Efter

ett dylikt misstroendevo-
tum mot mig personligen
och Finlands Svenska
Handikappforbund som
organisation dterstod inget
annat alternativ dn att av-
sdga mig ordforandeskapet
for den styrgrupp som hade
exakt samma uppdrag dvs.
att grunda en ny takorganisa-
tion for de finlandssvenska
handikapporganisationerna.

Dorren lar std 6ppen for
Finlands Svenska Handikapp-
forbunds intrdde senare,
“forutsatt att FSH stadar

upp i sina organisatoriska
strukturer”, som det heter.
Vad den efterlysta uppstad-

Pilottestning

ningen innebdr och kraver av
oss har varit ett mysterium
allt sedan novembermotet

i Vegahuset. Vill man att vi
avvecklar oss sjdlva eller att
vi ska utarbeta nya stadgar
pa basen av novembermotets
mandat? I fall FSH avvecklar
sig sjdlv kan vi ju sdga ajoss
till savél den externa finan-
sieringen och SOS Aktuellt
som alla andra tjanster vi
tillhandahadller. Och véra
medlemsforeningar kan ju
rimligtvis inte bli “bortsta-
dade” i en diffus vantan pa
att en ny takorganisation ser
ljuset i ndsta host. Och ifall
vi ska utarbeta nya stadgar sa
ar det val rimligt att ge vara
medlemsforeningar mojlig-
het att dryfta den fridgan i
sina respektive styrelser for-
rdn vi kontaktar patent- och
registerstyrelsen och skrider
till verket.

N4, nu ar utgdngslaget detta
och det giller att kunna
blicka framat utan att grava
ned sig i skyttegravskrig eller
bittra revirstrider. Men for
att vi ska kunna gd vidare
maste vi komma 6verens om
hurudan takorganisation

vi vill ha och under vilka
former och premisser som
samarbetet ska fungera. Och
dd maste vi kunna spola
svepande och intetsdgande
beskrivningar i stil med “en

Operationen lyckades,
men patienten dog

l4tt organisation som véiger
tungt”. Vi méste kunna pre-
stera en konkretionsniva som
preciserar grunduppdraget,
antalet anstéllda och hur
man har tankt sig att verk-
samheten ska finansieras.

Daé jag pa styrgruppens sista
mote presenterade ndgra
1adlekar och pldtar som tog
upp just dessa fragor fick jag
hora att den 16sningsmodel-
len hade varit for dyr, trots
att kostnaderna var mer

dn rimliga. Nu fanns det ju
inte andra ldddiagram att ta
stdllning till sd jag vet inte
vad gubben eller gumman
ilddan har i bakfickan. Det
dterstdr att se.

Dilemmat med Finlands
Svenska Handikappférbund
har ju uttryckligen varit att
vi har saknat muskler och
personella resurser for att
pa ett trovardigt satt kunna
skota intressebevakningen
for vira medlemmar. Allt
snack om en litt organisa-
tion som véger tungt vacker
mina misstankar om att

det finns krafter som inte
nu heller vill att den nya
takorganisationen ska fa
tillrackligt med personella
resurser for att skota sitt
grunduppdrag. Och sa lange
vi har en verksamhetsledare
pa an takorganisation som

ASTAs svensksprakiga pilot-
testning soker yrkespersoner!

skoter intressebevakning,
personalpolitik, fakturering
och sekreterarsysslor sd bris-
ter det i professionalismen.
En intresseorganisation kan
inte administreras pd samma
sitt som en hemvavd amator-
teater dar alla har multipla
roller.

Operationen lyckades,
utlovar rubriken till denna
ledare. Hur da? Den tvingade
trots alla mina brasklap-

par och kritiska frdgor
Handikappforbundet att se
sig sjdlv i spegeln och krypa
till korset. Nu om ndgonsin
maste vi se till att vi kan
kompromissa och enas kring
en gemensam vision. Och
denna vision mdste kunna
konkretiseras i form av nya
stadgar for en takorganisa-
tion som mojliggodr en fort-
satt medverkan for Finlands
Svenska Handikappforbund
och dess medlemsforeningar.
Den doda patienten dd? Lat
oss hoppas att det var velig-
heten och tveksamheten som
hélsade hem och att patien-
ten ateruppstar den 12 maj
da den nygamla styrgruppen
sammanstrilar i Vegahuset.

Mikael Sjovall
Ordforande for Finlands
Svenska Handikappforbund

boendeenheter, hemservi-
cepersonal, fysioterapeuter,
ergoterapeuter, rehabili-
teringshandledare, osv.
Pilottestningen ligger dven
som grund for ett exa-
mensarbete vid yrkeshog-
skolan Arcada. Malet med
pilottestningen ar bl.a.

att forsakra att instruk
tionerna dr tillrackligt
tydliga samt samla in mera

Inom boendeservice-
stiftelsen ASPAs pro-
jekt Omaan elamaan

— Turvallinen asuminen
(Till sjalvstandigt liv

- Tryggt Boende), har
utvecklats ett nytt gra-
tis bedomningsinstru-
ment: ASTA. Pa hésten
2009 oversattes ASTA
till svenska och nu
sokes yrkespersoner
till pilottestningen.

ASTA kommer frdn de
finska orden ASumisen
Toimintojen Arviointi och
med ASTA bedémer man
aktiviteter i hemlivet. Man
kan bedéma hurdan och
hur mycket hjdlp en person
behover for olika vardagli-
ga aktiviteter och om beho-
vet av hjdlp varierar mellan
olika dagar. Hjdlpen omfat-
tar fysisk assistans, verbal
handledning, pdminning,
bekriftelse, motivering el-
ler visuella instruktioner.

ASTA lampar sig till mdnga
kunder eftersom man
bedomer sddana aktiviteter
som vi alla gér hemma.

ASTA kan utnyttjas pa flera
sitt, t.ex. vid serviceplane-
ring eller for att bedéma
funktionsférmdgan | beho-
vet av hjdlp. Man kan ocksa
kartlagga mal for boende-
traning eller individuella
terapi- och stodlésningar
samt bedoma olika for-
andringar, sd som effekten

av boendetrining eller
stodlosningar. ASTA kan
vara till nytta dd man soker
riatta stodformer for ett
tryggt boende.

Pilottestningen for den
svensksprakig ASTA dger
rum apriljuni 2010. Nu
sokes olika yrkespersoner
som i sitt arbete utfor
bedémningar av aktivite-
ter i hemlivet. Exempelvis
socialarbetare, handledare
[ skotare pa olika slags

information om hur ASTA
lampar sig till olika kun-
der. Efter att materialet har
analyserats kommer ocksd
den svenska versionen att
finnas pd internet sd att
alla som vill kan printa ut
den gratis. Mera informa-
tion om ASTA hittas t.ex.
pa www.aspa.fifasta (tyvarr
finns sidorna dnnu bara pa
finska) eller frdn projektle-
dare Katja Laine, telefon:
040-5618918. www.aspa.fif
omaan-elamaan
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_Text&bild: Daniela Andersson

Det nya verksamhets-
centret for funktions-
hindrade, Vegahuset,

i Helsingfors invigdes
den 25 mars. Trots
festen, musiken och
det glada budskapet
lag den forestaende
organisationsreformen
pa mangas lappar. Hur
kommer framtiden att
se ut for de finlands-
svenska handikappfor-
bunden?

Smolk i bagaren pa
Vegahusets oppning

d Nordenskioldsgatan

i Helsingfors lig-

ger Vegahuset dar

Finlands Svenska
Handikappférbund,
Férbundet De Utvecklings-
stordas Vil (FDUV), DUV i
Mellersta Nyland och Steg for
Steg officiellt huserat frdn
och med arsskiftet. FDUV har
kopt vaning tvad och tre med-
an Invalidférbundet instal-
lerat sig pd forsta vdningen.
FDUV:s styrelseordférande
Nils Torvalds anar en knepig
framtid trots att man nu ant-
ligen har ordentliga egna ut-
rymmen. FDUV har forfoljts
av en katastrofal otur i jakten
pa eget hus, allt frdn brander
till andra missdden som satt
kédppar i hjulet.

Finlands Svenska Handikappférbunds
generalsekreterare Ulf Gustafsson och
riksdagsledamot Thomas Blomqvist

poserade pa invigningen.

— Nu har vi alla forutsitt-
ningar att skapa ett allaktivi-
tetshus men samtidigt staller
det ganska stora krav pa oss.
Det hir fina huset kostar att
uppréatthdlla och vi mdste
ldra oss att inte slosa med
vara resurser. Det ir krav som
vi inte dr vana med. Alla som
idr med har kommit med som
frivilligverksamhet och de

ir inte vana att tinka 20 ari
framtiden. Samtidigt som du
inte kan kommendera frivil-
ligt arbete, sdger Torvalds.

- Det dr fantastiskt att sam-
haillet stoder oss sd vi har
mojlighet till detta, sdger
Handikappforbundets gene-
ralsekreterare Ulf Gustafsson
som blivit sidsteppad av
FDUV i planeringen av den
nya takorganisationen.

Handikappfoérbundet hyr
sina rum av FDUV och i host
vet man inte vem som sitter
irummen dd organisations-
reformen kors igenom. Det
sitter onekligen smolk i
invigningsbagaren. Men fran
FDUV:s héll vill man inte
kommentera reformen med
annat an plattityder.

- Det finns ingen annan vag
dn att samarbeta annars ar vi
inte tillrackligt starka, sdger
FDUV:s verksamhetsledare
Lisbeth Hemgéard.

- Organisationen blir av men
ingen vet hur, sdger Torvalds.
Riksdagsledamot Thomas
Blomgqvist som kommit

for att bekanta sig med
Vegahuset ar inte insatt i
konflikterna men féresprakar
i det stora hela samgang.

- Det dr vettigt att samla fin-
landssvenska krafter genom
att gd samman. Splittrade
finlandssvenskar drunknar
latt.

Hur utgdngen blir dterstar
att se.  maj dr nésta stora
reformmaote pd agendan.

Inte enbart smolk

For dem som inte paverkas
av organisationsreformen
var invigningen en lyckad
tillstdllning. Curre Boucht
underholl pad piano medan
gdsterna minglade och
bekantade sig med verk-
samheten och de nya lyxiga
utrymmena. Sensotekets vita
och morka rum drog mycket
folk som vanligt. I akusti-
krummet forevisade Pia
Sjoblom pianospelning med
den ypperliga figurnotsmeto-
den. I Carolina von Schantz
konstworkshop hianger
lappar med ord sd som bla,
vatten sol och gul.

- Alla som kommer och ma-
lar ska tinka pé tre positiva
grejer om FDUV:s verksamhet
innan man borjar, forklarar
von Schantz.

Alla konstverk frdn invig-
ningen blir en enda stor tavla
som ska pryda Vegahusets

vagg.

- Det nya huset ar fantas-
tiskt. Det dr skont att veta att
det finns utrymmen sd man
inte behover hyra varje gdng
vi ordnar nédgot, siger Sonja
Karnell som dr ansvarig for
Handikappforbundets stod-
personverksamhet. m

Skal for Vegahuset! Nils Torvalds holl hov pa Vegahusets 6ppning.

SOS Altuellt 212010

Juristens faktaruta

Projektet har blivit

verksamhet

— en ny era tar vid

I dagarna har jag suttit

och skrivit slutrapport for
projektet Juridiskt ombud.
Slutrapporten ar ett doku-
ment som signalerar att
projektet nu ar slut och att
en ny era borjar — verksam-
heten Juridiskt ombud i
Svenskfinland inom handi-
kappsektorn.

For snart tre dr sedan kom jag
till Handikappforbundet for att
inleda min forsta arbetsdag som
juridiskt ombud (ombudet). Vil
pd plats mottes jag av tvd A4dor
som beskrev projektet. Vad har
hédnt med dessa tvd A4or tre ar
efterat?

Under projekttiden har vi tagit
fram modeller och verksamhets-
former for en juridisk ombud
verksamhet inom handikappsek-
torn pd svenska. Vi har lyft fram
och synliggjort de svensksprakiga
funktionshindrades och deras
ndrstdendes sdrstdllning och
sdarbehov och dartill anknutna
utmaningar samt utvecklings-
behov. Intressebevakningen har
starkts. Svensksprdkiga inom
handikappsektorn har hittat
gemensamma fragor att bevaka.
Modeller for hur det skall ga

till har utvecklats. I och med att
projektet Juridiskt ombud har
arbetat for alla svensksprakiga
funktionshindrade oberoende av
diagnos har projektet bidragit
med bredd och neutralitet. Ndgot
som visat sig vara till en fordel
bdde inom den svensksprakiga
sektorn och inom den finldndska
sektorn overlag. Det har ocksa
visat sig att det finns fragor som
dr gemensamma for ett bredare
filt inom Svenskfinland. Vi har
vunnit pa att mobilisera de
resurser som finns. Redan i ett
tidigt skede visade sig att det
finns ett stort behov av juridisk
sakkunskap ocksd inom den
svensksprakiga handikappsek-
torn. Det visade sig ocksd att det
inte rdcker med en tjdnsteman,
vilket i sin tur ledde till att vi blev
tvungna att borja prioritera och
anpassa projektet till de tillgang-
liga resurserna. Tyngdpunkten
inom projektet har legat pa
lagstiftningsprocesser och andra
strukturreformer samt informa-

tion frimst genom att ombudet
rest runt i Svenskfinland och
foreldst och traffat svenskspra-
kiga personer med funktionsned-
sdttning, anhoriga, patient- och
handikappforeningar, tjinstemén
och beslutsfattare. En orsak till
denna prioritering har varit att
resultatet av bdda i de flesta fall
omfattat storsta delen av projek-
tet malgrupp. En annan orsak
har varit de stora och viktiga
fordndringar och reformer inom
handikappsektorn dar de svensk-
sprakiga funktionshindrades och
deras narstdendes rattigheter
behovt bevakas. Ett exempel ar de
lagidndringar i handikappservice-
lagen som trddde i kraft 1.9.2009

Redan under vdren 2009 pa-
borjades diskussionerna och
forberedelserna infor den ansok-
ningsprocess som om mojligt
kunde leda till en fortsdttning.
Den 17 december 2009 var en
O0desdag. Skulle RAYs bevilja
fortsatt finansiering? Hade vi
lyckats att bevisa och overtyga att
det behovs ett juridiskt ombud pa
svenska inom handikappsektorn?
Dagen D kom och pa kvillen
drack styrgruppen for projektet
champagne. RAYs styrelse hade
beviljat en fortsidttning, som stats-
rddet senare fastslog. Projektet
skulle nu bli en verksamhet och
det kom finansiering for tva
jurister.

Det ir spannande att fi en kolle-
ga under varen. P16tsligt kommer
vi att vara dubbelt starkare med
ett bredare underlag av parter,
alla svensksprdkiga handikapp-
forbund. Jag hoppas och tror att

i framtiden kommer Juridiskt
ombud i Svenskfinland inom
handikappsektorn att utgéra en
resurs inom Svenskfinland.

Under viren kommer verksam-
heten Juridiskt ombud i Svensk-
finland att fi en egen webbplats,
www.juridisktombud.fi. Diar kom-
mer ni i framtiden att hitta bide
kontaktuppgifter och informa-
tion. Det kommer ocksa att finnas
ldnkar frdn alla svensksprakiga
handikapporganisationers webb-
platser. Vilkommen att besdka
0sS.

Ulrika Krook
Juridisk ombud, VH

Text: Cajsa Bjorkman

Ett avskedsbrev som bdde forskrdcker och ndr ldsaren

Ann Heberlein, 2008
Jag vill inte do, jag
vill bara inte leva.

Manpocket Fakta.

Ann Heberlein ar en riks-
svensk teolog, doktor i etik
och kulturskribent. I Jag vill
inte do, jag vill bara inte leva
skriver hon om att leva med
bipolirt syndrom (tidi-
gare manodepression). Det
handlar om vardagar med
livsleda, en stindig kamp
mot dngest, ensambhet:
’Vem ringer man dd man
inte vill leva?’ Kirleken till
barnen héller Ann vid liv.
Aven om hon ibland glém-
mer hur mycket hon alskar
dem och hur mycket de
behover henne, di sjalv-
mordstankarna tar over.

Heberlein beskriver sin
vandring i psykiatrin:

hon fick antidepressiv
medicin forst vid 21 ars
dlder, dd hon redan matt
daligt i flera ar. Anda3 ir det
inte svidande kritik mot
psykiatrin Heberlein dr ute
efter: snarare funderingen
att hon kanske inte kan bli
hjalpt. Att hon dr en sddan
som inte kan vara lycklig,
som alltid kommer att
kdnna framlingskap.

Ann Heberlein jobbar hért
med olika uppdrag under
sina maniska perioder,

och grubblar mycket.

Vad dr det som far andra
manniskor att orka skapa
mening i sitt liv trots

all ondska, undrar hon.
Vardagsrutiner med bar-
nen ger lindring, och Ann
slutar vara rdadd och jagad
for en stund. Boken gor
dnda upp med illusionen
om att kidrleken kan rddda
en: Ann verkar se roman-
tisk kidrlek mest som en
konstruktion, en 16gn. Den
intellektuelle Heberlein
vaver i son bok in personer
genom historien som peri-
odvis matt vidrigt: Sylvia
Plath och Virginia Woollf,
bland andra. Som lasare
inser man allvaret - rentav
livsfaran - som psykisk
ohdlsa kan innebaéra.

Sjdlvmordstalen ar hoga,
vilket vi talar alltfor lite
om, pdpekar forfattaren.
Angest framstills snarast
som fin, kreativ och intel-
lektuell - bara den &r "la-
gom”, stddad, behdrskad.

Det hér dr tung lidsning,
sorglig lisning. And3
kdnns boken nodvandig
och svér att sluta lasa -
dels for att den dr utom-
ordentligt vilskriven. Det
obehagliga dr att boken
skrivs som ett avskeds-
brev: Ann skriver brev till
barnen, och meddelar
maken per e-post vart han
kan skicka bokmanuset
efter hennes dod. En ldsare
kan fyllas av motstridiga
kénslor. Dels beundran
over denna drliga skildring
av vilket helvete psykisk
sjukdom kan vara. Dels
ilska: varfor vill Heberlein
ldmna ut barnen och
maken pa detta satt? Jag
vill inte... vdcker fragor ifall
sjdlvmord ndgonsin dr
berdttigat; frdgor som sa-
kert klingar inne i ldsaren
efterdt. Forfattaren beskri-
ver pd ett tankevickande
sitt ocksd sin gudstro; tron
pd den Gud hon inte far né-
gon trost av i svdra stunder.

Jag googlar pd ’Ann
Heberlein’ och finner att
hon samma dag som boken
gavs ut forsvann, och
familjen fruktade givetvis
att hon tagit sitt liv. Efter
ndgra dagar hor hon av

sig, och talar senare ut i
tidningar om att hon ar
beredd att kiampa vidare,
arbeta mindre hetsigt. Om
jag inte misstar mig lever
Ann Heberlein idag, tvd

ar efter att boken skrevs.
Hoppas hon har funnit nytt
hopp ndgonstans, och und-
rar om det dr hos familjen
eller ndgon annanstans. m
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Sorhannus

Farre assistenttimmar —

mindre tid for hobbyer

Vid arsskiftet mins-
kades antalet timmar
med personlig assis-
tent for fritidsverk-
samhet fran tolv till
tio timmar per manad
for Jonathan Latva-
Pirila i Korsholm.

Det betyder att hans
mojligheter att utéva
olika hobbyer har
minskat. Att ha till-
rackliga mojligheter
att vara ute pa fritids-
verksamhet och bli
sjalvstandig ar viktigt
ocksa for en handikap-
pad, anser mamma
Ann-Helene, som an-
nars ar néjd bade med
Korsholm som boplats
och med kommunen.

Jonathan gillar framf6-
rallt att simma och deltar
ien av Vasa simsallskaps
simskolor. Bdde hans
tvillingsyster Julia och
storasyster Joanna tivlings-
simmar och pappa Jorma
dr trdnare, sd simning
upptar en stor del av famil-
jens tid. Det ar vid av- och
pdkladning som niodriga
Jonathan, som har en cp-
skada, behover mest hjalp
d& han ar till simhallen.

- Det &r inte alltid sa roligt
att ha mamma med och
komma in pd damsidan,
och det dr inte sd popu-
lart att jag kommer in pd
herrsidan heller, sdger
Ann-Helene.

Dérfor anser hon det vara
bra att Jonathan fir ha en as-
sistent med sig i simhallen.

- Om han simmar 45 minu-
ter gdr det dndd at en och

en halv timme med av- och
pakliadning inrdknat. D4
racker inte tio timmar 1angt.
Det rdcker inte ens till en
hobby, och han kanske ocksa
vill géra ndgot annat.

Jonathan skrinnar ocksd
och gdr i skridskoskola, och
ar ibland p4 bio. Forr spe-
lade han ocksd trummor,
men det har han slutat
med. Nir inte assistenttim-
marna ricker till blir det
fordldrarna som fir kliva
in. Ann-Helene vill 4nda
inte klaga.

- Jonathan klarar sig anda
ganska bra och har oss som
fordldrar som kan stédlla
upp. Det finns de som

har det mycket vdrre. Jag
tanker pd dem som ar pd
serviceboenden och ar rull-
stolsbundna och behéver
mera hjdlp, sager hon.

Tio timmar lagstadgat
minimiantal

Jonathan har haft person-
lig assistent for fritidsverk-
samhet sedan juni forra
dret, och det var alltsa vid
drsskiftet som timmarna
minskades. Ann-Helene
sdger att man funderade pa
att besvdra sig mot minsk
ningen.

- Vi fick hora att tio tim-
mar ar det lagstadgade
minimiantalet timmar och
forstod att det inte skulle
l6na sig, sdger hon.

Férutom en assistent for
fritidsverksamhet har
Jonathan ocksd en assis-
tent i skolan och en i den
fritidsverksamhet som

ar knuten till skolan, det
vill sidga fore och efter
skoldagen. Han gar pd
tredje klass, vanlig klass,
i Smedsby-Bole skola.
Samtliga hans assistenter
ar kvinnor, och Ann-Helene
sdger att det dr svart att
hitta manliga assistenter
och svért overlag att fa
tag pd assistenter. Den
assistent Jonathan har for
fritidsverksamheten har
man sjdlva letat reda pa,
men kommunen star for
kostnaderna. Familjen ar
nojda med assistenterna.

- Bdde assistenterna och
lararna i skolan ar bra.

Vi har inget att klaga pd
kommunen i 6vrigt heller,
sdger Ann-Helene.

Till saken hor att minimi-
antalet timmar for fritids-
verksamhet ar lagstadgat
till tio timmar per ménad
sedan september 2009,
men antalet kommer att
Okas till 30 timmar per ma-
nad frdn och med borjan
av 2011.

- Det ar jdttebra. Fast vi
kommer knappast att
anvanda alla de timmarna.
15-20 timmar klarar vi oss
bra med. Det ar for att han
ska fa vara ute sjdlv och bli
mera sjdlvstandig. En s
kallad normal tiodring kla-
rar ju det mesta sjdlv, men
en handikappad behover
mera hjalp.

Battre for
handikappade

Overlag anser hon att det
blivit battre for handikap-
pade i Korsholm.

- Det har gdtt framdt och
de har borjat ordna mera
aktiviteter for handikap-
pade har. I r ordnades det
till exempel ett tillfdlle for
specialgrupper i simhallen
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pé sportlovet. Det har man
inte haft forr.

Ann-Helene som ar aktiv
i Vasanejdens cp-forening
sdger att det dr viktigt att
handikappade ocksa far
vara i egna grupper.

- Speciellt pojkar ar ju
valdigt tavlingsinriktade.
Nar de tdvlar mot normala
barn kommer de alltid sist,
men ndr de fir tdvla mot
andra handikappade klarar
de sig bittre och det hojer
sjdlvkdnslan, siger hon.

Samma timantal
for alla

Pa Korsholms kommun ar
det Hanna Svarvars som
ar familjen Latva-Pirilds
kontaktperson.

- Jo, det stammer att vi
bestimt antalet timmar
till tio for alla som har
personlig assistent for
fritidsverksamhet. Orsaken
ar den nya lagdandringen
som tridde i kraft i hostas
dir minimiantalet tim-
mar for personlig assistent
for fritidsverksamhet ar
tio timmar, men man kan
ansoka om att fi fler tim-
mar om man anser att det
behovs.

Procentuellt blir det en
ganska stor minskning i
och med att timmarna ar
fi fran forr.

- Vi vagde olika alternativ
mot varandra, och kom
fram till att det hir ar det
bésta for det ar lika for
alla.

Vad sa lagen om mini-
miantalet timmar innan
dndringen?

- Det var ingen subjektiv
ratt att fa personlig assis-
tent for fritidsverksamhet
tidigare. Darfor fanns inget
minimiantal timmar. Det
vanliga var att man hade
mellan tio och femton
timmar.

Vad har reaktionen varit pa
att timmarna hojs nasta ar?

— Trettio timmar dr ganska
mycket, och flera har

sagt att de inte behdver

sd minga timmar, siager
Svarvars.m

Text&bild: Helena Forsgard

Het debatt om forsamringar i ny
barnomsorgslag pa Aland

"Vi maste se till
alla behov inom
hela den sociala
sektorn”

Forslaget till ny
barnomsorgslag for
Aland innehaller
nagra nyheter och
forbattringar sa som
lagstadgat eftermid-
dagshem for alla i
arskurs 1 och 2. Men
det ar en inskrank-
ning som fatt mest
uppmarksamhet och
som upprort manga
foraldrar — barn un-
der 3 ar har enligt det
nya lagforslaget inte
langre ratt till en plats
i barnomsorgen om
nagon av féraldrarna
ar vardledig.

- Jag visste att det skulle
bli debatt kring just den
forandringen men det

dr mitt ansvar att se till
alla behov inom hela den
sociala sektorn och vi kan
inte fora en politik dar vi
bara plussar pd med utgif-
ter hela tiden. I den nya
lagen tar vi mer hdnsyn
till utsatta grupper som
inte alltid ar sa hogljudda,
sdger Katrin Sjogren som
ar socialminister i Alands
landskapsregering.

- I host vantar nya utma-
ningar. D3 ska vi borja
med hemvardsstodslagen,
dessutom madste var lag
om utkomststdd revideras.
Det finns med andra ord
manga hal att stoppa peng-
arna i och vi miste vara
noga med vart vi lagger
dem. Det storsta hotet mot
var valfird dr att vi bygger
upp for mycket, tillagger
hon.

Omodern och otydlig

Aland har behérighet att
stifta egen barnomsorgslag
och under flera &r har man
forsokt fa till stdnd en ny
lag eftersom den nuva-
rande ansetts omodern och
aven otydlig och dirmed
svar att tolka. Nu har den
sittande landskapsreger-
ingen lagt fram ett forslag
som enligt Katrin Sjogren
grundar sig pd ett omfat-
tande arbete dir man
forsokt ringa in bristerna i
nuvarande lag.

Sjogren vill garna framhadl-
la forbattringarna i den nya
lagen men pa Aland har

de nastan helt drunknat

i den massiva kritik som
riktats mot ovanndmnda
forsamring i forslaget — att
den subjektiva ratten att ha
barn i kommunal barn-
omsorg tas bort for barn
under 3 &r om en fordlder
ar vardledig.

Vad ar barnets basta?

Maénga forildrar pa Aland
har gett sig in i debatten
och skrivit insdndare efter
insdndare dar de kritiserat
det nya lagforslaget.

“Barn som redan blivit in-
skolade pé dagis, lart kinna
personal och kamrater, fatt
rutiner och som tycker om
att vara pa dagis skall helt
plotsligt tvingas sluta om
det kommer ett till syskon
innan det dldre barnet hun-
nit fylla 3 dr. Barnet skall
sedan dterigen inskolas,
ldra kdnna nya kamrater,
eventuellt ny personal

och annan daghemsmiljo.
For det finns ju inte ndgra
garantier for att man far
plats pd samma dagisavdel-

ning som tidigare, om ens
péd samma dagis! Jag kan
inte 1ata bli att friga mig
pé vilket satt detta forslag
utgdr fran barnets bésta?”
skriver Mikaela Koskinen i
en insdndare i lokaltidning-
arna pa Aland.

Sexbarnsmamman Sisa
Langqvist dr inne pa
samma linje och anser

att landskapsregeringen
borde skammas rejilt, sa
elindig ekonomi har inte
Aland att man inte kunde
erbjuda alla barn en plats i
barnomsorgen. Hon skriver
bland annat foljande i sin
insdndare:

“Hur givande ar det att
vara hemma med en
mamma som hdller pd att
spricka och sen med ett
syskon som kréver stindig
omvardnad dygnet runt
de forsta mdnaderna. Vem
ska orka ge syskonet all tid
och omsorg det behdver for
att vixa och utvecklas som
manniska?”

Undantag

Flera andra fordldrar har
gett uttryck for liknande
isikter i insindare medan
en del har forsvarat in-
skrdankningen och bland
annat hivdat att "barn
under tre dr och i synner-
het barn som ar ett till ett
och ett halvt ir har det
bést tillsammans med sina
fordldrar”.

- Barnomsorgslagen beror
manga och vicker alltid
heta kinslor. Debatten som
f6ljt sedan vi presenterade
forslaget har mycket hand-
lat om vad som dr bast for
ett barn och vem som ir

de bista fordldrarna - de
som ir hemma med bar-

- Barnomsorgslagen berér manga och vacker alltid heta
kanslor, sager Katrin Sjogren, social- och miljéminister i
Alands landskapsregering, som lagt fram ett forslag till ny
barnomsorgslag for Aland.

nen eller de som har dem
pa daghem eller i annan
barnomsorg - men lagen
ar neutral. Vi sdger inte
var barn madr bast och vi
skuldbelédgger inte ndgon
for deras val, sdager Katrin
Sjogren.

Sjogren pdpekar att un-
dantag kan goras. Om man
drabbas av sjukdom eller
far tvillingar kan ett dldre
syskon, som ar under 3 dr,
efter prévning fa behdlla sin
plats inom barnomsorgen.

- Det finns ocksé andra
mojligheter for dldre sys-
kon, de kan till exempel gd
pa 6ppen forskola, ta del av
forsamlingarnas barnverk-
samhet eller komma till
det tidigare daghemmet
och leka ibland, sdger hon.
Barn 6ver 3 ar ska enligt
lagforslaget ha ratt till
halvdagsplats om en for-
dlder ar vardledig.

Ratt till eftis

I forslaget vill landskaps-
regeringen lagstifta om
ritten till eftermiddags-
plats, eftis, for alla elever i
drskurserna 1 och 2.

- Mdnga tar dagens eftis-
verksambhet for given men
faktum &r att den inte ar
lagstadgad och diarmed
hanger den alltid 16st nar
det blir tuffare ekono-
miskt. For till exempel en
ensamstdende fordldrar ar
eftis ofta extremt viktigt

och for dem madste det vara
suverdnt att veta att eftis-
verksamheten dr lagstad-
gad och ddrmed tryggad,
sdger Sjogren.

Ilagforslaget vill man ocksa
infora lagstadgad ratt till
eftis for elever med funlk
tionshinder till och med
sista dret i hogstadiet.

Barn som av olika anled-
ningar far skoluppskov far
en barnomsorgsplats kost-
nadsfritt under "vantedret”.
Vidare finns forslag till
lagstadgad ratt till special-
barnomsorg om sé behovs.

I lagen sitts ett kostnads-
tak for kommunal barn-
omsorg — hogst 230 euro
per ménad - och det stalls
ocksd krav pd personalens
kompetens och pa den kva-
dratmeteryta som kravs.

- Det ar tunga kriterier
som borgar for kvalitet i
omsorgen, siger Katrin
Sjogren.

Kvinnofientlig?

Med det nya lagforslaget
raknar man med att spara
cirka 700.000 euro per

ar pd inskrdnkning av
dagvdrdsriatten medan de
nya posterna kostar cirka
250.000 euro.

- I vart lagforslag tar

vi mer hansyn an tidi-
gare till utsatta men ofta
ganska tysta grupper. Det
ar rimligt att det sker pa




Nyheter

bekostnad av dem som &r
vardlediga med sambhadllets
pengar, sager Sjogren.
Lagforslaget behandlas
som bist i Alands lagting
dir en majoritet vintas
stélla sig bakom det och
Sjogrens forhoppning ar
att lagen kan boérja tillam-
pas i host. De tre social-
demokraterna i lagtinget
ar mest emot och menar
bland annat att valfriheten
minskar.

- Alla vet att en mer rattvis
och jamt fordelad familje-
politik dr nyckeln till ett
mer jamstallt samhalle.
Om forsamringar gors i
den subjektiva ratten ar
det naturligtvis kvinnorna
som far bdra ett annu
tyngre ansvar framéver for
barnskotsel och fostran,
har de tre socialdemokra-
terna havdat.

Samre pa Aland?

Det har ocksa havdats att
lagforslaget strider mot
paragraf 44 i sjdlvstyrelsela-
gen for Aland dir det sigs
att ndr budgeten faststélls
ska lagtinget strava efter
“att de sociala formdnerna
for landskapets befolkning
ar minst desamma som i
riket.”

- Skrivningen ger upphov
till olika tolkningar och
som vi tolkat det behover
inte formdnerna vara helt
likformiga, sdger Katrin
Sjogren.

Hon menar att man istillet
ska se till hela den sociala
kakan och se till att den

ar minst lika stor pa Aland
som i ovriga Finland -
diremot behover inte alla
enskilda bitar var exakt
lika stora.

- Vi pa Aland har till exem-
pel hogre barnbidrag och
ensamforsorjartilligg dn i
ovriga landet, sdger hon.m

Vid Praksis finns ett apotek dar alla mediciner ar gratis fér dem som behoéver. Allting ar donerat av
greker som har det battre stallt och vill hjapa.

Flyktingarbete i Grekland:

Antalet asylsokande

i Finland har 6kat un-
der senare ar enligt
Migrationsverkets
uppgifter. Mottagnings-
centralerna dar de
asylsokande bor medan
myndigheterna utreder
deras situation ar ofta
overfulla och nya har
oppnat. Anda ir allting
relativt valorganiserat

i Finland och levnads-
forhallandena for de
asyls6kande ar goda i
jamforelse med situatio-
nen i Grekland.

- Grekland och framst Aten,
ar for manga flyktingar

som kommer Osterifrdn den
forsta porten in till Europa.

I dagslége dr det cirka 100
flyktingar per dag eller 36
500 per ar som kommer 6ver
gransen till Grekland. Av
dessa flyktingar dr ungefar

5 procent minderdriga som
kommer utan en vuxen,
berdttar socialarbetaren
Maria Kaldani som jobbar vid
Arsis, en organisation som
framst fokuserar pé att hjalpa
ungdomar med flykting-
eller immigrantbakgrund
som ar mellan 15 och 25 ar.
Men i praktiken dr dom dndd
allt mellan 3 och 30 dr, me-
nar Kaldani.

Arsis hjdlper ungdomar

Arsis dr en obunden organi-
sation inom tredje sektorn
som har verksambhet i fyra
olika stader i Grekland.
Verksamheten finansieras,
precis som néstan all service
till flyktingar eller invandra-
re i Grekland, huvudsakligen
med hjélp av EU-medel och
frivilligarbete.

— Allt stod vi kan erbjuda
flyktingar ar beroende av
vad EU vill stoda, sa det
gdller for oss att konstant
vara alerta och gora goda

projektansokningar som bar
frukt, fortsitter Kaldani. Fast
Arsis 1angt fokuserar pa att
ge handledning och hjdlpa
ungdomar, har man ocksa ett
antal projekt som riktar sig
till andra méalgrupper.

Vi sitter i en tvdrumslagen-
het i ett hoghus i centrala
Aten. Utrymmena dr frascha
men trdnga och varma trots
att marssolens strdlar inte
alls kan jamfoéras med den
hogsommarhetta som kom-
mer att dra 6ver Aten om
ett par mdnader. I tambu-
ren sitter tvd kvinnor med
afrikanskt ursprung. De vill
inte bli fotograferade eller
intervjuade, men Kaldani
beridttar att de deltari ett av
de projekt som Arsis just nu
driver. Projektets malsitt-
ning ar att stoda flyktingar
och invandrare att komma in
pa arbetsmarknaden.

- Men just nu dd Greklands
ekonomi ir i botten ar det
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svart att skapa kontakter

till arbetsgivarna, berattar
Kaldani. Istdllet satsar vi stort
pé att ordna sprdkundervis-
ning i grekiska. Om man inte
behirskar grekiska ar det
ndstan omojligt att fa jobb.

lllegal eller legal?

Gor Arsis skillnad pa legala

och illegala flyktingar eller

invandrare, dvs pd personer
som till pappers har ratt att
vistas i Grekland t.ex. i vin-
tan pd asyl och pd personer
som dr olovligt i landet?

- I princip inte, sdger
Kaldani. Varje méinniska
som tar kontakt med oss far
handledning. Vi kan hjdlpa
dem som saknar lov att vistas
ilandet vidare till palitliga
jurister som kan ge dem juri-
disk handledning och hjélpa
dem med papperskriget,
eller sd kan vi hdanvisa dem
vidare till hdarbargen da de
ar hungriga och behover tak
over huvudet. Ingen far kalla
handen av oss.

- Men de flesta som deltar i
vdara olika projekt vintar pa
asyl, ndgot som kan ta upp
till 10 ar. Jag fick ett e-post-
meddelande frdn en bekant
som berdttade att man i
Finland foér ndgot ar sedan
ville forkorta vintetiden

for asylsokande, eftersom
man ansdg en vantetid pa

ett par ar vara oskdligt 1ang.
Jag visste inte om jag skulle
skratta eller grata. Men jag ar
sjalvklart glad for att det fun-
kar s mycket béttre hos er i
Finland. I Grekland tar myn-
digheterna och politikerna
inte tag i problemen och inte
stoder de organisationer som
vdara heller sirdeles mycket,
suckar Kaldani.

12 ar och ensam

Det finns ocksd en annan
grupp flyktingar i Grekland -
de som inte vill bli upptagna
i myndigheternas register.
De vill alltsd inte soka asyl

i Grekland, eftersom de ser
landet endast som porten in
till Europa - inte som ett land
de vill stanna i. En stampel

1 pappren som sdger att de
grekiska myndigheterna har
mottagit deras ansokan om
asyl, skulle namligen betyda
att nédsta EU-land de forsoker
komma in till, inte skulle ta
upp deras drende till behand-
ling utan genast styra dem
tillbaka till Grekland. Det har
vill mdnga som till exempel
har sldkt och vdnner i ett an-
nat EU-land helst undvika.

- Jag triffade en gdng en
kille som kom helt ensam
fast han bara var 12 r gam-

mal, berdttar Kaldani, men
han valde att vistas illegalt

i Grekland eftersom hans
drom var att ta sig vidare
till England s smdningom.
Det madste ha hint ndgot pd
vdgen, for en tid senare fick
jag ett e-postmeddelande

av honom dir han berat-
tade att han hade sokt asyl i
Danmark. Det ar inte mycket
vi kan gora. Det finns inga
tydliga regler att folja i
dylika fall, inte ens di det
gdller ensamresande barn.
Men jag ar glad att han tog
kontakt med mig pa nytt for
nu vet jag i alla fall vart han
tagit vigen.

Klinik och socialt arbete

En annan organisation som
ocksd jobbar med flyktingar
och immigranter i Aten dr
Praksis, som ibland dven st6-
der medelldsa grekiska famil-
jer som saknar forsakringar.

- P& Praksis har vi tva olika
verksamhetsformer; en kli-
nik som erbjuder primar-
sjukvard och en verksamhet
som erbjuder social service
och harbarge, berdttar Rita
Siafliani, socialarbetare vid
Praksis.

- P4 var klinik ar all service
gratis och vi riktar oss fraimst
till flyktingar och immigran-
ter som varit mindre dn 2 iri
Grekland. Pa var klinik finns
en allmédnlédkare, en tandla-
kare och en gynekolog som
ocksd erbjuder ultraljuds-
undersokningar for gravida
kvinnor. Nastan all verksam-
heten hos Praksis finansieras
av EU och av det grekiska
social- och hélsovardsminis-
teriet. Apoteket som finns i
anslutning till kliniken ar
dock ett undantag, eftersom
alla mediciner dr donerade
av privata apotek, privatper-
soner och dédsbon.

- Men det dr mycket jobb
med att hela tiden sortera
alla mediciner, hdlla dem i
register och sldnga bort de
som blivit gamla, fortsitter
Siafliani.

Harbargen

Harbargesverksamheten hos
Praksis bestar av 13 ligenhe-
ter dar asylsokande far bo
under 6 ménader. 10 av de 13
ligenheterna finns i Aten.

- De flesta som kommer

i kontakt med Praksis for
forsta gdngen kommer till
kliniken, men sedan mar-
ker vi att det finns mdnga
andra problem ocksd som
dr sammankopplade med
hélsan. Mdnga behover tak
over huvudet och di finns

véra lagenheter till deras
forfogande, problemet ar
bara att rummen allt som
oftast dr fulla, berdttar Maria
Skiada som ocksa jobbar pa
Praksis. S4 erbjuder vi ocksd
helt vanlig social rddgivning
dér vi informerar om mojlig-
heterna till psykiskt stod och
juridisk handledning. Ibland
hjalper vi med jobbansok-
ningar eller si berattar vi
bara hur det ar att leva i det
grekiska samhallet. Listan
kan goras nédstan hur ldng
som helst, sdger Skiada och
Siafliani instammer.

Finland ar bekant

Bdde vid Arsis och Praksis

ar Finland bekant for social-
arbetarna, eftersom manga
flyktingar ndmner Finland
som ett land de garna skulle
vilja fortsatta till. I Finland
ar skyddsnétet bra i jamfo-
relse med Grekland.

- Ddr finns mottagningscen-
traler sd ingen behover bo
pa gatan i vintan pa asyl,
dar finns traumacenter,
flyktingbarnen fir gé i skola
och ingen behdéver g hung-
rig. Dessutom &r vantetiden
pé asyl forhallandevis kort,
sdger Skiada, som girna
skulle komma till Finland
och bekanta sig med flykting-
arbetet hos oss.

Innan jag lamnar Praksis
slar mig plotsligt tanken att
jag inte vet hur flyktingarna
hittar till dessa organisatio-
ner som det finns sd minga
liknande av i Grekland. Bide
Praksis och Arsis finns i
lagenheter i hoghus och den
enda information jag sett

ar en lite lapp pa dorren i
vardera trappuppgang.

- Alla som kommer till oss
far information via djung-
eltelegrafen. Ndgon annan
reklam for var verksamhet
finns inte, forklarar Siafliani.

- Men kan inte myndighe-
terna upplysa flyktingarna
om er, de som ar legala, som
fatt stimpel i pappren och
vantar pd asyl? undrar jag i
min enfald.

- Nej, dessa ménniskor ses
sdllan som hjilpbehdévande

Handarbete gjort
av kvinnliga fangar.
Arsis formedlar
produkter till
forsaljning och
pengarna gar
sedan tillbaka till
kvinnorna.

utan man skulle nog helst
skicka dem direkt tillbaka till
sina hemland om det bara
var mojligt, blir det korta
svaret.

Grekland dr det ndarmaste
landet in till EU for ménga
flyktingar och klimatet gor
det mojligt att klara sig en
tid utan tak 6ver huvudet.
Men i 6vrigt finns det mycket
att gora for att de asylsokan-
de flyktingarna i Grekland
skall f3 ett mer manniskovar-
digt liv. Utan alla engagerade
grekiska mén och kvinnor
inom tredje sektorn, skulle
manga av dessa medmannis-
kor, sdvdl barn som vuxna,
vara helt utlimnade. m

Pa Praksis erbjuder vi bade gratis halsovard och
sociala tjanster, berattar socialarbetarna Maria

Skiada och Rita Siafliani.

—Ingen far kalla handen hos oss, sdger Maria Kaldani,
och menar att bade illegala och legala flyktingar och
invandrare i praktiken fa hjalp hos Arsis.
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Susann Gronvall tar
emot pa sin arbets-
plats pa Jorvs sjukhus.
Hon ar socialarbetare
pa den slutna avdel-
ningen fér ungdoms-
psykiatri. Med stort
lugn och saklighet
berattar hon om sitt
arbete bland 13-17
ariga ungdomar pa ett
satt som vitthar om
lang erfarenhet och
vilja att stoda i svara
situationer.

Hair arbetar Susann
Gronvall med den Jorvska
modellen som innebir

att fordldrarna hela

tiden dr med i processen.
Foridldrarna ar de som kin-
ner barnen och de flesta
foraldrar vill sina barns
basta. Att kommunicera
pé ett riktigt sdtt och ge

Text&bild: Christina Lang

Susann Gronvall har en
utmanande uppgift bland

vagkost och kraft at fordld-
rarna ar Susanns linje nar
det uppstar problem eller
sjukdomsfaser som forald-
rarna inte klarar av.

Familjearbetet dr ocksa
aktuellt i de fall att det
forkommit vald eller
missbruk inom familjen.
Halsocentralen remitterar
ungdomar till avdelningen
ndr de haft sjdlvdestruktiva
eller sjdlvmordstankar.
Psykiatrin kopplas alltid
in ndr ndgon ungdom har
gjort sjdlvmordsforsok, till
exempel med mediciner. I
en krissituation tas ung-
domarna in pd den slutna
avdelningen i medeltal

tva veckor for behandling
av krisen. Fordldrarna

ar oftast samarbetsvil-
liga. Man forsoker reda

ut svdrigheterna och vid
behov remittera vidare

till familjeterapi. Tack
vare ett FPA-projekt for

familjerehabilitering som
fokuserar pa familjen

kan man fa hjdlp med att
16sa 13sta relationer inom
familjen, exempelvis mor
och dotter-forhéllande eller
problem mellan broder och
systrar. Samtidigt har man
ndtverkssamarbete med
skolan.

Viktiga kontakter

Depressioner bland ungdo-
mar har okat.

- Det forefaller som att de
unga inte har tillrackligt
med vuxenkontakter och
att de upplever att de inte
blir hérda.

Jamnariga blir de viktigaste
kontakterna och i gingen
kan férekomma néstan

vad som helst. Mor- och
farfordldrar kan vara en bra
ersittning. Eller mammas
vdaninna kan utgora en god
vuxenkontakt. Ofta ligger
kampen om fordldrarnas
kérlek i botten och kan
péverkas av hur tryggt
mamimans och pappans for-
hdllande dr. Depressioner
har alltid funnits. Om
mamman ir deprimerad ef-
ter forlossningen dr stodet
av pappan oerhort viktigt.
Alla pappor klarar inte av
den situationen. Syskonens
plats i barnaskaran paver-
kar ocksa hur man har det.
Ofta blaser det kring &dldsta
och yngsta barnet.

- De tre fOrsta dren dr
mycket viktiga for barnets
utveckling och hurdan
sjalvbild det far, konstate-
rar Susann.

Var ar mitt hem?

Tondrstiden kan vara job-
big for hela familjen. Alla
fordldrar till tondringar
borde fd chans att disku-
tera sin situation. Det ar

en ny fas i familjen. Mdnga
fordldrar blommar upp nér
spadbarnstiden ar forbi,
dktenskapet borde fraschas
upp; det ar ett faktum att
skilsmassorna o6kat och lett

Socialarbetaren
stoder familjen

till komplicerade forhallan-
den. Kamper fors pd manga
hall.

Pa en punkt dr Susann
Gronvall helt 6vertygad:
Barnen borde fa bo pé ett
och samma stélle och inte
behdva fundera var den
fasta punkten eller var det
riktiga hemmet finns. Ofta
har barnens sorgeprocess
inte fitt komma igdng
ordentligt vid separationer.
Familjekurser dr noédvin-
diga. Gronvall 6nskar att
férsamlingarna som ordnar
madanga kurser med sin
sakkunskap ocksd kunde
ta hand om den hdr biten.
Puberteten dr ocksd kra-
vande for fordldrarna. Det
ar dd man ska slappa taget,
men dnda4 finnas till hands.
Barnet ska sjalv avgora ndr
han eller hon ar redo att
limna hemmet.

- Myndighetsdagen har
satt storre tryck pa de unga
att bli vuxna pd en gang.
Trenden att flytta hemifrdn
har tydligt 6kat, men om
det i familjen férekommit
problem sd dr tondringen
eventuellt inte fardig att bo
ensam. Mdnga isolerar sig
framfor datorn och kan ut-
veckla sjukdom. Dessutom
upplever de unga stor oro
for framtiden - hur ska de
klara ekonomin?

Den utbredda arbetsloshe-
ten signalerar att de inte
behovs. Det naggar i sin tur
sjalvkdnslan. Det giller att
se allvarliga tecken i tid.

Viktiga insatser

Susann Groénvall som job-
bat lange har hunnit vara
med om sviangningar i syn-
sittet pd vdrden — det gar i
vagor. Lakarna podngterar
att mediciner underlattar,
t.ex. dngest. Nya mediciner
provas. Ibland ar mediciner
in och ibland out.

Tidigare hade man kon-
takt med enbart patien-

ten. Nu dr familjen med
ivirdarbetet och det ar
bra. Socialarbetaren ir
numera ocksé sjdlvskriven
pé virdmoten och kan med
sin kunskap se samspelet
mellan familjemedlem-
marna. Nir fir barnet vara
barn och nir miste det ta
over fordldrarollen? Det
forekommer ocksi. I de
fallen borde foridldrarna fa
adekvat hjdlp. Nér det finns
frdgor som ar svara for for-
dldrarna att diskutera till-
sammans med den unga sd
kan socialarbetaren triaffa
fordldrarna i enrum forst
och senare kanske tillsam-
mans. Det kan fa betydelse
for helheten.

Barnskyddet ar en néra
samarbetspart och det

hor till socialarbetarens
uppgifter att diskutera om
det med fordldrarna. Det
kan vara ett rott skynke for
manga. Upplysningar om
FPA:s formdner ar littare
att formedla. Ibland blir
det ocksa for socialarbeta-
ren att puffa pa likaren att
skriva ut olika intyg som
behovs.

Vad ar jobbigt?

- Akuta kriser ar definitivt
det jobbigaste att hantera.
Det géller att inte ge upp,
att orka finnas till. I det har
jobbet vet man att man be-
hovs. Susann hamtar styrka
isin egen familj. Genom de
egna barnen héinger hon
med i det som dr inne just
d4 - skalan blir p4a sd sitt
vidare. Och vice versa — hon
kan anvdnda erfarenheter
frdn jobbet i sin familj.

— Men, visst dr det jobbigt
manga ginger, medger
hon.

En ljuspunkt just nu ar att
hon deltar i en neuropsyki-
atrisk coach-utbildning dar
hon far lara sig mera om
bland annat familjearbete
men nu som en coach, inte
som terapeut. Det dr inte
bara barnen som kdnner
smarta; fordldrarna mdste
bygga upp sina liv pd nytt
och kidmpa att tillsammans
med expertis ge sina barn
en mojlighet till ett gott
liv. Susann Gronvall ar glad
over att hennes avdelning
har rdtt goda resurser.

Vad borde annu goras?

Man borde satsa mycket
mera resurser pd den
oppna varden och flera po-
likliniker, helst i varje stad.
Svenskan ar ocksd en svar
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noét i huvudstadsregionen.
Den uppsokande verksam-
heten borde intensifieras
samt jobba dnnu mera med
familjerna och kunna stéda
i praktiska situationer, ge
vinkar till férdldrarna i
hemmet.

Diskussioner om kénslor
ar svdra, men viktiga.

Nar ett barn har problem
kdnner sig fordldrarna
ofta misslyckade och
skdms kanske infor sina
sldktingar och vanner.

Om de kunde tala om sin
skuld och skam skulle

det vara lattare for andra
att stdlla upp och stoda.
Stodpersonsverksamheten
borde utvecklas. Nu finns
det inte tillrdckligt minga
stodpersoner.

- Det verkar som om med-
manskligheten forsvun-
nit, konstaterar Gronvall
med en viss uppgivenhet i
rosten.

En dagavdelning med sys-
selsattning star ocksd pa
hennes 6nskelista. Overlag
borde det finnas flera sam-
lingsplatser for ungdomar
att traffas pa. Platser dar de
skulle fa vara utan presta-
tionskrav med en vuxen
ungdomsledare i bakgrun-
den. Idag dr samhallet mest
planerat for vuxna.

Drog- och missbrukar-
varden madste ses dver.
Droger ar for unga ett sétt
att skota problem for de
lindrar deras dngest for en
stund. Ungdomarna borde
fd hjalp i tid innan proble-
men vaxer. I virden varie-
rar ocksd synsitten; en tid
sdtts resurser pad en grupp
for att sedan bytas till
ndgon annan grupp. Det
saknas kontinuitet i arbe-
tet. Darfor borde varje kom-
mun ha en egen poliklinik
dar foraldragrupper kan
hallas och dir ungdomarna
kan ha egna grupper. Just
nu dr trenden igen som pa
1970-talet att smé enheter
slds ihop till storre.

- Mindre enheter ir bittre
pé ldng sikt. Nu rdknar
man bara med arbetstid
och prestationer; allt hand-
lar enbart om ekonomi och
inte om kvalitet. Vad det ar
som egentligen virderas?

Vérden av ungdomar som
kan rdka in i ett allvarligt
sjukdomstillstdnd &r i allra
hogsta grad en ideologisk
frdga om hur man ser pa
manniskan. m

Text: Christina Lang

Unga 1

riskzonen —

Vel

Nar forfattaren och
lakaren PC Jersild var
ung oroade han sig
mycket for framtiden.
I sin 75-ars intervju
berattar han att han
skulle vilja traffa sig
som 15-aring och
sdga: det kommer att
ga bra for dig, du be-
hover inte vara sa oro-
lig. Idag mar manga
unga daligt och skulle
behéva nagon som
pa riktigt stoder och
uppmuntrar.

rojektledare Frida
Westerback pa
DUA - De Ungas
Akademi dr en av
dem som pa olika satt hjal-
per unga infor vuxenlivet.
Hon har bland annat héllit
grupper dar flickor med
atstorningar fatt kunskap
och haft mojlighet att dis-
kutera och stéda varandra.

Frida upplever att speciellt
flickor har stor press pa sig
bdde i skolan och hemma
och ocksa stdller hoga
forvantningar pa sig sjélva.
Flickorna tror att de mdste
vara pd ett visst sdtt, de ska
prestera och kinner att de
inte alltid racker till. Ofta
arbetar fordldrarna mycket
och har inte kvalitativ tid
for sina barn.

I grupperna kan de samtala
om kénslorna kring att
inte hinga med i jamfo-
relsen med andra. Det kan
gélla prylar, kldader eller
utseende. Lika ofta kan
tidigare hdndelser ha stort
sjdlvkinslan; de har kanske
blivit mobbade i ldgstadiet,
hindelser som de fortrangt
och sen i tondren kommer
de fram pa négot satt. I
gruppen kan de stédrka sin
egen sjdlvbild genom krea-
tiva metoder, till exempel
konst och diskussioner
med experter. En niringste-
rapeut kan ge goda rdd om

bra kost. Det primara ar att
frdgorna diskuteras utga-
ende frdn gruppens behov.
For deltagarna dr det befri-
ande att tala med andra
unga i samma situation.
Det ar madnga som inte
tidigare vigat 6ppna sig
och tala om sina problem,
har Frida upptackt.

DISA — metod for Din
Inre Styrka Aktiveras

Frida Westerback har

nu utbildat sig till DISA-
gruppledare pé en tre da-
gars kurs som holls i Vasa.
Som ledare dr hennes upp-
gift att i hogstadier som
tagit DISA pa sitt schema
samla unga till grupper
for att jobba med sig sjédlva
och sin egen utveckling.

Den amerikanska psy-
kologen Aaron Beck har
utvecklat den kognitiva
terapin for att aktivera
patienter att dndra sina
negativa tankemonster.
Metoden har modifierats
till en version som lampar
sig for tondringar. Med
den som bas har Centrum
for folkhadlsa i Stockholm
utvecklat metoden DISA
for att forebygga stress och
psykisk ohélsa bland ton-
arsflickor. Undersokningar
i Sverige i drskurs 9 visar
att drygt 10 % av eleverna
har depressiva symtom.

I dldern 16-17 &r ar sym-
tomen dnnu vanligare.
Depressiva symtom dr en
riskfaktor for att fa en
depression langre fram i
livet.

Frida konstaterar att den
forebyggande metoden
fungerar bra. I grupperna
arbetar deltagarna med en
sinnestdmnings-dagbok,
dar de varje kvall noterar
hur dagen varit pa en skala
didr en femma speglar en
OK dag medan en etta star
for en usel dag. Att f6lja
med sina anteckningar
synliggors dagarna och kan
ge svar pa frdgan vad de

olika upplevelserna kunde
ha berott pd. Alla deltagare
har en egen arbetsmapp.

I diskussionerna har Frida
ocksa tagit in Runda, en
metod dér deltagarna
tranar aktivt lyssnande.
Den som har "bollen”, en
tovad boll som ligger bra

i handen, har ordet och

far tala till punkt utan att
bli avbruten av de andra.

I slutet av varje session

far varje deltagare ta upp
det som dr viktigt for den
personen och pa sd sitt
blir avslutningen en mysig
stund. Den tionde och sista
gdngen gor man ndgot kul
tillsammans, kanske gar pa
bio. Eller ndgot annat som
gruppen gillar.

Frida dr tills vidare en av de
fa utbildade DISA grupple-
darna i huvudstadsregio-
nen och ser giarna att det
skulle komma flera. Hon
valkomnar uppriktigt en
medarbetare till i grupper-
na for det ar meningen att
man ska vara tva och det
ar ocksa béttre for dynami-
ken. Gruppledarna har ratt
till handledning.

DISA hjalper i stressiga
perioder

Stella Klockars som gdr i
drskurs 9 i Lagstad skola
iEsbo sade i en intervju i
ett tv-program att DISA-
gruppen har hjilpt henne
genom stressen under
provperioder.

I hennes skola hade lararen
berdttat om metoden

och ocksd poédngterat

att man inte behdver ha
problem for att gd med.
Stella uppskattar den klara
strukturen, 6vningarna
och att alla i gruppen far
muntur. I Rundan har alla
mojlighet att kolla upp vad
som hént, vilka tankar som
fotts och hur man mar just
nu. Hon tycker ocksd att
hon i dagboken kan skriva
sddant som hon kan ha for
sig sjdlv. Genom att skriva
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Frida Westerback ar en av de fa utbildade
DISA- gruppledarna i huvudstadsregionen.

far hon tid att tampas med
sina kénslor. Alla dagar
skiner som bekant inte
solen lika varmt. DISA har
gett olika alternativ; t ex
ndr hon var osams med en
vdan kunde hon diskutera
sig fram till en 16sning.
Tystnadsloftet ar ocksa bra,
tycker Stella Klockars.

DISA genomfors i tio
gruppsamtal med flickor i
grupp. Samtalen bygger pa
kognitiva beteendetekniker
for att fordndra negativa
tankemonster, kommunika-
tionstraning och traning av
olika problemldsningsstra-
tegier, 6vningar for att stir-
ka den sociala formédgan
och det sociala nétverket,
ovningar for att 6ka antalet
hélsoframjande aktiviteter.
Studier har visat att dessa
fyra moment framjar den
psykiska hilsan. m

DU SOM AR UNG, _
VAD PANTAR DU PA?

Har du nagot du funde-
rar pa eller vill veta mera
om? Da finns det ndgon
som lyssnar.

Sluta Panta ar en webba-
serad stodtjanst for unga.
Dar kan man lasa och
diskutera om relationer,
om att vara deppig eller
stressad, mat och atande,
framtid, studier och jobb,
konflikter, karlek, ensam-
het...lycka och gladje!
Chatten ar 6ppen man-
dag till onsdag 19-22 och
I6rdag 19-22. Tva experter
(psykologer, studiehand-
ledare, kuratorer m.fl.)
finns on line. Troskeln

ar |ag, for man far vara
anonym. Da chatten ar
stangd kan man lamna
fragor pa: x3m.yle.fi/
slutapanta.

Projektet ar ett samarbete
mellan Finlands Svenska
Skolungdomsférbund,
Folkhalsan, De Ungas
Akademi, Ung Info,

Hem och Skola,

Radiox3m och stods av
Undervisningsministeriet.
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Text: Thomas Rosenberg

Nyheter

Det ar manga kommu-
ner som nu tvingas ta
till yxan da det skall
sparas. En av dem ar
Borga, som tagit till
drastiska atgarder,
och foreslar nedskar-
ningar i miljonklassen.
Att g6ra nagonting
med Borgamatt har av
tradition varit positivt
laddat, till exempel
att skara extra tjocka
bullskivor. Men nu ar
det inte roligt alls.

Vilka effekter kommer
nedskidrningarna att f3?
Och hur har man hamnat

i den hir situationen? Lit
oss lyssna pd ndgra tjdnste-
man och fortroendevalda
och koncentrera oss pé de
konsekvenser nedskdrning-
arna fir inom social- och
hélsovérden. Forst ett par
fortroendevalda, den forsta
en socialdemokrat och den
andra en sfp:are.

Fusionen spokar
fortfarande

Kaj Birlund ar ordférande
for stadsstyrelsen och
veteranpolitiker. Vi traf-
fas i stadshusets vackra
sessionssal, dar stadsstyrel-
sen ndgra timmar senare
skall klubba av den nya
ekonomiska strategin (se
faktaruta).

Hur har man hamnat i den
hér situationen? Barlund
tvekar inte en sekund néar
han svarar.

- Staden har levt 6ver sina
tillgdngar. Och det har
man gjort i dtminstone 5-6
dr redan.

Men inte bara det. Birlund
rdaknar snabbt upp ndgra
andra faktorer. En avdem
ar forlorade skatteintikter;
hela 30 % av samfundsskat-
terna dr 2008, eller 8 miljo-
ner euro. En annan ar att
ldnebordan ar for stor. Och
en tredje att man har en
alldeles for tung och inef-
fektiv forvaltningsstruktur.
Staden dr darfor trangd i

Grafik: Hjalmar Slangus

Att skara med
Borgamatt

ett horn. Alternativen ar
obefintliga, och risken for
att man blir en kriskom-
mun och forsatt i statens
ledband ar 6verhdngande.

Ar det fortfarande fusio-
nen och dess effekter som
spokar? Samgdngen fran ar
1997 har ju allméint upp-
fattats som en smaéartsam
historia.

- Ja, svarar Barlund
prompt. Efter fusionen
fick ingen sdgas upp! Det
handlar alltsd om en efter-
stadning efter fusionen.
Forvaltningsstrukturen ar
fortfarande oféridndrad, vil-
ket innebar dubbelbeman-
ning pd mdnga omraden.
Det bekraftades ocksd av
den konsultutredning som
nyligen gjordes.

Barlund understryker att
en stor del av servicen

ar lagstadgad, och ut-
tryckligen finns till for de
svagaste i samhallet. Dar
kan man alltsd inte skdra
speciellt mycket. Det giller
darfor att prioritera den
service som ménniskorna
verkligen behover.

Och hur skall det ske?

- Vi maste slé ihop, och
skapa storre enheter.

Barlund dr daremot
tveksam till en héjning av
skattoret, som nu ligger pa
19,25.

- Vi har redan hogre

dn genomsnittet i
Helsingforsregionen, som
vi maste jamfora oss med.

Han medger visserligen

att det finns en storre
beredskap an tidigare att
diskutera en hdjning, men
stadens linje har hittills
varit negativ. Om det fore-
stdende stadsstyrelsemotet
siger Barlund att det rdder
allmén politisk enighet om
att situationen dr allvar-
lig, och att det finns goda
utsikter att fa sparkraven
godkidnda. Vilket alltsd
skedde.

Var ar empatin?

Foljande dag traffar jag
Stig Biacklund, forsta vice-
ordforande i stadsstyrelsen.
En gammal polis med
ldngvarig erfarenhet av
fortroendeuppdrag inom
Borga.

Vilka var stimningarna pd
motet i gdr kvall?

— Alla var eniga om ra-
marna och tidtabellen,
och om prioriteringarna,
dvs. att social- och haélso-
vérden skall spara mindre.
Nu skall de olika sekto-
rerna omedelbart géra upp
forslag till var man skall
skara.

Enligt Backlund finns det
tvd orsaker till den akuta
krisen. Dels ¢verstora inves-
teringar, dels den ekono-
miska krisen och de ligre
skatteintikterna. Men han
ar dnda hoppfull pi lite
langre sikt.

- Bara vi klarar av krisen ir
Borgd en vinnarkommun.

Men det sdgs att adminis-
trationen ar for tung, ar
det en orsak till proble-
men?

- Det dr att leva med gamla
féordomar. Vi har redan
sanerat, sd det finns inga
overlappningar langre.

Biacklund konstaterar att
Borgd haft en hel del servi-
ce utover det lagstadgade,
t.ex. inom nérstdendevar-
den och fardtjinsten.

- Jag ar sjalv en av orsa-
kerna till att vi har det
ganska bra, t.ex. det s.k.
Borgatilligget som beta-
lats ut for anstédllda inom
dldreomsorgen, for att fa
béttre personal. Jag ar rddd
att det nu ryker.

Men det sista ordet ar
antagligen dnnu inte sagt.
Den nya strategin skall

nu upp i fullmaktige, och
Bicklund kommer med en
brasklapp.

Till vanster Borgas gamla vapen, till héger en
skiss till stadens nya vapen.

- Jag vill se vad det kan

bli frdga om. Vi har nu
godkint en strategi, men
om det inte gdr att forverk-
liga den maste vi se dver
rambeslutet.

Bicklund kan i motsats till
Barlund ”i yttersta nod-
fall” tinka sig en hojning
av skattoret. Men det han
framfor allt vill betona ir
det som varit hans kanske
fraimsta motiv som fortro-
endevald, dvs. omsorgen
om nastan.

- Det som forvdnar mig i
den har allvarliga situa-
tionen dr att empatin for
medmadénniskan och de
svaga har kommit i skym-
undan. Och det ar ingen
skillnad mellan partierna
pa den punkten, utan det
verkar mera handla om
beslutsfattarnas personliga
Overtygelse.

Och det ar sdkert sant,

tyvarr.

Nedskarningarna blir
dyra i langden

Men vad sdger man da pa
tjdnstemannahdll inom
social- och hélsovdrden?
Som alltsd nu skall spara 2
miljoner euro nésta ar.

Jag ringer upp Maria
Andersson, erfaren chef
for det sociala arbetet. Hon
ger snabbt kalla siffror: r
2009 gjordes 4000 beslut
som berorde 1822 hushall.
Och kundantalet 6kar
stadigt, i takt med den
forsimrade ekonomiska
situationen.

Situationen forvarras ytter-
ligare av att lagstiftningen
stéller allt hogre krav. T.ex.
kortare handliaggningsti-
der, vilket stéller orimliga
krav pé personalen. Och
genom att kundméngden
Okar mer d4n i ndgon annan
sektor dr man i skriande
behov av mer personal,
inte mindre.

— Mest dr vi oroliga 6ver
kundservicen. Men ocksa
personalen far det allt

svdrare och vi ser redan nu
att den inte orkar. Inte ens
sommaren ger langre na-
gon vilopaus. Det allvarliga
idet hela dr att vara kun-
der inte for ndgot visen av
sig. Och det ar inte heller
politiskt populart att stilla
upp for de svagaste.

Hennes hilsning till be-
slutsfattarna dr att det inte
gdr att privatisera social-
varden, och be kunderna
gd ndgon annanstans. Hon
forsoker informera om
allvaret men dr osdker pa
om ndgon lyssnar.

- Jag ar orolig 6ver att
man inte kommer ihdg de
svagaste grupperna. Om
vi stinger 6gonen nu blir
hjalpbehovet virre i mor-
gon, for det maste dnda
skotas. Nar specialsjukvar-
den tar 6ver blir det bara
dyrare. Detsamma géller
unga som inte klarar sig: ju
mera man skjuter upp det,
desto dyrare blir det.

En omdjlig ekvation

Samma lagesbedédmning
gor Anna-Kajsa Kajuutti,
chef for handikappservicen
och socialombudsman for
utkomststdd, missbrukar-
vard och utldnningsservice.
Hon har mer dn tjugodrig
erfarenhet av branschen,
bl.a. som méngdrig soci-
aldirektor i gamla Borga.
Hon har frivilligt avstatt
frdn de hogsta chefspos-
terna eftersom hon hellre
koncentrerar sig pa kon-
kret klientarbete.

- Chefsarbete dr bara
moten, moten, spara, spara
och strategier, strategier.
Det har ingenting att gora
med kundernas behov utan
bara med det som sker
daruppe.

Man marker fort att
Kajuutti vet vad hon talar
om, och att hon lért sig att
ta ocksd omdjliga sparkrav
med ro. Hon ar egentligen
ganska néjd med situatio-
nen for narvarande, med
fyra socialarbetare som alla
ar behoriga. Men nu blev

SOS Altuellt 212010

det alltsd tuffa spardtgar-
der, 1at vara att social- och
hélsovérden skall spara
“bara” tvd miljoner i stdllet
for tre. Men redan det dr
ganska mycket, konstaterar
Kajuutti diplomatiskt.

Marginalerna inom han-
dikappvarden dr oerhort
sndva eftersom 95 % bestar
av subjektiva rattigheter.
Och enligt den nya han-
dikappvardslagen maste
man erbjuda tjanster dven
om man inte har pengar.
Hit hor fardtjanst, servi-
ceboende, tolktjanster,
reparationer i hemmet, dag-
verksambhet, personlig as-
sistans och specialomsorger
for utvecklingsstorda. Man
madste dessutom gora en per-
sonlig serviceplan for varje
kund, vilket ar kravande
eftersom allt méste kollas.
Handldggningstiderna ir
ocksd kortare; beslut inom
tre ménader (lyckas oftast)
och utredning inom sju
dagar (lyckas séllan). Det
innebdr att man t.ex. aldrig
kan stidnga kansliet, inte
ens under sommaren. Man
har inte heller ndgra pengar
for vikarier. En uppenbart
omdjlig ekvation, eller hur?

- Vi forsoker sd gott vi kan,
svarar Kajuutti vinligt
leende.

Politikerna vagar inte

Med sin ldnga erfarenhet
har hon 6verblicken och
féormdgan att se samman-
hangen. Och liksom kol-
legan Andersson betonar
hon att till synes oskyldiga
inbesparingar i slutindan
blir dyra.

- Nér systemet kollapsar,
t.ex. ndr en elev inte klarar
av att gd i normal klass, ja
da borjar det forst kosta.
Detsamma géller barn som
omhandertas.

Lyssnar man da alls pd
henne och hennes erfaren-
het? Anna-Kajsa Kajuutti
skakar pd huvudet.

- Nej, vi har samma pengar
fortfarande, trots den

nya lagen. Vi har redan
tidigare varit tvungna att
overskrida budgeten, och
vet redan nu att pengarna
inte kommer att racka till,
trots extra anslag. Inom
handikappvérden finns det
absolut inga mojligheter
att spara!

Men forvaltningen di? Den
ar ju enligt manga, t.ex.
stadsstyrelsens ordforande,
alltfor tung.

- Barlund borde nog kolla
vad forvaltningen faktiskt
kostar, svarar Kajuutti

syrligt.

Hon héanvisar till jamfo-
rande undersokningar av
medelstora kommuner i
Finland, enligt vilka Borgd
tvartom har en tunn for-
valtning. Man konstaterar
rentav att staden inte kan
utvecklas eftersom det
inom forvaltningen saknas
utvecklare (kehittdjid).

- Det storsta problemet ar
att politikerna inte vigar
ta negativa beslut, och ta
bort ndgonting. Sa fort

vi foresldr ndgot svarar
politikerna “nej, nej!”. Vi
vet var man eventuellt
kunde spara, men det gir
inte igenom i namnden.
Beslutsfattarna maste

ha mod att spara eller s
maste de hoja skatterna.

Det finns enligt Kajuutti
inga mojligheter att spara
inom administrationen.
Man koper redan allting
och producerar inga tjans-
ter. Det dr ekonomiskt ef-
fektivt men kraver mycket
arbete. Personalen dr an-
strangd till bristningsgran-
sen med alla utredningar
och beslut, och kontakten
till de manga serviceprodu-
centerna.

- Vi har cirka 1000 kunder
som alla skall ha person-
liga serviceplaner. Det
krdaver enorma nédtverk av
serviceproducenter, anho-
riga etc. Jag klagar inte, vi
skoter det bra, men vi kan
inte spara njgonting.

Avslutningsvis nigra kri-
tiska ord om dagens unga
socialarbetare och den
utbildning de far.

- Tidigare ville man jobba
med kunderna, men unga
idag dr ofta osdkra nar de
géller nidrkontakten. Man
kan tala om en "nyhjdlplos-
het” ocksd i jobbet. Man
har fina teorier men ofta
en distans till kunden. For
det kommer vi inte ifrdn:
klienterna ar ofta besvar-
liga och mé&nga unga far
obehag och dngest. Det
géller att kunna prata med
klienterna som till en van-
lig ménniska, och anvidnda
sunt bondférnuft. m

Text: Thomas Rosenberg

“Servicen forsamras, for alla grupper”

En av de kostnadskra-
vande och samtidigt
vaxande sektorerna
inom social- och
halsovarden &r aldre-
omsorgen. Hur skall
den klara av de tuffa
sparkraven? Lat oss
hora vad tva personer
har att saga, den ena
ledande tjansteman,
den andra ordforande
for aldreradet.

I forvaltningsbyggnaden
pd Nise sjukhusomrdide
arbetar Marlit Backman,
chef for dldreomsorgen i
Borga. Jag gdr rakt pa sak;
hur skall man kunna spara
tvd miljoner - i en sektor
som bara vixer?

- Det ar jattesvart, svarar
Backman med en djup
suck. Men vi forsoker.

Men trots att man nu
tvingas skdra ner sa kraf-
tigt ar Backman angela-
gen om att man ocksd
forsoker se framét. Den
storsta satsningen just nu
ar Brandbackens service-
centrum som star fardigt i
oktober 2010. Ett hus helt

i kommunal regi, och med
egen personal, 14t vara att
den tas frdn andra enheter.
Men det innebér ofrdnkom-
ligen att driftskostnaderna
stiger. Det finns ocksd
annat som okar trycket. Hit
hor den nya lagstiftingen.
T.ex. den nya lagen om
hemkommun, som dndras
frdn hosten 2010. Den ger
klienterna ritt att sjilva
vdlja kommun f0r sin ser-
vice, vilket gor det svart att
prognosticera vardbehovet.
En annan dr den kom-
mande dldrevardslagen, en
f6]jd av diskussionen om
vanvdrden av dldringar.
Den medfor rekommenda-
tioner och relationstal nar
det giller god vard, dvs.
konkreta direktiv for hur
personalen skall dimensio-
neras.

Enligt Backman har man
hittills haft det ganska

bra i Borgd, vilket gor att
man kommer att klara sig
ganska hyfsat ocksd med
tanke pd de kommande
kraven. Men om ni nu skall
spara hela tvd miljoner?
Backman fir ndgot pldgati
blicken.

- Vi skall nu gd igenom
hela organisationen. Det

finns sddant som kan
sparas, men det ar politiskt
svart. S4 vi far forsoka vilja
det som gor minst skada.
Volymen inom dldreomsor-
gen dr ju inte bestimd,
utan den skall bara vara
“riittava”, dvs. tillracklig.

Vilken dr din hélsning till
beslutsfattarna? Backmans
svar ar rakt och uppriktigt:

- Servicen kommer att for-
sdmras, for alla grupper.

De dldre ar
en forsummad resurs

Ocksa i Borgd vixer den
dldre befolkningen kraf-
tigt. Ar 2009 var 7 500
personer over 65 ar, 2020
berdknas antalet vara 12
500 och 2040 hela 14 000.
Siffrorna far jag av Bjorn
Sundgqvist, ordférande

for dldrerddet i Borga.
Energisk, vdlpaldst och
van att formulera sig. Han
analys av hur Borgd har
hamnat i den akuta krisen
ar snabb och knivskarp.

- De viktigaste orsakerna
ir tre: for det forsta den
allminna recessionen och
minskade skatteintikter,
for det andra att staden
har levt fruktansvirt over
sina tillgdngar och for det
tredje att man saknat en
ekonomisk ldngtidsplan.

Liksom Kaj Barlund anser
ocksd Sundqvist att fusio-
nen varit en bidragande
faktor. Det finns for mycket
folk, helt enkelt. Och dven
han lyfter fram konsultrap-
porten och dess budskap:
for mycket folk, for lite
effektivitet och for dalig
planering.

- Skédrpan i beslutsfattan-
det dar inte den ratta. Det
finns ingen ledarstrategi,
inte bara pd den hogsta
nivdn utan ocksa langre
ner. Och sé finns det alltfor
hoga granser mellan sekto-
rerna, vilket leder till bud-
getolydnad. Man har alltfor
enkelt kunna 6verskrida
budgeten.

Enligt Sundqvist dr det

helt Klart att osthyveln inte
ldngre racker. D3 dterstdr
inga andra mojligheter d4n
att dra in daghem, stinga
skolor, sla ihop hélsostatio-
ner. Men med sd radikala
dtgdrder ar det inte ldtt att
samtidigt 0ka effektiviteten.

- Jag har sjédlv sa 1dng er-
farenhet att jag vet att det
tar lang tid att vanja sig vid
nedskdrningar. Men vilket
ar alternativet? Vi kan ju
inte tdnka oss en ytterli-
gare 0kad skuldsdttning.

"Ni borde inte vara
sa aktiva”

Ocksd Sundgqvist &r be-
redd att hoja skatteoret,
eftersom folk ar villiga att
betala skatt bara de far
ndgot for det. En snabb rik-
neoperation visar att redan
en halv procents hdjning
av skattoret motsvarar det
sparbeting som social- och
hélsovérdssektorn har
framfor sig.

Déaremot ar det pa tok att
man nu foreslar att t.o.m.
dldreradet skall skiras
bort. Ndgot som enligt
Sundgqyvist helt uppenbart
sker for att man anses
“obekvdm”. Stora pengar
handlar det ju inte om
eftersom det for dldrerddet
i budgeten har anslagits

2 700 euro. Men han har
fitt hora att “ni inte borde
vara sd aktiva!”, och att "ni
borde bromsa lite”. Och
det ar ju dumt eftersom
de dldre tviartom ir en
resurs. Om en tredjedel av
befolkningen bestdr av en
aktiv och relativt vilbe-
stdlld grupp ar det ju en
faktor att rikna med, i alla
avseenden.

Men staden misshushdller
enligt Sundqvist i dag med
den resursen. Aldrerddet
har t.ex. uppgjort ett dld-
repolitiskt program, "God
dlderdom i Borgd 20207,
som nu ligger pa stads-
direktoérens bord - och
féormodligen kommer att
ligga dar ldnge dnnu, trots
att det allmént anses vara
bra. Det innehéller t.ex.
konkreta uppskattningar
av vardbehovet i framtiden,
och vilken servicenivan bor
vara for att uppfylla myn-
digheternas normer. T.ex.
att det behovs tvd enheter
4 60 platser till 2020 for

att uppna kraven, och 300
nya anstédllningar eftersom
hela 150 personer kommer
att gd i pension till 4r 2020.

— Men stadsdirektorens
enda svar ar: "Det ar inte
realistiskt!”. m
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Text&bild: Tom Sérhannus

Svenska Studiecentralen stod bakom
projektet. Byar i sammanhanget
kan aven galla stadsdelar och andra
mindre omraden. Ett seminarium

Text&bild: Helena Forsgard

FAKTA

Handboken Service fér ldre hem-
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Glada miner nar Alands
Fountain House 6ppnades

“Nu har jag nagonstans att vara under min sjukskrivning”

Aland har fatt sitt forsta
Fountain House dar alla
som drabbats av psykisk
ohalsa kan bli medlem-
mar. Verksamheten kun-
de starta tack vare bidrag
fran EU:s socialfond.

- Vi ar glada 6ver att Aland kunnat 6ppna
Pelaren, ett klubbhus som drivs enligt

Fountain House-principerna, sager fran vanster
verksamhetsledaren Lotta Eriksson, medlemmen
Sandra Mattsson och den alandska féreningens
ordférande Christian Beijar.

- Vi har arbetat for det har
iflera ar och huset fyller en
lucka i rehabiliteringen av de
psykiskt sjuka pa Aland, siger
Christian Beijar, socialservi-
cechef'i Mariehamn som ar
ordférande i Alands Fountain
House-férening.

Lokalen pa Aland invigdes i
mitten av mars och uppfyller
det krav som stdlls i de interna-
tionella riktlinjerna - att den
ska ligga i ett omrdade “med
god tillgdng till allmédnna
kommunikationer”. Lokalen
med fyra storre rum, varav ett
rejalt kok, och tvd mindre rum
som kan anvindas som kontor
och vilorum ligger i bottenva-
ningen i ett dldre trdhus mitt

i Mariehamn. Den har tidigare
fungerat som privat bostad och
atmosfiren dr hemlik.
Klubbhuset pd Aland heter
Pelaren och namnet ar dub-
beltydigt. Dels har huset vackra
pelare vid ingdngen, dels kan
en pelare ses som ett stod i
tillvaron.

Manga i malgruppen

An sa linge har Alands
Fountain House-forening
bara en handfull medlem-
mar men nir verksamheten
vdl kommit igdng och blivit
mer kidnd tror man pd manga

fler. Malgruppen omfattar
dtminstone flera hundra
personer. Cirka 180 personer
ar inskrivna i den dagkliniska
verksamhet som bedrivs inom
Alands hilso- och sjukvard
och féreningen Reseda, en
intresseforening for personer
med psykisk ohdlsa och deras
anhdoriga, har drygt hundra
medlemmar. Dessutom finns
ett antal som just nu inte ar
inskrivna ndgonstans men
som kunde ha glddje och
nytta av Fountain House-
verksamheten.

Det kostar ingenting att bli
medlem men klubbhuset har
kontroll 6ver antagningen av
nya medlemmar och en person
som “utgor ett patagligt och ak-
tuellt hot mot klubbhusgemen-
skapens allménna sikerhet” kan
nekas medlemskap.

Medlemmarna véljer sjdlva
hur och nar de anvander sig
av klubbhuset. Det finns inga
overenskommelser, kontrakt,
scheman eller regler som avser
att tvinga fram deltagande
bland medlemmarna och de
som kommer fir mojlighet att
bryta sin isolering, strukturera
sin dag, utféra meningsfulla
uppgifter, umgds och stirka
sin sjdlvkéansla.

Start i New York

Fountain House grundades
1948 av patienter frdn men-
talsjukhuset Rockland State
Hospital i New York. De ansdg
att sjukhuset stod for passivi-
sering och institutionalisering
och ville skapa ett alternativ
som utgick frdn varje mén-
niskas formadga, frihet och ritt
till egna beslut.

I dag finns Fountain House i
manga lander och verksam-
heten styrs av 36 riktlinjer.
Arbetet i huset bedrivs i olika
enheter - kok, arbete/studier,
fastighet och kontor. Varje dag
halls tvd moéten dd man gar
igenom dagens arbetsuppgifter.
Vem lagar mat? Vem handlar,
stadar, skoter kontorsuppgifter
och arbetar med den egna tid-
ningen som ska sprida informa-
tion om verksamheten och om
psykisk ohalsa?

Medlemmarna kan ocksé fa
hjalp med eventuella studier
och med arbetsansokningar.

- Jag har varit pa studiebesok
pa flera klubbhus i Finland
och Sverige innan vi startade
Pelaren och jag slogs av den
varma stimning och vi-anda
som rddde i dem. Det dr
ingen skillnad mellan med-
lemmar och anstéllda, alla
jobbar tillsammans, sdger
Lotta Eriksson som dr tjanst-
ledig frdn sitt jobb inom den
psykiatriska varden for att
vara verksamhetsledare vid
Pelaren.

Ytterligare en anstélld finns -
handledaren Mirjam Lukola.

Ett mellansteg

Pelaren har 6ppet 9-15 frdn
mandag till torsdag och 9-14
pa fredag.

Tvd som redan dr medlem-
mar ar Sandra Mattsson

och Tina Bergman. Sandra

ar for tillfallet sjukskriven
frdn sitt jobb vid Fixtjanst, en
arbetsplats for personer med
psykisk eller fysisk funktions-
nedsittning, och Tina, som
varit sjuk i tio &r, dr sjukpen-
siondr.

- For mig ar vistelsen pa
Pelaren ett mellansteg pd
vdgen tillbaka arbetslivet. Jag
hoppas att jag sd smdningom
kan f ett arbete, sdger Tina
Bergman.

- Nu har jag ndgonstans att
vara under min sjukskriv-
ning och ndgot att gora. Jag
kommer att vara mycket hdr,
sdger Sandra.

- Den som varit sjuk en
lingre tid tappar ofta sin roll
ivardagen och kédnslan av att
vara behovd. Har forsoker vi
stdrka de egna resurserna sa
att medlemmarna kan dterer-
Ovra sin vardag med struktur
och rutiner, sdger verksam-
hetsledaren Lotta Eriksson.

Klubbhuset pa Aland har
garanterats projektmedel for
tre &r. Sedan hoppas man att
verksamheten kan perma-
nentas.m

_Service for al
| byar en

I den centraliseringsiver
som for narvarande drar
fram over landet kravs
det ett nytankande for
att dldre ska kunna bo
kvar hemma ute i by-
arna. Det handlar om
jamlikhet, menar kris-
tinestadsbon Per-Elof
Bostrom som skrivit en
handbok i amnet. | den
lilla byn Uttermossa i
sodra Kristinestad finns
varken butik, post eller
skola. De flesta som bor
i byn ar &ldre. Aldst av
dem ar snart 86-ariga
Elsi Nummela, som klarar
sig helt utan hemvard
eller annan hjalp.

Elsi Nummela klarar sig bra i sin stuga i
Uttermossa, trots att det knappt finns nagon
service kvar i byn. Tavlorna pa vaggen har
hon sjalv sytt.

maboende i byar utgar fran projektet
Atgérder fér lokal serviceutvérdering
och -utveckling, dar Carina Storhannus
varit projektledare.

med temat Kan servicen fér dldre bli
béttre?, dar handboken och projek-
tet presenterades holls i Kristinestad
den 22 mars.

Uttermossa ligger cirka

30 kilometer soderut frdn
Kristinestads centrum. Byns
skola brann ner och butiken
har stingt sedan ldange.

- Det ar kanske 30 dr sedan
skolan brann. Den stod precis
hédr dar den har stugan star
nu, berdttar Elsi ndr jag
traffar henne i den lilla roda
stugan med vita knutar dar
hon bor.

Hon bodde sjdlvdaien
annan stuga intill skolan.
Redan dé skolan brann hade
den varit i annan anvind-
ning i mdnga ar. Butiken
stangde for 15-20 ar sedan.
Den enda servicen som
finns i byn dr bokbussen och
turbussen som kor en gdng
iveckan till Kristinestads
centrum, pa fredagar.

- D4 brukar jag dka med
bussen in till staden. Det
ar roligt att komma ut och
traffa lite folk.

Nu finns det dock hot mot
bussturen.

— Vi ar bara tre-fyra personer
som brukar dka med den och
de har sagt att de kanske drar
in den 2012, men kanske vi
fir ndgot annat i stillet d4.

Elsi uppskattar att det bor
hogst cirka 60 personer i byn.
Det ar nastan bara gamla
manniskor.

Klarar sig bra i stugan

Det finns 4nd4 en del akti-
vitet i byn, en verkstad, en
bonde med Highland-kor och
sd Soldattorpet, med bland
annat restaurang, som drivs
av hennes son Raimo. Med
Raimo far hon ocksa varor
eller skjuts om hon behéver.
En annan son bor i Narpes
och dit dr hon ibland 6ver na-
gon helg. Totalt har Elsi fem
barn. Hon Klarar sig alltsa
bra pé egen hand i sin stuga.

dre
jamlikhetsfraga

- Det kommer en skoterska
hit ibland och tar blodtryck-
et. Hon brukar frdga om jag
inte har ndgon hjilp da jag
har det sd stidat, men jag
sdger nej, jag klarar det sjilv,
sdger Elsi.

Anda om det nigon dag blir
sd att du behdver hjilp?

- Det tar vi den dagen det
blir sd. Det dr inget jag tan-
ker pa. Jag ar i bra skick, och
det blir bara béttre for varje
dag, siger hon med glimten
i 0gat.

Vad dr det som gjort att du ar
sd pigg och klarar dig sd bra?
—Jag dr glad och sjunger, och
sé tar jag en liten sup ibland.
Men jag har ocksd gud med
mig, alla har vi ndgon med oss.

Resor och handarbete hor
ocksa till hennes intressen.

Nya system och
aktorer behovs

Om utmaningarna med att
dldre ska kunna bo ldngre
hemma handlar handboken
Service for dldre hemmabo-
ende i byar, skriven av Per-
Elof Bostrém och utgiven
av Svenska Studiecentralen.
Det handlar bland annat om
att f igdng ett system med
servicesedlar och att i storre
utstrackning fa med privata
aktorer och tredje sektorn.

Jamlikhet ar ett ord som ofta
namns i sddana hiar samman-
hang, dven i handboken. Vad

betyder egentligen det ordet?

- For mig betyder jamlikhet
att vi ska vara jamlika i alla
situationer och funktioner, i
allt samhalleligt beslutsfat-
tande. Det giller oavsett kon,
kyrka, ras och dlder. Vi har ju
de grundlagsenliga rattig-
heterna och FN:s manskliga
rdttigheter, men vi foljder
dem inte, sdger Bostrom

Varfor inte?

- Vi har inte tagit dem till
oss. Vi fragar oss inte vad de
betyder for mig.

Han pekar ocksd pa riskerna
for okad ojamlikhet, bade i
vdrlden och bland &ldre.

- Jag ser en stor fara for att
vdrlden blir 4&nnu mera ojdm-
lik. Det finns ocksa en risk
for diversifiering bland aldre,
de som har rdd kan kopa

den service de vill ha medan
andra blir fattighjon och far
noja sig med sdmre service.

Ar det hir ofrdnkomligt el-
ler kan vi gora ndgot for att
motverka det?

- Vi méste viga tala om det
och medvetandegora det.
Det dr ett syfte med handbo-
ken, att vdga ta upp de har
sakerna.

Hur sannolikt dr det att det
som tas upp i boken kan bli
verklighet? Det gar ju stick i
stav med utvecklingen.

— Administration, ekonomi
och forvaltning kan skotas
centralt, men sedan maéste vi
fd igdng en decentraliserad,
mangprofessionell, verksam-
het. Det kan slés fast till
exempel i kommunernas
valfardspolitiska program.
Men vi méste bestimma oss
for att vi vill ha det, annars
gdr det inte, sdger Bostrom. m

Per-Elof Bostrom har skrivit
handboken Service fér dldre
hemmaboende i byar.
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12.4 Cafetraff i Narpes

kl. 19.00-20.30 pa Narpes
arbetscentral. Arr: Finlands
Svenska Autism- och
Aspergerfoérening. Mera info:
Ulrica Nordgren, 050 323 22
98, nordulla@hotmail.com,
www.autism.fi

13.4 Hur kan vi framja
motoriken? fysioterapeut
Anne Kokko férelaser pa
Helsingfors arbis. Arr: FDUV
och Helsingfors Arbis. Mera
info av Elina Sagne, (09) 434
236 15, elina.sagne@fduv.fi,
www.fduv.fi

14.4 Alternativ och komplet-
terande kommunikation.
Massa och foreldsningar

kl. 13-18 pa Academill,
Strandgatan 2, Vasa. Arr.:
Larum och SPERES med sam-
arbetspartners. Mera info:
Ulla Stina Aman, ullastina@
larum.fi, (06) 319 56 57

17.4 Dansgala pa Norrvalla
i Vora. Arr: FDUV/DUV-
féreningarna i Osterbotten.
Mera info: Joana Holmlund,
(06) 319 56 54, joana@
larum.fi, www.fduv.fi

16-18.4 Anhoriglager.
Kursplats; Kaisankoti i
norra Esbo. Ansoékan se-
nast 18.3.2010. Malgrupp;
anhériga till personer med
psykisk ohélsa. Arrangér;
Psykosociala forbundet rf,
med stdd av RAY. For mera
infowww.fspc.fi eller kon-
takta Ann-Charlott Rastas
06-7232517. Kursen ar
avgiftsfri inkl. kost/logi och
resor.

19.4 Mammakvall i
Sensoteket i Vasa fér mam-
mor som har barn med
utvecklingsstoérning kl. 18-21.
Arr: FDUV. Mera info Tina
Holms, tfn 06 319 56 55,
tina.holms@fduv.fi,
www.fduv.fi

19-20.4 Socialforbundets
kongress i Hotell Arkipelag

i Mariehamn. Tema "“Kan vi
bryta valdstrenden och miss-
bruket? - att hitta vagar till
valmaende”. Arrangor FSSF i
samarbete med Mariehamns
stad och SSC. Program under
www.fssf.fi/Arkiv/Utbildning.

Handelsekalendern 2010

20.4 Jag kan och vill arbeta
¢ —tre personer med utveck-
¢ lingsstérning berattar om

sina arbeten kl. 19.00-20.30.
Tina Holms, FDUV, ger infor-
mation om mdjligheten att
ha en person med utveck-
lingsstérning i arbete. Vasa
arbis. Arr: FDUV och Vasa ar-

¢ bis. Mera info av Elina Sagne,
¢ (09) 434 236 15, elina.sagne@

fduv.fi, www.fduv.fi

23-25.4. Parkurs i Abolands
vackra skargard, Kasnas
Skargardsbad. Arr: FDUV.
Mera info av Elina Sagne,

¢ (09) 434 236 15, elina.sagne@
- fduv.fi, www.fduv.fi

: 24-25.4. Forbundet Finlands

Svenska Synskadades var-
mote i Forssa. www.fss.fi

26.4 Cafetraff i Vasa kl. 18-20
pa Vasa Huvudbibliotek,

¢ Esse 1. Arr: Finlands
. Svenska Autism- och
i Aspergerforening. Mera info:

Hannele Wilhelms-Holmsten,
0400 492 723, www.autism.fi

27.4. Punktkurs for seende.
www.fss.fi

28.4 kl 17-18.30,

. Sstodpersonstraff
¢ pa Vegahuset,

Nordenskiéldsgatan 18a:
Anmal deltagande senast en
dag innan till Sonja Karnell,
041-5012531, sonja.karnell@
handikapp.fi

i 29.4 Gemenskapsdag for
. seniorer som har ett vuxet
i barn med utvecklingsstérning

pa FDUV:s kansli i Vasa

kl. 11-18. Arr: FDUV. Mera
info: Marita Maenpaa,

(09) 4342 3613, marita.maen-
paa@fduv.fi, www.fduv.fi

Maj

SOS Aktuellt nr 3 utkommer
vecka 21. Deadline for mate-
rial ar den 18 ma;.

3.5. Grundkurs for horsel-
skadade vuxna. Personer

. som skall fa hérapparat, har
¢ horapparat, personer utan

hoérapparat som markt att
hon/han bérjat héra samre
och ar intresserad av hur

den egna framtiden ser ut.
Norrvalla Rehab Center, Vora.

Fritt intrade. www.horsel.fi

. 4.5 Punktkurs for seende.
www.fss.fi

5.5 Den individuella servi-
¢ ceplanen i den reviderade
¢ handikappservicelagen

kl. 18-20.30 pa Vegahuset i
Helsingfors. Arr: FDUV och
DUV i Mellersta Nyland.
Mera info: Marita Maenpaa,
(09) 4342 3613,
marita.maenpaa@fduv.fi,

www.fduv.fi

E 8.5 Den individuella servi-

ceplanen i den reviderade
handikappservicelagen

kl. 10-15 pa Hotell Silveria

i Vasa. Arr: FDUV. Mera info:
Marita Maenpaa,

: (09) 4342 3613,
marita.maenpaa@fduv.fi,
i www.fduv.fi

11 och 12.5 Sensoteket
flyttar utomhus kl. 10-14 i
Vasatrakten. Arr: FDUV. Mera
info Tina Holms, tfn 06 319
56 55, tina.holms@fduv.fi,

www.fduv.fi

© 11.5. Punktkurs for seende.

www.fss.fi

17.5 Pappakvall ute i naturen
for pappor som har barn med
utvecklingsstérning kl. 18-21 i
Vasatrakten. Arr: FDUV. Mera

info Tina Holms, tfn 06 319
¢ 56 55, tina.holms@fduv.fi,
& www.fduv.fi

17-2.6 Grundkurs i punkt-
skrift, del 2. www.fss.fi

19.5 Delaktighet genom
arbete? Tvasprakigt slutse-

¢ minarium i Helsingfors for
. projekten som finansierats
: via Gemensamt Ansvar 2008.

Arr: FDUV med samarbets-
partners. Mera info pa
www.kehitysvammaliitto.fi,
www.fduv.fi

21-22.5 Ett speciellt och van-

. ligt liv. Syskonkurs for syskon
. over 18 &r pa Vegahuset,
Nordenskidldsgatan 18 A,

Helsingfors. Malgrupp:
syskon till personer med ut-
vecklingsstérning. Arr: FDUV.
Mera info av Elina Sagne,
(09) 434 236 15, elina.sagne@

i fduv.fi, www.fduv.fi

. 26.5kl. 17-18.30,

Stodpersonstraff

pa Vegahuset,
Nordenski6ldsgatan 18a:
Anmal deltagande senast en
dag innan till Sonja Karnell,
041-5012531, sonja.karnell@

- handikapp fi

Juni

1-5.6 Rehabiliteringskurs

i skargarden Kursplats;
Havsgarden, Kyrkogardso
i Aland. Ansokan senast
4.5.2010. Malgrupp: Vuxna
personer med psykosociala
funktionshinder. Arrangoér;

¢ Psykosociala forbundet rf,
¢ med stod av RAY. For mera

infowww.fspc.fi eller kon-
takta Ann-Charlott Rastas
06-7232517. Kursen &r
avgiftsfri inkl. kost/logi och
resor.

: 6-12.6. och 8-13.11.
¢ Familjekurs fér vuxna
: med mentalhélsa och

deras familjer. Kursplats;
Norrvalla Rehabcenter, Vor3,.
Malgrupp; vuxna med psykisk
ohaélsa och deras familjer, dar
den vuxne ar pa tex. rehabili-
teringsstod eller sjukskriven.

. Familjemedlemmar som be-
. hoéver psykosocialt stod. Sista

ansdkan 12.03. Arrangor;
psykosociala férbundet rf
med stdd av FPA. For mera
info www.fspc.fi eller kon-
takta Ann-Charlott Rastas

. 06-7232517.

7-10.6 Ridlager fér ungdo-
i mar 10-16 ar. Malgrupp:

Ungdomar fran familjer
med psykosociala kriser eller
ungdomar som sjalva har
svarigheter av nagot slag.
Syftet ar att genom rid-

¢ ning och den sociala néra
¢ kontakten till hasten fa en
¢ helhetsorienterad rehabilite-

ringsform, med kropp, tankar
och kéanslor. Lékarintyg eller
rekommendation av egen
terapeut, socialarbetare eller
kurator eller annan ansvarig

. person bifogas ansékan. Max.
. deltagare 8 barn/ungdo-
. mar. Arrangér: Psykosociala

forbundet rf. Mera informa-
tion: rehab.sekr. Ann-Charlott
Rastas, tel. 06-7232517,
050-3688891, ann-charlott.
rastas@fspc.fi. Plats: Hogsara

i Kimito skargard, has-

: tarna ar pa sommarbete.
. Overnattning pa Villa Cecilia.

Tid: 7-10.6.2010, barnen aker
ut redan 6.6.2010. Var egen
"lagermamma” Monika

fran Osterbotten dker med
pa lagret. Ansokan senast:
07.05.2010. Kostnad:

. Egen insats 70e.

Vill du lagga in material pa handelsekalendern?

Kontakta Daniela Andersson, daniela.andersson@kolumbus.fi,
GSM 044-5554388. Deadline for material till nummer 3/2010 ar
den 18 maj. Tidningen utkommer vecka 21.

7-11.6 FPA-familjekurs for
¢ barn med funktionshinder/
¢ utvecklingsstérning 8-13

ar pa Norrvalla i Vora. OBS!
NYTT DATUM. Arr: FDUV.
Ansdkan senast 29.3.2010
och mera info: Elina Sagne,
(09) 434 236 15,
elina.sagne@fduv.fi,

www.fduv.fi

| 14-19.6 Kurs/lager for

synskadade barn och deras
familjer. Paivakumpu,
Karislojo. Ansékningstid:
senast 15.3. Malsattningen
ar att starka foraldrarna i sitt

¢ foréldraskap, skapa relatio-
. ner till andra familjer med
¢ synskadade barn, ge syskonen

mojlighet att traffa andra
syskon till synskadade samt

ge de synskadade deltagarna
mojlighet att traffa andra syn-
skadade barn. FPA kursnum-
mer 35419. Mer info: Nyland:

. Stina Wiik-Latvala, tfn 040-511
i 3345, e-post: stina.wiik-latva-

la@fss.fi. Aboland och
Aland: Carina Willberg,
tfn 040-511 3345, e-post:
carina.willberg@fss.fi.
Osterbotten: Pia Nabb,
tfn 050-561 2950,

e-post: pia.nabb@fss.fi
. 19-236 Lager for barn och

ungdomar med Asperger
eller AD/HD, 9-15 ar pa
Norrvalla Folkhalsan i Véra.
Arr: Finlands Svenska Autism-
och Aspergerférening.

. Mera info Tina Holms,
¢ tfn 06 319 56 55, tina.holms@
¢ fduv.fi, www.autism.fi

Augusti

SOS Aktuellt nr 4 utkommer
vecka 33. Deadline for mate-

rial ar den 10 augusti.

. 2-6.8 Lager for ungdomar och

unga vuxna med Aspergers
syndrom eller ADHD, 15-30 ar
pa Borga Folkakademi.

Arr: Finlands Svenska Autism-
och Aspergerférening.

Mera info av Elina Sagne,

. tfn (09) 434 236 15,
. elina.sagne@fduv.fi,

www.autism.fi

20.8 Ma bra - kurs for horsel-
skadade vuxna.

Pris: 60 euro per person

Sista anmaélningsdagen:

¢ 17.6.2010. Tallink Silja,
. Helsingfors-Stockholm.
- www.horsel.fi




