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Ledare

Somliga behover mer
for att fa lika mycket

en 2 mars 1997
sammanstrdlade
en grupp blivan-
de informatorer
pa kurscentret i Hogsand
for att under ledning av
“muminmamman” Margit
Lindeman lira sig att
berdtta om sina funktions-
hinder. Stimningen var
forsiktigt avwaktande men
sedan vi kommit igdng
framf6r videokameran och
kritiskt lart oss granska
varandra borjade vi sd sma-
ningom forstd hur man
ser pd oss utifran. Insikten
ledde till en samhorighet
som vixte sig allt starkare
juldngre tiden led, och
innan vi skiljdes at, s ons-
kade vi manifestera detta
pa ndgot satt. Resultatet
blev ett pressmeddelande
som lydde enligt foljande;

”Somliga behdver mer for
att fa lika mycket”

"Vir mdlsdttning dr att upp-
hdva fordomar oss handikap-
pade emellan och gemensamt
arbeta for alla handikapp-
gruppers intressen. Vi krdver
och forutsdtter att utveck-
lingsstorda, att personer med
psykosociala problem, kroniskt
sjuka (till exempel reumatiker,

Redaktorens ord

Tack for ett fint
jubileumsrikt ar!

Kéra vianner av SOS
Aktuellt! Det har minsann
varit ett jubileumsfyllt ar
och dnnu heller ar det inte
slutfestat forrdn det nya
dret skdlats in. Forutom
de pigga pensiondrerna,
Finlands svenska social-
forbund som fyllt 80 och
Invalidférbundet som har
firat sina 70, s har ocksd
junioren, tidningens be-
skyddare, Finlands Svenska
Handikappforbund firat
sina 10 &r pd nacken
samtidigt som General-
forsamlingen 2008 holls.
Det var fint att se att s
manga representanter av
véra forbund och féren-
ingar hade mojlighet att
samlas under samma tak.

Forhoppningsvis slar ndgra
av oss ihop sina pdsar dven
pa det helt fysiska planet,
det vill sidga ett gemensamt
hus eller gemensamma
utrymmen, inom en snar
framtid. Ett eget hus har
ldnge varit hogst uppe pa
onskelistan for dtmins-
tone Finlands Svenska
Handikappfoérbund.

S&d har i recessionstider vill
man ogdrna spekulera om
den ekonomiska framti-
den. Varlden ir minst sagt
satt i svajning och medier-
nas dystra nyheter piggar
inte direkt upp i 6sregnet
utanfor fonstret. Morka
budskap frdn olika hall
och kanter ger ingen fram-

diabetiker och ms-sjuka), samt
personer som handikappats pd
grund av dlder, skall dtnjuta
samma rdttigheter som andra
handikappade. Ndgon sdrskild
lag som till exempel omsorgs-
lagen behdvs inte. Detta krav
beror bland annat rdttigheter
till hjdlpmedel, ersdttningar
och personlig assistans.”

Idag, 6ver 10 ar senare,
haller var drém om en
solidarisk framtid pa att
forverkligas. I september
2009 ar det ndmligen me-
ningen att den nya handi-
kapplagen som stravar till
att omfatta alla funktions-
hinder p4 lika villkor skall
trdda i kraft.

For oss informatorer

i Come On 2000-pro-
jektet, och senare

inom Finlands Svenska
Handikappforbund, har
“Hogsandsmanifestet”
fungerat som en genomga-
ende rod tridd i all verk-
samhet. Detta bade pa gott
och ont. Pa ont sarskilt di
mojligheten till ett gemen-
samt verksamhetscenter
dok upp i sekelskiftet. Med
sin vildvinskliddda fasad,
monumentala entré och
festsal med fonster i flera

tidstro och de orovack-
ande negativa vibbarna

om att Penningautomat-
foreningens kassa sinar far
kanske SOS Aktuellts huvu-
den att rulla. Det dterstar
att se men vi hoppas pa
fortsatt fortroende pa alla
plan. Tack i alla fall foér de
frikostiga medlen hittills.
Vi tror pd var produkt och
kan knappt barga oss att fa
fortsatt finansiering sa vi
kan fortsdtta med arbetet
med var nya webbsida. For
om inte vi tror pa vart eget
projekt vem skall da gora
det? En sak som jag saknar
i dagens Finland ar tilltron
pa vart eget folks resurser.
Det ar ingenstans i viarlden
sd svart att lansera en ny
produkt, tjidnst eller design
som i det hdr landet. Alla
dorrar ar staingda och
ingen finansiering finns
att tillgd om du inte har
ett tungt namn eller anrikt

vaningar for euforin kring
Franzenia i Berghdll mitt

i Helsingfors helt ivdg

med oss. Kanslierna skulle
ockupera de 6vre vaning-
arna. Terapin och annan
kundverksamhet botten-
vdningen. Men sd gick det
nu inte! For att tala i troll
sd hade Muminmammans
trygga hamn pa Hégsand
bara tinat upp oss in-
formatorer som lekte i

var egen lilla tradgard. I
stora varlden drog Morran
omkring. Férutom till ett
sporadiskt handikappoli-
tiskt samarbete var minga
av vara finlandssvenska
handikapporganisatio-

ner inte alls redo for att
l13ta sig identifieras desto
ndrmare med varandra. For
oss informatorer fran olika
handikappgrupper som nu
hade blivit vinner kindes
detta helt obegripligt.

Efter att ha samlats i
riksdagshuset och or-
ganisationerna hade
diskuterat sina menings-
skiljaktigheter holls den
forsta Generalforsamlingen
ar 2004. Resultatet blev

det drligen aterkom-
mande arbetet kring en
gemensam handikap-

foretag att falla tillbaka
pa. Var dr alla unga nya
innovativa foretagare?
N4, eftersom ingen tror
pd dem sd balanserar de
antagligen pa konkursens
brant medan de jobbar
som djur for att fa ett
tungt namn bakom sig so
sedan kan 6ppna dorrar.
Om man exempelvis ser
pa en konkret sak som
modebranschen i Sverige
sd har de tiotals interna-
tionellt erkinda mode-
foretag som dessutom

ar borsnoterade. Hilften
av dessa drivs av unga
féormdagor. Motsvarande
siffror i Finland ar skratt-
retande. Grovt sagt har vi
Marimekko, Ivana Helsinki
och ingenting mer att
komma med i samma
bransch. Det ar sorgligt
men jag vagrar tro att vii
Finland ar simre pa kreati-
vitet dn resten av varlden.

politisk strategi for hela
Svenskfinland. Arbetet

har redan gett resultat.
Handikappforbundets juri-
diska ombud har redan en
langre tid skrivit utldtan-
den som vederborligen un-
dertecknade representerar
vira gemensamma handi-
kappolitiska stallnings-
taganden i madnga av de
lagstiftningsfrdgor som nu
ar under beredande. I bésta
fall kunde en 6kad organi-
serad uppslutning kring
handikappforbundet ytter-
ligare intensifiera samarbe-
te med ministerierna sd att
vi kunde fungera som en
gemensam remissinstans
for samtliga funktions-
hindrad i Svenskfinland i
framtiden.

Tillsammans blir vi horda.

Ulf Gustafsson
Generalsekreterare
Finlands Svenska
Handikappfoérbund

Sd problemet maste ju
ligga i mentaliteten.

Trots att det dr ren idioti
att avge nydrsloften sd
skadar det inte om de
inflytelserika i det har
landet gav ett enkelt litet
16fte om att frdn och med
nu ocksa vaga ta chansen
och satsa pd en liten okdnd
formaga. Ett litet foretag
med innovation och energi
att fora virlden framaét.
Och inte bara lyfta fram

de som redan sitter mjukt
i sina bekvama stolar. Vi
vill ha utveckling! Om man
inte satsar sa kan man inte
vinnal! Lycka till alla ni
som dnnu dr osynliga for
omvdrlden, var tid kom-
mer nu.

God jul och gott nytt ar
Daniela Andersson
Redaktionschef, SOS
Aktuellt
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Text&bild: Daniela Andersson

Juristens faktaruta

Nyheter

Rattvisa och minoriteter
har alltid engagerat Mikael
Sjovall. 1998 fick han
forsta gangen upp 6go-
nen for Finlands Svenska
Handikappférbund via
ett projekt kring han-
dikapperspektiv i bi-
standsverksamhet vid
utrikesministeriet. Och
sa larde han kanna UIf
Gustafsson. Nu ar han
handikappférbundets
nya ordférande.

Finlands Svenska Handikap-
féorbunds nya ordférande heter
alltsd Mikael Sjovall i och med
att forbundets forra ordforande
Nils Torvalds gér vidare dd han
enhdlligt valdes till styrelse-
ordfoérande for FDUV tidigare i
hostas.

- Jag ar ingen tungviktare i
sammanhanget men hoppas

pd respons i frdgor som de
anstdllda och involverade ser
som utmaningar. Jag lovar
lyssna och vill garna ocksd hora
av medlemsforbunden, sdger
Sjovall.

J

Mikael Sjova

Sin roll som ordfoérande vill
han att skall vara samord-
nande och koordinerande.

- Jag vill foretrada alla med-
lemsorganisationer och inte
bara en viss organistation.

Som fore detta miljoaktivist
gillar Sjovall raka ror. Jobbet
till vardags som kommu-
nikationschef pd Nordiska
Miljofinansieringsbolaget,
NEFCO, handlar om att syn-
liggora de miljoinvesteringar
som bolaget gor i de nordiska
ndromrddena. NEFCO for-
verkligar mycket av det som
aktivistrorelser foresprakar
men med lagliga medel och
mindre uppstdndelse. Han
har dven arbetat som flyk-
tingassistent for asylsokande.
Det dr ofattbart att flyktingar
och invandrare mdste kimpa
for grundldggande saker dn i
denna dag.

Litenheten ett
bekymmer

Problemet med finlandssven-
ska organisationer generellt
ar att de ar for sma pa det
nationella planet. Sjovall drar

sig upprort till minnes 6ver
hur till exempel den finlands-
svenska miljoorganisationen
Natur och Miljo6 blivit bort-
glomt i mdnga konferenser
och méten for finska miljo-
organisationer dd myndighe-
terna stod som arrangor.

— Spraket ar viktigt for han-
dikappforbundets medlem-
mar. Det egna modersmalets
betydelse ar av dnnu storre
vikt och accentueras for till
exempel utvecklingsstorda,
manniskor med psykoso-
ciala handikapp eller sddana
som anvander det svenska
teckenspraket, darfor behovs
handikappforbundet som
garant och foresprikare.

Han vill att handikappfor-
bundet skall bli synligare och
eftersom han jobbat mycket
med media sd besitter han

en del erfarenhet. Aktivisten
i Sjovall gor sig synlig dd han
lovordar handikapporganisa-
tionernas demonstration som
holls pd senatstorget ifjol.

— Det var himla bra!
Manifestationer och javlara-
namma-aspekter ar alltid bra!

Mikael Sjovall dr ivrig att ge sig i kast med frigorna som géller Finlands Svenska Handikappférbund.

Il ny ordforande
for handikappforbundet

Mediasynlighet ar givetvis

en av hans kdpphéstar men
eftersom medlemmarna ir s
fa sd blir intressebevakning-
en inte sd effektiv som man
skulle 6nska.

- Vi kommer aldrig att fa
samma status i 0desfragor
som till exempel invalidfor-
bundet har. Darfor ar det
viktigt att strdva it samma
hall. Det ger mer tyngd an att
en hel uppsjo av aktorer som
alla stretar it olika hall.

Kassakistan

Sjovalls andra kdpphést ar
fundraising det vill sdga pen-
ninginsamling. Det géller att
fa Kklirr i kassakistan.

- RAY signalerar att peng-
arna sinar. Vi méste kunna
bredda var inkomstbas och
satsa pa proaktiv fundraising.
Handikappfoérbundet kunde
fungera som katalysator och
utbilda medlemsforbunden

i sddan insamlingsverksam-
het som har gynnat andra
finldndska medborgarorgani-
sationer. De finlandssvenska
handikapporganisationerna
har mycket att lara av takor-
ganisationen Vala r.f. som har
vinnlagt sig om att utveckla
denna fundraisingsektorn i
NGO-virlden i Finland.

- Grundférutsittningen ar
att fa fler ben att st pa.

En annan sak som ger
synlighet dr att dteruppta
informatérprojektet som
handikappforbundet ledde
med gott resultat for ndgra
ar sedan.

- Finlands Svenska
Handikappférbund borde
kunna motivera mervardet
med en takorganistaion, dels
via utbildningar, lobbyverk
sambhet, det juridiska ombu-
det etc. Ju mer vi producerar
tjdnater som gynnar alla de-
sto smidigare dr samarbetet.

Det direkta problemet, som
Sjovall ser det, dr att alla
medlemsorganisatoner ar
fysiskt utspridda. D3 sd

Mikael
Sjovall

Fédd: 1966 i Abo.

Familj: Fru, tre dottrar
och en katt.

Utbildning: Politices ma-
gister fran Abo Akademi.

Karriar: 1992-1998
redaktér pa YLE bland
annat TV-Nytt, 1998-2001
attaché/utrikessekretera-
re vid utrikesministeriet,
2001-2007, pressekre-
terare pa Greenpeace,

ar kommunikationschef
pa NEFCO fran och med
september 2007.

Pa fritiden: Spelar inne-
bandy, fiskar, umgas med
familjen, laser barnsagor
och poesi.

manga som mdjligt ar pd ett
och samma stélle 16ser redan
manga problem.

- Det blir virtuell slagsida
pd det hela. Utmaningen ar
att fi mer bredd och vi dr pa
god viag om redan FDUV och
handikappférbundet kom-
mer under samma tak som
planerat.

Lobba mera!

Mikael Sjovalls tredje kapp-
hést dr lobbyverksamhet.

- Det bor ske som ett resultat
av gemensamma namnare,
exempelvis ett projekt, och
samarbete. Jag hoppas jag
kan fungera som bollplank
for peronalen.

Da det giller SOS Aktuellt sa
ar Sjovall som mediearbetare
enormt engagerad och kom-
mer att berika varje nummer
med en kolumn. Trots att
framtiden dnnu ar oviss sd
ser han framaét.

- Jag hoppas att vi lyckas
rddda pappersversionen av
SOS Aktuellt och att vi kan
vidareutveckla SOS Aktuellts
webbtidning sé att den ocksa
kan fylla till exempel de syn-
skadades behov.

- Man tror ofta att webben
blir billigare men det dr inte
alltid sa.

De finlandssvenska fonderna
kunde béra sitt ansvar ocksa
iden hir frigan.

- Om man har rdd att stoda
Papper si..., sdger Sjovall med
ett skratt.

Kommer tomten med
den efterlangtade
julklappen?

En lagéndring som
funktionshindrade
vantat pa och arbetat
for i 6ver 10 ar ligger
just nu i riksdagen

for behandling. Det
ar manga, inklu-

sive Finlands Svenska
Handikappférbund rf.,
som sitter och haller
tummarna for att
jultomten i ar skall
komma med den
julklapp som funnits
med pa onskelistan
under flera ars tid;
ratten till personlig
assistans. Godkanner
riksdagen lagforslaget
handlar det om en av
de storsta lagandring-
arna inom handikapp-
sektorn pa 20 ar.

et har varit en
lang process och
den har kravt
hart arbete och
kommer att krdva det
ocksd i fortsidttningen. Allt
kommer inte pd en gang
utan forbattringarna sker
etappvis. Den har med
andra ord inte varit latt
men visst har den haft sina
fordelar. Frdn och med
sjilvstandighetsdagen ifjol
har de finldndska han-
dikapporganisationerna
gdtt ut med att detta ar
var gemensamma kamp.
Itsendisyys vammaisille-
kampanjen ( de funktions-
hindrades sjdlvstandighet
- kampanjen) startades
med en tyst demonstration
pa Senatstorget i samband
med sjalvstindighetsda-
gens gudstjanst 6.12.2007.
Den 14.10.2008 6verlam-
nandet representanter
frdn Handikappforum
en adress till riksdagens
talman Sauli Niinistod och
riksdagsgruppernas ordfo-
randen med budskapet att
ockséd gravt funktionshin-
drade har ratt till sjilvstan-
dighet och till att delta och
vara med i olika skeden
och hiandelser under livets

gdng. Adressen stods av
35 000 personer.

Till att borja med har han-
dikapporganisationerna i
Finland arbetat for att fa
subjektiv ratt till personlig
assistent. Under dren har
det skett forandringar och
i det forslag som nu ligger
iriksdagen foreslds det att
personlig assistans skall bli
en serviceform som kom-
munerna har sdrskild skyl-
dighet att ordna for gravt
funktionshindrade om
lagens alla krav uppfylls.
Vad dr da skillnaden mel-
lan detta och subjektiv ritt
till personlig assistent? Den
subjektiva riatten begrinsas
till gravt funktionshin-
drade. Personlig assistans
ar inte lika med personlig
assistent. Personlig assis-
tans kan vara en kombina-
tion av olika serviceformer,
exempelvis personlig
assistent, hemtjanst och
hemsjukvard.

Minister Paula Risikko
presenterade grundligt
regeringens lagforslag och
lagforslagets knepighe-
ter nér det forsta gdngen
debatterades i riksdagen
(16.10.2008). Hon avslutade
sitt anférande med att
titta upp mot laktaren dar
ett flertal representanter
frdn handikapporganisa-
tionerna satt samtidigt
som hon visade tummen
upp for lagforslaget. De
efterféljande anférandena
och kommentarerna fran
olika riksdagsledamoter
var i 6verlag ocksd posi-
tiva. I skrivandets stund
har hérandena i utskotten
avslutats och utskottsbe-
tdnkandena utformas.

Vad mer innehdller d3 lag-
forslaget och vilka dr kne-
pigheterna? Det foreslés
alternativa sitt att forverk
liga personlig assistans,
antingen kan den funk-
tionshindrade fungera som
arbetsgivare sdsom nu eller
alternativt kan servicen
verkstdllas med servicesed-
lar eller som koptjdnst. Det

ar positivt att det enligt
forslaget ar behovet och
inte diagnosen som skall
avgora huruvida en person
ar berdttigad till personlig
assistans. Av detta foljer att
kretsen av dem som kan
beviljas personlig assistans
utokas, exempelvis till
personer med autism och
personer med utvecklings-
storning. En annan positiv
sak dr att timgransen som
foreslds endast beror fritid,
samhalleligt engagemang
och upprdtthdllande av
sociala kontakter, inte
dagliga sysslor, studier och
arbete. Knepigheter som
lyfts fram 4r bland annat
begriansningen och tolk
ningen av gravt funktions-
hindrad, assistenternas
arbetsforhdllanden samt
gransdragningen mellan
dldringsvarden och nér-
stdendevérden. En del av
knepigheterna har kanske
16st under utskottsbehand-
lingarna medan tiden far
utvisa hur andra 19ses.

Férutom forslaget om
subjektiv ratt till person-
lig assistans innehdller
forslaget till lagdndringar
av handikappservicelagen (
lag om service och stod pa
grund av handikapp) ocksa
tvd andra andringsforslag.
For det forsta, en starkning
av serviceplanens stdll-
ning och for det andra,

att specialomsorgslagen
(lagen om specialomsorger
om utvecklingsstorda) blir
sekundar i forhdllande till
handikappservicelagen.
Dehar tva forslagen dr ock-
sd mycket efterldngtade.

Projektet Juridiskt ombud
kommer under dr 2009

att ordna seminarier om
personlig assistans i olika
delar av landet. Mera infor-
mation publiceras bland
annat pd hemsidan,
www.handikapp.fi.

Fridfull jul!

Ulrika Krook
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Text: Johanna Wikgren-Roelofs
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Kommunsammanslagningar
och utokat samarbete

Vad hander med
handikappservicen
efter reformen?

Kommun- och service- - For tjansteménnens del
strukturreformen, KSSR borde det i alla fall bli battre.
i, ! . ' De kommer att backas upp

galler alla kommuner i

. . av storre professionella team
Finland. | Svenskfinland dn tidigare, eller tminstone

har kommunerna valt ir det meningen att det skall
att tillampa lagen pa borja fungera s, tilligger
lite olika satt. De flesta Sandberg.

osterbottniska kommu-
ner har valt att forbli
sjalvstandiga och bilda

I en storre kommun eller
inom ett storre samarbetsom-
rade finns det battre specia-

storre samarbetsom- liseringsmojligheter, si att
raden inom social- och vissa personer som tidigare
hilsovarden. | Aboland handhaft en massa olika

och Nyland har man da- drenden nu kan koncentre-

Cur s ga _ rar sig pa till exempel just
remot gatt in for kom handikappfrdgor. Det sdger

munsammanslagningar. sig sjdlvt att det har borde
leda till en 6kad kvalitet pa

servicen.
eformen har som
mal dr att siker- Ekonomiskt samre tider
stélla kvaliteten
och tillgdngen En del foresprakare for kom-
pé service och munsammanslagningarna
kommer ocksd att inverka pa har i debatternas hetta gett
handikappservicen. l6ften om att vissa nya tjans-
ter eventuellt kan skapas for
- Ansvaret for handikapp- att 6ka kvaliteten pa servicen
servicen kommer att ligga i den nya och storre kom-
hos virdkommunen, men munen. Ar det hir realistiskt
i praktiken dr det mojligt nu i dessa globala finanskris-
att klienterna inte mérker tider?
sd stora konkreta skillnader
jamfort med tidigare, sdger - Det dr klart att det finns ett
Siv Sandberg, kommunfors- tryck pa rationalisering och
kare och utredningsansvarig risken finns att bland annat
vid den nya finlandssvenska visstidsantéllda kan ligga illa
tankesmedjan. till. En del planer gillande
utvecklingen av serviceut-
Bor du i Larsmo, vinder budet kanske ocksd maste
du dig med dina frdgor till ldggas pd is en tid framover.
socialkansliet eller till den Men det beror sjdlvklart
servicepunkt som hand- mycket pd kommunens ambi-
har handikappservicen i tionsniva. En stérre kommun
Larsmoomrdadet. Sen slussas som Raseborg har storre moj-
du vid behov vidare till ex- ligheter dn en liten kommun
empelvis Jakobstad beroende som kommun Kimitoon att
pad hur man véljer att skota forverkliga sina planer under
drendena. ekonomiskt sdmre tider,

forklarar Sandberg.
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Hon tilldgger dnnu att det &r vik-
tigt att ha forstdelse for att mycket
rOr pa sig just nu och att det tar
tid att skapa fungerade storre
helheter. Sdvdl kommuninvdnare
som tjdnstemdin och politiker
madste ha tilamod. Anstéllda i de
tidigare kommunerna har ett fem-
drigt anstallningsskydd efter sam-
manslagningarna, men efter dessa
fem dr kan man fundera pd om
det finns ett behov av att omforde-
la tjdnsterna s§ att till exempel for
manga kanslisttjdnster omvandlas
till socialarbetartjdnster.

Handikappomsorgens
starka stallning

Handikappomsorgen har over lag
en stark stdllning i Finland, som
balanserar mellan de strukturella
intressena och klientperspektivet
som styrs utgdende frdn princi-
perna om manskliga rattigheter.
I Svenskfinland har specialom-
sorgen om utvecklingsstorda
linge dominerats av Karkulla
samkommuns starka och etable-
rad stdllning. Men ocksa har kan
forandringar vara pd kommande.

- Jag tror att de nya beslutsfattar-
konstellationerna i de nya kom-
munerna kommer att diskutera
handikappomsorgen och eventu-
ellt sidtta Karkullas centrala roll

i gungning. Men det ar svdrt att
spekulera, tiden far utvisa, sdager
Sandberg, som i alla fall dr 6ver-
tygad om att ansvaret for handi-
kappomsorgen ocksd i framtiden
kommer att ligga kvar hos kom-
munerna och inte falla pa staten.

Handikappomsorgen dr sa starkt
kopplad till andra serviceformer
pd kommunalnivd, daribland skol-
vdsendet, hdlsovdrden och fritids-
sektorn, att inga andra alternativ
ar realistiska.

Tyngd
bakom
kraven

in faster var min

forsta levande

kontakt med

funktionshinder i
slutet av 1960-talet. Som liten
grabb grunnade jag inte sa
varst mycket over varfor hon
satt i rullstol. Sa var det och sd
skulle det forbli. For mig var
det minst lika naturligt att hon
satt i rullstol som att ndgon
var vansterhént eller att ndgon
annan hade glasogon.

Det var forst i tondren som jag
blev nyfiken pa den finska poli-
oepidemin och hur det kom sig
att den drabbade min faster,
som blev férlamad for resten
av livet i unga ar. For henne
innebar sjukdomen en spolie-
rad karridr som farmaceut och
ett livsldngt beroende av hjilp
med de vardagliga sysslorna
ddr hemma. Stodpersonerna
var de egna familjemedlem-
marna. Flankstddet fran
myndigheterna lit vinta pé sig
och skyddsniten hade hal stora
som hus. Som gravt handikap-
pad gdllde det bara att foga sig
efter tidens melodi.

D4 jag i dag foljer med debat-
ten kring de gravt handikappa-
des ritt till en egen personlig
assistent kan jag inte 1dta bli
att férvanas 6ver en del unkna
ekon fran 1950-talet. Samtidigt
som den nya handikapplagen
sakta men sdkert tar form, ver-
kar sdvdl Kommunférbundet
som de statliga myndighe-
terna plotsligt vara ovilliga

att hosta fram de pengar som
behovs for att trygga systemet
med personliga assistenter. Och
inte nog med det. En del debat-
torer insinuerar att ratten till
en assistent dr liktydigt med
oskéliga krav pa lyxlir.

Darfor ar det sa viktigt att

vi som jobbar med handi-
kappfrigor kan ldgga tyngd
bakom véra krav med hjalp av
viljeyttringar som foretrdder
grasrotterna. Det kan handla
om synlighet i massmedia som
illustrerar de gravt handikap-
pades vardagliga behov och
ddarmed svarar pa fragan varfor
de personliga assistenterna ar
sd oumbdrliga. Men det hand-
lar ocksd om appeller eller
demonstrationer som signale-
rar att vi menar allvar.

Det dr namligen appellerna
som ger handikapporganisa-
tionerna legitimitet och styrka
dd armbrytningen om resurser
och lagparagrafer pagdr. Se
bara hur de finlandssvenska
ungdomarna lyckades rddda
Radio Extrem da slaktkniven
hdngde i luften. Till och med
Rundradions ledning har med-
gett att de blev 6verraskade av
de vilda protester som foljde
planerna pd att lagga ned X3M.

Som inbiten medborgaraktivist
ar jag darfor imponerad over
fjolarets demonstration pa
Senatstorget i Helsingfors som
samlade aktivister frdn 16 olika
handikapporganisationer. For
att inte tala om den efterfol-
jande kampanjen om den
subjektiva ritten till personlig
assistent och den appell som
redan har mobiliserat éver 35
000 underskrifter. Tillsammans
ar vi starka.

Mikael Sjovall
Mikael Sjovall dr ordfo-

rande for Finlands Svenska
Handikappforbund
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Text: Christina Lang
Bild: Christina Lang och privata

Tid for férandring

Manga ar 6verens

om att det saknats en
valfungerande rehabilitering
for langtidssjukskrivna med
diagnosen utmattnings-
depression. Helhetssynen ar
nyckelbegreppet i ett nytt

satt att rehablitera som sker

i sex veckor i rogivande miljo
pa Berget utanfor Rattvik i
Sverige. Sex dagar i veckan ar
schemalagda med individuell
terapi, gruppterapi, meditation,
reflektion, vila, natur-
upplevelser och fysisk aktivitet.
Deltagarna far stéd av landets
mest renommerade terapeuter
och dessutom ingar ldkare,
psykologer och fysioterapeuter
i teamet. Programmet syftar till
att gasterna, inte patienter, fran
forsta dagen ska stalla in sig pa
en atergang till arbete.

Med sin programforklaring
gick radarparet Patricia
Tudor-Sandahl och Christer
Sandahl ut till arbetsgivare
och sjukskrivna eller per-
soner i riskzonen, personer
som ar pd vag eller blivit
utbrdnda i sitt arbete, per-
soner med stressrelaterad
ohailsa eller som lider av
depression. De hade konsta-
terat att det finns ett stort
antal minniskor som ar
langtidssjukskrivna pa grund
av utmattningssyndrom,
utbriandhet och arbetsrela-
terad depression. Dessutom
ar mdnga som arbetar trotta
och uppgivna. Det monst-
ret gdr igen i alla typer av
foretag och organisationer,
inte minst inom sjukvarden,
dldreomsorgen, kyrkan och
andra verksamheter som
bygger pd engagemang och
intresse for manniskors hélsa
och vilmdende.

Inspiration till sitt program
for rehabilitering har paret

Sandahl hamtat frn ett
norskt program. En veten-
skaplig analys och utvérd-
ering av det har visat pd
goda resultat nar det giller
dterfunnen livsgliddje och
dtergdng till arbetet. Ett krav
som kommer att oka.

Platsen viktig

Platsen valdes med stor om-
sorg for en av grundtankarna
i programmet ar att det ar
viktigt att vistas i en annan
miljo dn den vanliga. P4 en
arbetsplats pdverkas man av
varandra och erfarenheten
visar att negativa upplevelser
ofta fir mer uppmarksamhet
an positiva, vilket kan bidra
till att man kommer in i en
negativ spiral och utbridndhe-
ten smittar av sig. En traditio-
nell kursgdrd uppfyller inte
de villkor de stillde, utan de
letade efter ndgot mer, en
plats dar frdgor om mening,
andlighet och personlig
utveckling stdndigt dr néir-
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Christer Sandahl dr docent
i psykologi vid Karolinska
Institutet i Stockholm, leg.
psykolog och psykoterapeut
och Patricia Tudor

Sandahl ir leg. psykolog
och psykoterapeut, fil dr i
pedagogik och forfattare.

varande. Den platsen fann
de i Meditationsgdrden vid
Stiftelsen Berget i Rattvik.

Vid intervjutillfallet i Rattvik
ndr fyra av sex kursveckor

ar avklarade, ar Sandahls
mycket fortjusta over sitt val.
Meditationsgédrden ligger
naturskont i ett kuperat
omrade och frdn mitt fons-
ter skymtar Siljan mellan
triden. Annu viktigare ir att
hédr har de funnit den mansk-
liga och respektfulla milj6 de
sokte. Har rdder en lugn dag-
lig rytm som ar en ldkande
kraft i sig. Och alla deltagare
har blivit vdl emottagna av
den forstdende personalen.

- Tvdartemot vad som dr van-
ligt i Sverige, dr vi 6vertygade
om att det dr viktigt att for
en tid kunna limna den
omgivning dar problemen
uppstdtt. Och hédr har miljon
en likande kraft i sig, pape-
kar Patricia Tudor-Sandahl.

SOSAltuellt 62008
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Viktigt program

Programmet foregicks av
en lang och omsorgsfull
planering. Idag erbjuds
manniskor stod i olika
former, frimst genom
ldkar- eller kuratorskon-
takt, men ocksd genom
gruppterapi och andra
rehabiliteringsinsatser.
Detta hjidlper ménga,

men ofta tyvérr inte hela
vagen. Vid uppfoljningar
av rehabilitering efter ett
dr eller mer, har man vid
en klinik funnit att antalet
personer med djup depres-
sion minskade frdn drygt
50 till ungefar 25 procent.
Men vad man ocksa kan
se, dr att andelen med
mattlig depression 6kade.
Sammanfattningsvis kan
man sdga att traditio-
nella program leder till ett
minskat lidande hos pa-
tienterna, men att manga
fortfarande inte méar bra
och har svart att dterfinna
glddje och meningsfullhet
iarbetet och i livet.

Social dimension

Sandahls erfarenhet frdn
forskning inom omrdadet
visar att det for en stor
grupp handlar om en
djupare problematik,

som ar forknippad med

en upplevelse av att vara
vilsen och sakna oriente-
ring i livet. D& behovs ett
mer omfattande stod for
att finna riktning och mél,
sdvdl i livet i stort som i
relation till arbetet. Det ar
frdgan om ndgot mer dn
att hantera konflikter och
krav pd jobbet, ndgon an-
nat dn att kunna sdga nej
till 6kad arbetsbelastning.
Det handlar om att finna
tillbaka till sig sjdlv och till
botten med grundldggande
existentiella frdgor. Man
utgick ifrdn en helhetssyn
pd manniskan som omfat-
tar fyra aspekter; nimligen
den fysiska, hur vi férhaller
oss till var kropp och den
materiella virlden, miljén
och hur vi ser pa halsa

och sjukdom, den sociala
dimensionen, forhdllandet
till andra ménniskor, den
privata varlden, vart forhal-
lande till oss sjdlva och
“idealvirlden”, forhdllande
til ideal, livs- och varlds-
dskddningar, tillvarons
andliga dimension.

- Min erfarenhet dr att
manga existentiella frigor
dyker upp nir man ham-
nar i kris, sdger Christer
Sandahl. Nir man kdnner
sig krankt, missforstadd
och besviken pé arbetet,
dyker ofta tvivlet upp: "Har

jag ndgot varde”, “Vad ar
meningen med mitt liv”
etc. Ibland ger vi ocksa ett
hdrdnande arbetsliv skul-
den for utmattningstill-
stdnd, men skyggar for mer
komplexa forklaringar.

Med vetskap om dessa
faktorer dr malet alltid
fordjupad sjalvkiannedom
och handlingskraft. Viktiga
ingredienser i programmet
ar anviandningen av minga
olika metoder som anpas-
sas till varje enskild person
med tonvikt pd integritet
och respekt som centrala
begrepp. Deltagarna gir
igenom frigestdllningar
om sin kroppskidnnedom,
att satta ord pa kroppens
signaler, kédnslor, tankar,
varderingar och drommar.
I rehabiliteringen ingar
aven individuella samtal,
meditation och psykotera-
peutiskt arbete, gruppte-
rapi och vila.

Gruppens styrka

[ vistvdarlden kdnner vi oss
ofta ensamma och har en
prestationsbaserad sjalv-
kénsla som gor oss bero-
ende av att {3 bekriftelse
av andra. Manniskorna har
det tufft idag ndr vi lever
ien illusion av individua-
listiska varderingar, som
skapar oro och 6verdrivna
forvantningar som inte
gor oss lyckliga. Vi blir
trotta, men biter ihop mer
och mer. Ndr stressnivan
ar hog, kan somnproblem
uppsta och vart sjalviortro-
ende minskar eller forsvin-
ner. Paradoxalt nog finns
inga utmattningssyndrom
i fattiga lander.

Gruppdynamiken dr viktig
for de tio kvinnor som
deltar i det forsta program-
met. De ar i dldern 45-55 ar
och har varit sjukskrivna
ett till fyra ar, ofta pa
grund av att de jobbat

for mycket och drabbats

av utmattningssyndom,
men ocksd krankningar pa
arbetsplatsen har féorekom-
mit eller andra faktorer
som lagrats i kroppen
under en ldng tid och blir
tydligare under en lingre
tidsperiod, dd man hinner
prova olika ingdngar. For
manga har det varit en svar
resa for det behdvs mycket
eget engagemang och
energi att fd ihop alla bitar.
De flesta ar pd god vag.

Fore perioden péa Berget
har alla deltagit i en for-
beredelse som borjat med
att skriva ett brev om sig
sjdlv, sin situation och sina
besvar samt varfor de vill

S:t Day idsgarden e
= Meduatiotsgirden
o - i

Vilkomnande skylt.

Utan vinner, inget Berget, sidger Ingrid Eriksson som
hor till husfolket och bor pd omridet. Hon medverkade
ocksd i programmet Tid for féorandring.

komma med pé rehabili-
teringen. Dédrefter har de
under en dag fatt triffa en
psykolog och en psykiater.
Dessutom ingick ocksé be-
sOk pd Meditationsgdrden
for att bekanta sig med
platsen och dygnsrytmen.

Schemalagda dagar

Alla dagar ar schemalagda
och deltagarna bor pa
Berget hela tiden utom

en kort period i mitten pa
programmet, d& de dker
hem for att dterknyta till
vardagen. Rutinerna pd
Meditationsgdrden ger
stadga at dagen och lar
deltagarna att halla tider.
Man utgick ifrdn att de
som sokte till programmet
ska ha en utvecklad reflek-
tionsfoérmdaga och verklig
vilja till férdndring. Som
deltagare skall man vara
instdlld pd att arbeta med
helheten och vara beredd
att eventuellt omprova
hela sin livssituation och
hitta sin uppgift i livet. For
dem som blivit sjukskrivna
pé grund av problem pad
arbetsplatsen, finns en stor
sdrbarhet. Genom terapi
har de fitt en mer realis-
tisk sjdlvbild och kanske
inser att 16sningen for dem

ar att borja med andra
saker.

Abetet i grupp har olika
fokus, men existentiella
frdgor har en framtré-
dande plats. Deltagarna
ges mojlighet att diskutera
sin livssituation, kdnna
igen sig i varandra och fa
dterkoppling av de andra i
gruppen. D4 man arbetar
med olika metoder i grupp,
uppstdr situationer i likhet
med dem pa arbetsplatsen
och man kan trdna kon-
flikthantering och stress.
Deltagarna har en egen
kontaktperson under hela
rehabiliteringsperioden.

Dessutom handlar pro-
grammet om att uppticka
och anvinda sig av konst
och musik samt framfor
allt de likande krafterna

i naturen. Motionspassen
bidrar till att starka
kroppsmedvetandet och att
rora pd sig ar rena naturte-
rapin dar man far ta del av
vaxandets kraft. Resultatet
ar ofta bittre somn som
stoder likandet.

Varje mdndag inleds veck-
an med reflektion av situa-
tionen, om var man Star
nu och hur man tinker om

AAVESTTT I

Program-
forklaring

"For att bearbeta de spar
som livet gett, kravs myck-
et tid for reflektion. Det
finns inte nagon snabb
16sning. Inte hos oss heller.
Men vi tror att vi hittat
nagra av nycklarna till en
framgangsrik rehabilite-
ring. Ett satt att arbeta
dar metod och miljé och
manniskor samverkar och
stodjer varandra. Vi har
under flera ar sokt efter
en metod som djupgaende
och langsiktigt kan hjalpa
manniskor som ar langtids-
sjukskrivna — eller befinner
sig i riskzonen for att bli
det. Kanske har man redan
fatt hjalp 6ver den mest
akuta fasen. Kanske har
en depression havts. Men
de underliggande proble-
men och fradgorna finns
kvar. Vad vi har sokt efter,
ar en miljé anpassad for
férandring och eftertanke.
Och ett satt att reha-
bilitera, som inte ar en
definierad bérjan och slut.
Dar behandlingen inte ar
avslutad, nar man stangt
dérren bakom sig och
lamnat samtalsrummet
hos lakaren, psykologen
eller kuratorn. Vi tror att
mycket &r vunnet om man
kan skapa en tillatande
atmosfar, tillsammans med
andra manniskor som har
liknande problem. Och dar
djupt existentiella fragor
inte maste skyndas forbi,
utan lyfts upp i ljuset. For
att lyckas kravs naturligtvis
stod fran ett stort antal
manniskor med olika pro-
fessionell kompetens. Men
ocksa den storsta bristva-
ran av alla, TID.”

Christer Sandahl
Patricia Tudor Sandahl
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Nyheter I

den tid som ar kvar och vad
som kommer att hinda nir
man atervinder hem.

Teamet

De olika momenten leds
férutom av paret Sandahl,
Christer dr docent i psykologi
vid Karolinska Institutet i
Stockholm, leg.psykolog och
psykoterapeut och Patricia
ar leg psykolog och psyko-
terapeut, fil dr i pedagogik
och forfattare, av psykologer,
psykoterapeut, psykiater,
fysioterapeut, alla legitimie-
rade av Socialstyrelsen.

En av dem é&r lakaren Martin
Nilsson, som ocksa har
terapeututbildning. Han har
varit med fran starten med
planering och har testat del-
tagarna med djupintervjuer.
Under hela programtiden
bor han pa kursplatsen och
pédpekar att kontinuiteten
och tillgdngligheten ar vik-
tig. I det gruppterapeutiska
arbetet finns starka krafter
och det hinder hela tiden
ndgot att ta tag i. Han har
sett hur personlig utveckling
tagit stora kliv framdat genom
bearbetning av sjdlvbilden,
minnen och trauman.

Forutom medicinsk radgiv-
ning, han lagger sig inte

i deltagarnas medicinska
behandlingar, tranar han
djupavspdnning, yoga, dans
och stavgdng. Hans egen re-
flektion dr att det hant mera
an han vdgat tro. Ocksd han
betonar miljons fortjanst
samt att teamet hade en lang
forberedelsetid och jobbade
ihop sig i samma riktning.
Styrkan ligger dven i att man
regelbundet kollar upp att
alla ar overens med program-
met. Han har blivit 6vertygad
om att metoden bar.

- Vi tror att vi har hittat nyck-
larna till en framgdngsrik
rehabilitering. Varje enskild
nyckel dr inte nodvandigtvis
unik, men kombinationen av
dem &r unik och kan fa dor-
rar att 6ppnas. Vi hade stora
forhoppningar pa detta satt
att rehabilitera, men resul-
taten har overtraffat dem
med rdge, konstaterar paret
Sandahl vid kursens slut.

Den hér gruppen f6]js

dt minst ett dr framdt.
Meningen ar att programmet
genomfors tvd gadnger per ar.
Info finns pd www.bergetre-
hab.se

BERGET

Stiftelsen Berget i Rattvik ar
en idéell stiftelse pd kristen
grund sm verkar for andlig

fornyelse och fordjupning i

ekumenisk milj6. P4 det na-
turskona viltilltagna omra-
det samsas tvd enheter:

Meditationsgdrden med

ett rikt kursutbud och med
komtemplativ meditation.
Kurserna samlas under

fyra rubriker: Att finna sig
sjdlv, Etik och méanniskosyn,
Andlig vigledning, Osa ur
kulturens kallor. Inom dem
finns allt frén forfattarverk-
stader till tradgardsskotsel,
kroppsmedvetenhet, dans
och rorelse, kurser i akvarell-
och ikonmdlning och mycket
mycket mera.

Meditationsgdrdens nyck-
elbegrepp ar enhet kropp-
sjdl-ande, sokande samtal
och begrundan. Hit kan
man komma for att “bara
vara”. Vill man s3 kan man
delta i verksamheten i S:t
Davidsgdrden, botanisera i
boklddan eller stréva i sko-
gen. Mgjlighet finns att sam-
tala med ndgon av husfolket.
Vill man dta under tystnad

ar det bara att vilja ett "tyst
bord”. S:t Davidsgdrden
erbjuder retreater med olika
teman, tystnad, ostordhet
och bibelmeditation. Ledarna
kommer frdn sdval frikyrk
ligt, svenskkyrkligt som
katolskt och ortodoxt hall.
Nyckelbegreppen dr stillhet,
kravloshet, lyssnande, 6p-
penhet mot Gud och ordlos
gemenskap. P4 omradet finns
ocksa ett katolskt kapell.
Maten pa Berget dr erkdnt
god och lagas i sd hog grad
som mojligt av KRAV-maérkta
ravaror inkopta i forsta
hand av lokala leverantdrer.
Vanfoéreningen Berget ar en
stodférening diar medlem-
marna stoder verksamheten
pa olika sitt, t ex genom ar-
betsinsatser sdsom stiadning,
underhéll av mobler. De
inbjuds varje &r till drsmote,
arbetsvecka och en gemen-
skapshelg.

- Utan vanner, ar Berget
inget, sager Ingrid Eriksson
som hor till husfolket och
bor pd omradet. Hon medver-
kade ockséd i programmet Tid
for forandring.

Text: Cajsa Bjorkman
Foto: Sonja Wickman

Ekonomin i skick och
kreativ galenskap

— FSPC pa mentalhadlsomassa

MTKL (Mielen-
terveyden
Keskusliitto/
Centralférbundet

for Mental Halsa)
ordnade den avrliga
Mentalhdlsomassan i
Helsingfors 18-19 no-
vember. Som vanligt
bjod massan pa infor-
mation, chokladsmak-
prov, innovationer
och gamla bepro-
vade idéer. Finlands
Svenska Psykosociala
Centralférbund hade-
manga besokare vid
sitt bord, som bland
annat fick skriva ner
saker somgor en
lycklig mot en liten
present.

med broschyrer och tinda
ljus, inte smakprov pd nya
underpiller vilket var min
spontana, ganska ologiska
forvantning. Elamd OK var
Astra Zenecas slogan, och
dven om det var forva-
nande att se ett multina-
tionellt, inflytelserikt bolag
pa madssan, sd ar det kanske
bara rdttvist att olika slags
l6sningar pd mental ohdlsa
far komma till tals.

Kyrkan staller upp

Som vanligt representerade
kyrkan djup och allvar i
livet, med sin smakfulla
och konkreta monter. De
erbjod bland annat hiften
med boner for svéra livssi-
tuationer och postkort med
dikter om béde sorg, dod
och glddje. Liksom mdanga
av de andra organisatio-
nerna erbjod kyrkan ingen
information pd svenska,
vilket diremot exempel-
vis Osterbottenprojektet
kunde stoltsera med. All
deras information fanns pa
bdda sprdken vilket kanske
ocksd kan forviantas av

ett osterbottniskt projekt.
Temat for massan vari ar
dldre och mental héalsa och
seminarierna rorde sig till
stor del pd det omradet. De
kortare informationstillfal-
lena tog upp allt frdn barn
med somnsvéarigheter, nya
metoder vid schizofreni,
till frigor om medias roll
dd man talar om psykisk
ohdlsa.

Utstédllningen av fotofor-
eningen Luova hulluus
(kreativ galenskap, red.
anm) var imponerande,

allt frén vilda fotomontage
blandat fran olika stilar

till en varmrod pelargon
vilande p4 ett fonsterbrade.
Flera for mig obekanta
utstdllare fanns med i ar,
exempelvis Aimi, med
landsomfattande verk-
samhet for mammor med
forlossningsdepression, och
projektet Omille Jaloille,
som hjdlper brukare att fa
ordning pé sin ekonomi.
Likemedelsforetaget Astra
Zeneca hade ett enkelt bord
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Skralt med induktionsslingor
| kommunfullmaktigesalar

Endast fyra kommuner
i Svenskfinland uppger
att de har induktions-
slinga i bade fullmak-
tige- och styrelsesalen.
Det kommer fram i den
utredning som Svenska
horselforbundet har
gjort.

v de femtio kom-
muner som svarade
pa forfrdgan ar det

bara Helsingfors, Houtskar,
Kristinestad och Saltvik som
har induktionsslinga bade
dar styrelsen och dar full-
maktige sammantrader. Tolv
kommuner uppger att de har
induktionsslinga i fullmakti-
gesalen men inte dar styrel-
sen sammantrider. Dessa dr
Esbo, Grankulla, Hango, Ing3,
Kronoby, Lojo, Mariehamn,
Pargas, Pedersore, Vasa, Vanda
och Abo. Utredningen har
gjorts av studerande Annika
Hagstrom. Hon studerar vid
yrkeshogskolan Arcada och

i socionomstudierna ingar
praktik inom handikappsek-
torn.

- Det var trevligt att som
praktikant ha en egen upp-
gift. Jag larde mig massor
och kinde samtidigt att jag
dstadkom ndgot nyttigt for
forbundet, sager Hagstrom.

Utredningen var en uppfolj-

ning av en motsvarande ut-
redning som gjordes ar 2004.
Da var det endast tvd kom-
muner som hade induktions-
slinga i bdde fullmiktige- och
styrelsesalarna, och nu ar

det fyra. Antalet kommuner
som har induktionsslinga i
fullméktigesalen har 6kat
frdn atta till tolv.

Enligt Hagstrom var man

pé Svenska horselforbundet
nojda over att antalet 6kat,
men samtidigt ar det lite
dystert att inte mer har hint

pa fyra ar.

- Det handlar ju dnda om en
engdngsinvestering att instal-
lera en induktionsslinga

och ungefdr femton procent
berors av ndgon slags horsel-
skada, sdger Hagstrom.

Sonja Londen, verksam-
hetsledare pa Svenska
horselférbundet, sdger att
kostnaderna for att installera
en induktionsslinga bland
annat beror pa hur stort
rummet ar och forstdrkarens

styrka.

- Om man installerar en
induktionsslinga i samband
med andra audiologiska arbe-
ten, till exempel. mikrofoner
och hogtalare, ar summan
for induktionsslingan liten i
helheten, sidger Londen och
podngterar att det ar viktigt
att anlita ndgon som har

%
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goda kunskaper om induk
tionsslingor for arbetet.

- Vi har skickat resultaten
frin utredningen tillbaka
till kommunerna och pd det
sdttet ger vi information om
situationen. Vi litar pd att
de sjdlva ser vad som borde
goras, sdger Sonja Londen.

Hon hénvisar till Social- och
hélsovdrdsministeriets han-
dikappolitiska program, dir
det framgdr att en av forut-
sdttningarna till full delak
tighet for alla medborgare
ar att alla ska fa information
om den egna omgivningen
och mdjlighet till socialt
umgdnge. Anvindningen av
den befintliga datatekniken
och andra medier bor effek-
tiveras och olika hjdlpmedel
for kommunikation bor vara
tillgdngliga for alla som be-
hover dem, t.ex. bor horsels-
lingor placeras i offentliga
byggnader.

Houtskar en av
forebilderna

Houtskar har installerat en
induktionsslinga i motes-
rummet dar bdde styrelsen
och fullmaktige samman-
trader. Houtskdrs social- och
hélsosekreterare Leif Blom
sdger att man redan i slutet
pd 1990-talet diskuterade
mojligheten att installera
induktionsslingor i bland

|

¥
e
\\.
N
.'I
i “ﬂ;

3
~

"
<
“

SIDAN 11

19}9YAN I

Annika HOogstrom,
praktikant pd Svenska
horselforbundet, gjorde
utredningen om vilka
Kkommuner som har
induktionsslinga i de
salar dir kommun-
fullmédktige och -styrelse
sammantrider.

annat kommunens dldrings-
hem och moétesutrymme. Da
visade det sig vara for dyrt,
men i och med ett initiativ
frdn en kommunmedlem
togs drendet upp pa nytt och
dé visade det sig att det var
mojligt att installera.

- Det handlar inte bara om
instdllningen utan ocksd om
de praktiska mojligheterna
och om man hittar ndgon
entreprendr som kan gora
arbetet, sdger Blom.

Bdde fullméiktige-, styrelse-
och andra kommunala
moten hdlls i samma motes-
utrymme som alltsd fick en
induktionsslinga installerad
for ndgra ar sedan. Vid ars-
skiftet slds Houtskdr samman
med Ini6, Korpo, Nagu och
Pargas till Vdastdboland och
den nya kommunens full-
maktige- och styrelsemoten
kommer att hdllas i Pargas.
I Pargas uppger man att det
finns en induktionsslinga i
fullméktigesalen, men inte i
styrelsesalen.

- Jag tror inte att vi far det
sdmre pd den har punkten,
eftersom Pargas har ett aktivt
handikapprdd och det har

vi inte haft i Houtskar, sager
Leif Blom.

Utredningen finns att ldsa i sin
helhet pd Svenska horselforbun-
dets webbplats, www.horsel.fi
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Text&bild: Daniela Andersson

Karkullas framtid
ar hard men

Karkulla samkommun
har fatt en tungviktare
till omsorgsdirektor.
Marta Marjamaki har
sett allt fran grasrotter
och ordférandeklubba
till beslutande organ
inom social- och hal-
sovarden. Hon ser nya
jobbet som positivt
trots all negativ publici-
tet i medierna.

Mairta Marjamaki tinkte
soka redan en ging tidigare
till jobbet som omsorgsdi-
rektor pd Kdrkulla men hade
just da borjat jobbet som
social- och hélsovdrdsdirek
tor i Pargas. Nu ar hon dock
redo att ta sig an den inte sd
ansprdkslésa utmaningen.

- Jag behover utmaningar for
att trivas. Jag har borjat job-
bet frdn rent bord och tanker
inte belasta mig med den ne-
gativa barlasten utan bildar
min egen uppfattning om
saken. Livet dr inte svartvitt
det finns alltid tv4 sidor.

Marjamaki utstrdlar kun-
skap, styrka och energi.

Vi trédffas pd morgonen i
Kéarkullas utrymmen i
Helsingfors dit hon kom-
mit med en tidig buss frdn
Aboland. Sjilv bor hon i
Ndadendal och stors inte av
pendlandet eftersom hon ut-
nyttjar restiden till att jobba.
Till huvudstaden kommer
hon ndgra gdnger per mdnad
och till kontoret i Pargas,
enkel vig 40 kilometer, kor
hon garna.

- Jag har blivit mottagen
jatte bra, det kan forstds bero
pa att forra vintern var extra
besvarlig. Vi har en positiv
arbetsmilj6 pa Karkulla trots
allt. Den negativa publicite-
ten tar forstds mest pd perso-
nalen, det ar otroligt tungt
att lasa kritiken, speciellt for
dem som dagligen jobbar
med substansen.

Kritiken har haglat tatt spe-
ciellt i Mellannyland dar pro-
blemen &r storst speciellt pd
personalfronten. Situationen
ar katastrofal da cirka tio
platser ar obesatta.

- Jag vet att det inom
Svenskfinland finns krafter
som sdger att Kdrkulla kan-
ske inte borde finnas. Man
kritiserar oss fOr priser men
vi har en helt annan proble-
matik dn pa finskt héll. Vara
klienter ar utspridda 6ver
hela Svenskfinland. Det dr en
faktor som paverkar kostna-
derna.

Utmaningar pa
alla fronter

Virlden &r en salig réra pa
grund av recession, KSSR, lag-
forandringar, organisations-
forandringar och hela koret.
Karkulla paverkas mycket av
varldsldget.

- Det fors en ekonomi som
kriver effektivitet, det
manuskriptet ar infort frdn
den privata sektorn. Det ar
mycket svart att helt och
hallet applicera den filosofin
pa var sektor som jobbar med
mannsikor.

Marjamaki tror pa bittre
marknadsforing och forfrag-
ningar i kommunerna vad
de vill ha. En utredning ar
pa gdng just nu. Samarbetet
med kommunerna maste bli
béttre.

- Vi madste bli battre pd att
beridtta vad en produkt
innnehdller som vi sdljer.
Man vet ungefar vad vi pro-
ducerar men inte helt tydligt.
Bilden som kommunerna
har av Karkulla andas lite
1980-tal.

En ny styrelse och fullmik-
tige dr ocksa pa tapeten for
Karkulla.

- Politikerna maéste bestim-
ma sig for hur Karkulla skall
vara. Vi representerar en
finlandsvensk organisation
for omsorg. Vill vi ha en sam-
kommun som forenar?

Overlag ser man negativt

pa stora samkommuner och
upplever att pdverkningsmoj-
ligheterna for kommunerna
ar sma och att stora samkom-
muner dr dyra. Karkulla ar
en stor samkommun, men
man har forsokt delegera
beslutsfattandet. Vissa upp-

ljus

gifter kan emellertid inte
smd kommuner gora sjalva.
Hon tror inte pa en 16sning i
att satta centralforvaltningen
innanfor ring trean. I dagens
it-vdrld kan den vara var som
helst

- Jag tycker det dr en mindre
central frdga just nu, det finns
storre saker att ta itu med.

Tre viktiga ben

Karkullas tre viktiga ben
féorutom kommunerna ir
klienter och anhoriga och
personalen.

- Utvédrderingen av kvali-
tetsarbetet far bra betyg hos
oss. Vi jobbar pd individuella
16sningar och beaktar klien-
terna. De anhoriga ér otroligt
viktiga. Nar man sjdlv ar
anhorig sd ar det latt att gd
till sig sjdlv och fundera hur
man sjilv skulle reagera.
Marjamaki stoter ofta pa kli-
enterna eftersom hon sitter i
Pargas. Hon tror pa en 6ppen
ledningsfilosofi men kontsta-
terar ocksd att det ar latt att
trampa pd 6mma tar da allt
ar s smdtt i Svenskfinland.

- En sak som vi ar ddliga pa
inom var sektor dr att lyfta
pa var egen svans. Personalen
har gedigna erfarenheter
som tél att lyftas fram.
Socialvdrden har inte hog
prioritet men vi kan gott
dunka oss sjdlva i ryggen
over ett gott arbete.

Personalrekryteringen ar
ett evigt dilemma. Det ar
inte ldtta fradgor att jobba
med och inte dr det ju dessa
vdrden som man tutar ut it
ungdomar idag.

- Pa riksnivd gor man inget
konkret utan konstaterar
bara att det finns en brist. Vi
madste tro pa alla satsningar
som far peronalen att ma
bra, det giller inte bara att
rekrytera nya utan ockas att
hélla kvar gamla.

Karkulla behovs
aven i framtiden

Hur skall Karkulla se ut med
tanke pd den nya lagen som
kommer om fem sex ar?

- Jag har inga klara visioner
annu. Jag tror pd att Kdrkulla
behovs. Vi har den finlands-
svenska nischen att fylla.
Vissa kanske vill ta hem en
del av jobben till kommuner-
na. Men jag tror pd ett 6ppet
samarbete.

Stora kommuner kan pro-
ducera service men kan de
gora det pd svenska? Marta
Marjamaki har mdnga stora
frdgor att ta sig an de nar-
maste dren. Men hon ar for-
beredd. Vi kan kanske tacka
den svenska damtidningen
Allers for Marjamaékis intres-
se for hdlso- och sjukvdrd.

— Ndr jag var sex ar ritade jag
en teckning till Allers och
fick en doktorsvaska till tack.
Jag var ocks3 alltid rysligt
intresserad om hdélsosystern
och ambulansen kom, sdger
hon med ett skratt.

Marta
Marjamaki

Fodd: 1949 i Borga.

Familj: Man, utflugen
dotter, 2 bonusbarn och
4 bonusbarnbarn.

Utbildning: Sjukskotare,
overskotare, hum.kand

i pedagogik, pol.mag. i
socialpolitik, doktor i hal-
sovetenskaper vid Turun
yliopisto 2007.

Karriar: Jobbat pa manga
olika hall i svenskfinland.
Sjukskotare i Borga,
avdelsningsskotare, 6ver-
skotare i Abo, sjukvards-
larare i Vasa, har jobbat pa
Abolands sjukhus. Langsta
karridren vid lansstyrelsen,
halsovardsinspektor vid
Abo och Bjérneborgslan,
social-och héalsovards-
direktor och personalchef
Pargas. Personal- och
utvecklingschef pa
Abolands sjukhus innan
Karkullajobbet.

Pa fritiden: Féreningsliv,
natur och djur, resor,
friidrott i alla former, rider
och aker rullskridskor.

Motto: Jag samlar pa min
mormors gamla talesatt
och tror pa arlighet och
rattvisa.
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Mirta Marjamdiki har under tre mdnader
hunnit sitta sig in i jobbet som Kirkullas
nya omsorgsdirektor men visionerna tar
nog lingre dn sa att rita upp.
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Mingel i foajén
pad G18 innan
kvallsfesten.
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Finlands Svenska
Handikappforbund
holl generalférsamling
och firade tio ars jubi-
leum den 11 november
i festsalen pa G18 i
Helsingfors. Dagen
boérjade med fakta-
spackade seminarier
och avslutades med
en festmiddag i glatt
sallskap.

Utdrag ur
Finlands
Svenska
Handikapp-
forbunds
10 teser.

— Det skall vara roligt
att leva. Att fa leva

ett sa normalt liv som
moijligt och bli bemott
som alla andra borde
vara en sjalvklar sak for
alla finlandare idag. Ett
sjalvstandigt liv med allt
det kan innebara av stéd
pa livets alla delomraden
ar darfor ocksa en av de
centrala malsattning-
arna i det nuvarande
regeringsprogrammet.
Handikappolitiken ar en
integrerad del av alla
sektorer i samhallet,
vilket betyder att det
inte enbart handlar om
socialvard och planering
av den fysiska miljon.

- Finlandssvenska kul-
turella rattigheter bor
tryggas ocksa for funk-
tionshindrade. Tillgdngen
till egen kultur, mojlig-
het att varda sin egen
hélsa och att delta i
idrottsaktiviteter ar en
forutsattning for att
ocksa funktionshindrade
skall kunna tillvarata och
uppratthalla sina per-
sonliga resurser och sitt
valmaende.

Text&bild: Daniela Andersson

Generalforsamlingen 6pp-
nades av handikappférbun-
dets nya ordforande Mikael
Sjovall och direfter tog Kaj
Lindqvist, utbildningschef
pé Finlands kommunfor-
bund, vid med ett tungt
paket om hur kommun- och
servicestrukturreformen i
Svenskfinland verkstills. Som
inbjuden talare var ocksa
Viveca Arrhenius, 6verin-
spektor pa social- och hal-
sovdrdsministeriet, som tog
upp dmnet servicesedlar och
aktuella EU-direktiv.

- Bruket av servicesedeln
vaxte ldngsamt under 2007.
Kommunerna visade intresse
men det beh6vs en positiv
instdllning, fler serviceprodu-
center och samarbete mellan
social- och hilsovird samt
foretagare, konstaterade
Arrhenius.

I dag har en arbetsgrupp
utrett att sedeln bast passar
for tjdnster som ar produkti-
fierade med klara priser och
kvalitet. Sedlarna har resulte-
rat i 6kad valfrihet, bredare
anvandningsomrade och
Okad privat serviceproduk
tion. Arrhenius behandlade

Generalforsamling och
10-ars jubileum pa G18

dven EU:s likabehandlingsdi-
rektiv och patientrorlighets-
direktiv. P4 eftermiddagen
gav Ulrika Krook, handi-
kappforbundets juridiska
ombud, en genomgéng av det
handikappolitiska program-
mets nuldge. Seminarierna
avrundades med kommen-
tarer av bland annat Pekka
Tuominen fran invalidfor-
bundet och Finlands Svenska
Synskadades cheredaktor
Sofia Stenlund.

10-ars summering

Mdinga av deltagarna stan-
nade ocksa pd jubileumsmid-
dagen som holls pdsamma
stélle senare pd kvillen. De
flesta var ndjda med dagens
saldo. Middagen inleddes
med mingel i foajén och
skumvin och dérefter holl
Ulf Gustafsson ett fantastiskt
vilkomstanférande med en
gedigen tillbakablick pa han-
dikappforbundets tiodriga
liv. En suverdan samman-
fattning med framlyftning
av positiva glimtar sd som
mangkulturella temada-

gar, Vdgar du kyssa grodan?-
kampanjen, forbundets
entré pa Stafettkarnevalen,

Stimning vid borden pd middagen.

inforlivandet av generalfor-
samlingen fOr att ena folket,
bét- och fiskeklubbens aktiva
liv, Datero datacentret for
specialgrupper, Inclusive di-
verity, det juridiska ombudet
och dven SOS Aktuellt.

- Ocksd mindre lyckade pro-
jekt ryms med i historiken.
Tyvarr har vi misslyckats nig-
ra gdnger med att fa ett eget
hus. Franzenia funkade inte
och Jungfrustigen 1 o1l ock-
ds pd grund av ekonomiska
trdngmal. Vi far hoppas att
vi far ett eventuellt blivande
styrelserum i gemensamma
utrymmen i Neurotalo, sade
Gustafsson.

Nu finns ocksé ett konstverk
att pryda styrelserummets
vdgg, pd middagen avtick
tes ett portritt av Mikael
Lindholm som ocksd utsigs
till hdersordférande for allt
han gjort f6r handikapp-
forbundet till dags dato.
Middagens festtal holls av
Nils Torvalds som bland an-
nat underhdllande citerade
sin gudfar Nils Ferlin och
laste ur diktsamlingen som
hans far skrivit.

obeliodoy I
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Text: Tom Sorhannus
Bild: Privat

Alla kan utfora
nagot jobb

Genom att fokusera pa vad en handikappad kan, i stallet for att se
pa vad han eller hon inte kan finns det méjligheter att hitta ett jobb
for alla. Att ha ett jobb hdjer sjalvkanslan hos den handikappade och
far personen att kdnna att man har en uppgift i samhallet.
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Pir Larshans dr
den som ligger
bakom uppligget
med satsning pa
handikappade.

estaurang-
kedjan Max i
Sverige star-
tade &r 2002 ett
samarbete med
Sambhall, ett
statligt bolag med uppgift
att ge funktionshindrade
mojlighet till arbete. I dag
har Max en handikappad
person pa alla sina 67 res-
tauranger runt om i Sverige.
Fram till 4r 2012 ar maélet
att var tionde anstalld, el-
ler 250 personer, ska vara
personer med nigon form
av handikapp. Aren 2005-06
ingick Max i ett EU-projekt
dar Sambhall var projekta-
gare och Max det foretag
som deltog i projektet. Ar
2007 ingick man ett avtal
med Samhall om anstédllning
av handikappade och dren
2008-09 ska alla foretagets
restaurangchefer ha fitt en
mangfaldsutbildning. Det
handlar dd om mangfald pa
ett brett omréde, inte enbart
handikapp, utan dven kon,
dlder, etnicitet och sexuell
liggning. Den som ligger
bakom hela uppligget dr Par
Larshans, personalchef pd
Max, som under Mdnskliga
rattigheter dagarna 2008 i
Luled berittar om foretagets
arbete med handikappade.

- Vivill 6ka kunskapen om
att ta emot personer med
handikapp. Chefer méste
forstd hur det dr att ha ett
handikapp, sdger Larshans.

Till saken hor att foretagets
dgare Curt Bergfors sjilv
sitter i rullstol efter en dyko-
lycka, och Larshans medger
att det sdkert till en del
pdverkat foretagets satsning
pd handikappade men det dr
dnda inte hela forklaringen.

Fick jobb efter 12 ars
arbetsloshet

En av dem som fitt en
arbetsplats pd Max tack vare
foretagets samarbete med
Samhall ar Lars Andersson.
Han berdttar sjilv pa MR-
dagarna i Luled om hur han
upplevt det.

- Jag har dyslexi och adhd.
Jag var arbetslos 112 r,
enda sedan jag slutade sko-
lan, innan jag fick komma
till Max. Jag kdnde mig ofta
diskriminerad och markte
att jag fick nej till ett arbete
pa grund av mina handi-

kapp.

Nar cheferna sag att han var
handikappad fick han inget
jobb.

- De visste inte vad ett
handikapp innebar. Samhall
och Max sdg inte pa vad jag
inte kan, utan pa vad jag
kan. Du fir lira dig arbetet i
din egen takt sa de, berdttar
Andersson.

Efter tre mdnaders praktik
fick han fast anstillning hos
Max. Par Larshans siger att
det vanliga dr att man ar
ett par mdnader pa praktik
hos foretaget innan man
anstdlls permanent.

Lars Andersson berittar att
han i ett tidigt skede gick
och berittade for sina kol-
legor om sitt handikapp.

- For det mesta fick jag bra
respons, sdger han.

Vad innebar det dd att ha
fatt ett jobb?

- Det hojer sjalvkinslan.
Man kéinner sig som en del

Nar cheferna

sag att han var
handikappad fick
han inget jobb.

av samhallet. Jag vdgar gora
saker nu som jag inte vigat
forr, bade pa jobbet och pa
fritiden, sdger Andersson.

Dessutom har han fitt
mojlighet att vara ute och
foreldsa om sina upplevel-
ser. Han har bland annat
talat infor EU i Bryssel och i
Paris. Dar var det ndgot nytt
med utbildning i mingfald
for chefer.

- Om ett litet foretag som
Max kan erbjuda handi-
kappade jobb borde stora
foretag ha dnnu stérre moj-
ligheter att gora det, sdger
Andersson.

Vilken héalsning skulle du
vilja skicka till féretag anga-
ende anstdllning av handi-
kappade?

- Jag vill uppmana dem att
vdga anstdlla handikappade.
De kommer att ge ny kun-
skap till foretaget.

Anda din hilsning till han-
dikappade?

- Véga ga till foretag och sig
att du dr bra pa saker. Det ar
ett stort steg och jag vet att
det dr svart, men man maste
vdga. Alla kan ndgot.

Koncept pa tre ben

Max grundades i Géllivare
inorra Sverige for 40 ar
sedan, av Curt Bergfors som
fortfarande dger hundra
procent av foretaget, och

ar i dag en etablerad ham-
burgerkedja med 67 restau-
ranger i Sverige. Malet nu dr
att utvidga verksamheten
utomlands. Norge, Danmark
och Saudi-Arabien ar de lidn-
der som ligger forst i tur.

obejiodoy I

- Saudi-Arabien kan kanske
verka som ett konstigt val,
men vi vill forsoka paverka
inifrdn dér. Vara ett fore-
dome, sdger Larshans.

Det dr inte enbart handi-
kappade foretaget satsar pa.
Man har ett koncept som
stér pa tre ben. Férutom

ett socialt ansvarstagande
handlar det om etiskt ledar-
skap och miljo6 och héllbar
utveckling. Foretagets
storsta klimatpédverkan
kommer fran kottet, och
dar foljer man numera med
produktionen dnda fran
djurhdllningen till den
fardiga produkten.

- Vi dr faktiskt den forsta
hamburgerrestaurangen i
varlden som uppger ande-
len koldioxidekvivalenter i
var mat, sdger Larshans.

Max har ocksa fatt miljo-
pris for sin satsning, bland
annat av Norrbottens ldns
landsting.

Arbetet med handikappade
inskrinker sig inte enbart
till anstédllning, utan det pa-
gdr en stindig genomgang
av tillgidngligheten pa fore-
tagets restauranger. Agaren
Curt Bergfors inspekterar
personligen alla nya res-
tauranger for att se till att
det ar mojligt att komma
in med rullstol. Fér ndrva-
rande jobbar man ocksa pa
att forbdttra servicen for
synskadade.
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Text: Daniela Andersson

Notis

I slutet av november
holls en presskon-
ferens i Statsradets
pressutrymmen anga-
ende OECD:s asikter om
funktionhindrades ratt
till arbete. Pa plats var
bland andra Aart de
Geus och Christopher
Prinz fran OECD och
arbetsminister Tarja
Cronberg.

inland bor skidrpa

sig di det giller att

kombinera méannis-

kors arbetsformaéga,
individuella resurser och
arbetslivets behov. Det visar
OECD:s temarapport om
arbete, hidlsoproblem och
nedsatt funktionsformdga
som publicerades torsdagen
den 20 november 2008.

Temarapporten behandlar
féormans- och servicesyste-
mens formdga att fraimja
sysselsdttningen bland handi-
kappade och personer med
nedsatt funktionsformadga

i Finland, Danmark, Irland
och Nederldnderna.

I OECD-ldanderna dr det
vanligt att alltfér manga
manniskor i arbetsfor dlder
hamnar utanfor arbetslivet
pa grund av halsoproblem.
Enligt rapporten beror detta
pa att samhallet inte ar kapa-
belt att anpassa sig till indi-
viduella olikheter. Rapporten
utreder verksamheten vid
institutioner som har hand
om arbete och férmaéner,
incitament samt presenterar
metoder for att forbattra
situationen.

Det finns tva skal till att satsa
pa reformer. Eftersom befolk-
ningen &ldras ar det viktigt
att effektivera utbudet av ar-

betskraft. Personer med ned-
satt funktionsformdga ar en
viktig resurs. Om arbetsmoj-
ligheterna forbattras tryggas
ocksd maojligheten for handi-
kappade och personer med
nedsatt funktionsférmaéga att
vara en del av sambhallet och
ha den roll i samhadllet de vill
ha. En hdjning av sysselsatt-
ningsgraden och medféljan-
de inbesparingar talar for att
offentliga medel bor riktas
till detta &ndamadl.

Rekommendationer
som beror Finland

OECD (Organisationen for
ekonomiskt samarbete och
utveckling) lyfter fram fyra
helheter som kraver sarskild
utveckling i Finland. Enligt
OECD dr den splittrade yrkes-
inriktade rehabiliteringen
ett problem och dess finan-
siering bor ocksd granskas
kritiskt. Atskilliga aktorer

o viﬂ'

Arbete at funktionshindrade?
— Finland far ris av OECD

ar ansvariga for olika befolk-
ningsgrupper. Det dr svart for
bdde klienten och myndighe-
ten att veta vad som hor till
vem och vad som bor goras.
Det skulle vara viktigt for
klienten att veta att en myn-
dighet ar ansvarig for honom
eller henne genom hela pro-
cessen. Funktionsnedsattas,
handikappades och 6vriga
specialgruppers stdllning
som kunder vid arbetskrafts-
servicen bor forbattras.
Samtidigt behévs en utred-
ning om behovet av att rikta
16nestod till dessa grupper. I
enlighet med tidigare OECD-
utredningar faster rapporten
uppmarksamhet vid den
allméinna anvindningen av
invalidpensionsformdaner
som ett led i att bli fortids-
pensionerad. Enligt rappor-
ten bor pensionssystemen
utvecklas sd att de pd ett
béttre satt stoder deltids-
arbete. D3 arbetsformégan

Omsorgsminister Paula Risikko tycker att foretagshilsovirdarna kunde ha en storre roll dd funktionshindrade anpassas till arbetlivet.
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utvdrderas ska den dterstiende
arbetsformdagan betonas mer dn
sjukdomar. Uppmarksamhet fasts
aven vid arbetsgivarnas forpliktelser.
De stora arbetsgivarnas sjdlvrisksys-
tem for invalidpensioner kan hdja
troskeln for att sysselsdtta personer
med nedsatt funktionsférmdga. Som
motvikt till detta vill OECD ha fler
dtgdrder som uppmuntrar arbets-
givare att ge jobb till personer med
nedsatt funktionsférmaga.

Rapporten betonar ocksa skillnader-
na i personalhélsovardstjansterna.
Omfattningen av personalhélsovar-
den varierar markbart mellan olika
branscher och olika storleks foretag.
OECD rekommenderar att perso-
nalhidlsovdrden och hélsovarden

for arbetslosa forbattras. Reformen
kraver 6kade resurser men minskar
kostnaderna pa ldng sikt.

Det ar viktigt att utveckla
arbetsforhdllandena och
se pa arbetssdtten ur nya
synvinklar och rehabilitera
folk tillbaka till sina jobb.

Risikko kvitterar

Aven minister Paula Risikko tog upp
OECD:s rapport i sitt tal pa Finlands
Foretagshalsovardareforbunds 60-ars
jubileum samma kvall.

- Handikappade ar inte en enhetlig
grupp, de ar olika méanniskor med
olika kunnanden, utbildning, arbets-
erfarenhet och yrkesskicklighter.
Som tilldgg till detta har de ndgon
form av sjukdom eller handikapp. De
kan fungera i s gott som ala yrkes-
kategorier om de har utbildning och
kunskap. Att f& funktionshindrade
ut i arbetslivet har skotts genom
socialpolitiken men man har inte
tankt hur sjdlva arbetet kan anpassas.
Foretagshalsovarden har mojlighet
att stoda handikappade i sitt arbete
genom att exempelvis anpassa arbets-
satt till dem.

Minister Risikko pdminde att manga
arbetsfora personer blir handikap-
pade efter trafikolyckor, dessa har
redan jobb och en arbetsplats.
Rehabiliteringens grundidé borde
vara att personen dterviander till job-
bet om det sd behdver anpassas till
handikappet eller ej. Det ar viktigt
att utveckla arbetsféorhdllandena och
se pd arbetssdtten ur nya synvinklar
och rehabilitera folk tillbaka till sina
jobb.

- Arbetet blir mer och mer till att
sitta framfor datorn. Tack vare tek-
nologin kan vi arbeta pa olika héll
samtidigt, vilket dven underlittar
funktionshindrades arbete. Arbetet
kan goras pé distans och man bor
aven komma ihdg att hélla pauser.

Personer med
utvecklingsstorning
vill ha arbete

FDUV (Férbundet De
Utvecklingsstordas Val
r.f.) har startat projektet
Arbete genom samarbe-
te som finansieras av in-
samlingen Gemensamt
Ansvar 2008. Temat for
insamlingen ar Arbete
och delaktighet. Inom
det inhemska projektet
stods sysselsattning for
personer med utveck-
lingsstérning. Malet
med FDUV:s projekt ar
att forbattra mojlighe-
terna for personer med
utvecklingsstérning

att fa och behalla ett
arbete pa den 6ppna
arbetsmarknaden.

Det hdr kan genom-
foras genom samarbete
mellan olika aktorer.

| praktiken betyder

det att Svenskfinland
bildar atta forum med
representanter for kom-
muner, arbetsgivare,
arbetskraftsbyraer, FPA,
Karkulla samkommun,
Yrkestraningsskolan
Optima, foraldrar och
personer med utveck-
lingsstorning.

Or personer med
funktionshinder
ar det fortfarande
svart att etablera
sig pd den 6ppna
arbetsmarkna-
den. Troskeln for arbetsgiva-
re att anstdlla personer med
funktionshinder &r fortfa-
rande hog. Personer med
funktionshinder klarar av att
gora mdanga arbetsuppgifter
men de kan behdva mera
stod och ha behov av hjalp-
medel. Traditionellt arbetar
personer med utvecklings-

storning pd arbetscentraler

i kommunen eller inom
Kérkulla samkommun som
skoter servicen fOor personer
med utvecklingsstorning i
Svenskfinland. Frdn arbets-
centralen deltar en del i
utlokaliserat arbete. For sitt
arbete far de anstéllda en
arbetsersittning pé cirka fem
euro per dag. Denna summa
tacker inte ens utgifter for
lunch. Mdnga personer med
utvecklingsstorning lever

pé sin pension och den lilla
arbetsersidttning de fir. De
flesta av dem drommer om
ett arbete med 16n. Ett 16ne-
arbete ger en upplevelse av
jdmlikhet.

Goda exempel

Det finns médnga goda ex-
empel pd arbete med stod i
Svenskfinland. Arbete med
stod kan kort beskrivas som
ett arbete med arbetsavtal pd
den 6ppna arbetsmarknaden.
Arbete med stéd innebar

en noggrann anpassning

av arbetsgivarens behov till
arbetstagarens individuella
forutsiattningar. For att ett 16-
nearbete ska lyckas behover
en person med funktionshin-
der stdd av en arbetskonsu-
lent. For att en arbetsgivare
ska vdga anstdlla en person
med funktionshinder behovs
ocksd en arbetskonsulent
som vid behov kan ge stod
och information. Ndr arbets-
givaren inser att det finns
ndgon som kan ingripa om
det skulle uppsté problem &r
det lattare att ta beslut som
ofta upplevs som riskfyllt. De
flesta svensksprakiga arbets-
konsulenter dr anstédllda

av Kédrkulla samkommun.
Endast ett fital kommuner
har egna arbetskonsulenter.
Av projektet Arbete genom
samarbete har det framkom-
mit att det finns ett stort
behov av arbetskonsulenter

ocksa for personer med
andra funktionshinder dn
utvecklingsstorning. For att
ta till vara de funktionshin-
drades resurser i arbetslivet
vore arbetskonsulenter en
bra satsning. Kommunerna
kunde vara aktivare nir det
géller att anstdlla arbetskon-
sulenter och personer med
funktionshinder. Det skulle
ocksa behovas mera flexibla
system nar det géller under-
stod till dem som anstiller
personer med funktionshin-
der.

Brist pa arbetskraft

P4 manga arbetsplatser ir
det brist pa arbetskraft, ocksa
pa sddana personer som trivs
med att gora mindre kom-
plicerade uppgifter. Med bra
handledning kan man upp-
tacka alla personers verkliga
resurser pa arbetsplatsen.
Systemet ska vara forankrat i
ett behov av att f3 ett arbete
utfort och arbetet ska vara
anpassat till den funktions-
hindrades begransningar. I
regeringens handikappoli-
tiska redogorelse konstateras
att personer med funktions-
hinder ska beredas mojlighet
till sysselsdttning och ett
eget arbete. I den nya FN-
konventionen for handikap-
pade betonas ocksa vikten av
ett eget arbete for personer
med funktionshinder.

Ett samhalle dir mdngfald
rdder och alla minniskors
ritt till arbete betonas ir ett
humanare samhadlle for alla.

FDUV:s projekt

“Arbete genom samarbete”
Marita Médenpaa,
projektledare

Sofia Kullberg,
projektkoordinator




Text&bild: Tom Soérhannus

Modet att vaga moéta

smartan forandrade

hennes liv

Nar jag stallde mig
mitt i smartan och inte
forsokte fly, da for-
svann den. Det sager
Stina Herrstrom, vars
son Anders dog pa

sin 10-arsdag. En sorg
familjen inte kunde tala
om, forran Stina drab-
bades av brostcancer
for sex ar sedan.

Stina jobbade tidigare som
bildldrare pd hogstadie- och
gymnasieniva och det var ge-
nom madlandet och att skriva
dikter hon fick livsglddjen
tillbaka.

- Jag uttrycker sorgen via ma-
landet. Nar smartan forsvun-
nit finns bara glidjen kvar,
forklarar Stina 6ver en kopp
kaffe pd stadshuset i Narpes.

Hon har nyss héllit ett
foredrag pd Narpes med-
borgarinstitut om sina
upplevelser, sonens dod,
brostcancern, mdalandet och
skrivandet. F6ljande dag
ska hon till Korsholm och
halla féredrag dar. Stina bor
tillsammans med sin man
Hans i Osterskir, utanfor
Stockholm, i Sverige.

Att hon befinner sig i Narpes
beror pa en film om hennes

liv som visats pd Sveriges TV.
Michael Slama i Narpes sdg
filmen och blev sa berord att
han kontaktade henne och
pa den vidgen ar det.

Filmen heter Nyckel till tyst-
naden, och dir talar familjen
for forsta gdngen 6ppet om
Anders dod. Stina och Hans
har fyra barn i livet, tvd dott-
rar som var fodda da Anders
dog, och senare fick de en
pojke och en flicka till.

- Filmen har kopts in av
TV-bolag i alla nordiska
linder. Den kommer att
visas ocksd hér i Finland,
kan Stina berétta.

Filmen visas pd FST pa
trettondagsaftonen, den 6
januari, med repris den 11
januari.

Manniskor kommer
fram och pratar

Efter att filmen visats pa
Sveriges TV har manniskor
kommit fram till Stina, och
berdttat om sina egna erfa-
renheter.

- Méanniskor har kommit
fram till mig pa gatan och
kramat om mig och berit-
tat sina egna historier. Till
och med pa operan har
manniskor kommit och satt
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sig bredvid mig. Det finns
manga tystnader i familjer,
sdger Stina.

Det var 1974, pa sin 10-ars-
dag, som Anders omkom i en
batolycka. Under foredraget
visar Stina en snutt ur filmen
dir en av dottrarna for forsta
gdngen berdttar om sin upp-
levelse av hur det var. Fran
att ha varit tre syskon var
man nu bara tva och skulle
latsas som om man aldrig
varit tre, var den kidnsla hon
formedlade.

Det blev tabu att prata om
Anders

- Min svirmor kom och lade
handen pd min axel och sa,
namn aldrig hans namn. Hon
trodde sédkert att det var bést
sd. Om man inte pratade om
trakiga saker fanns de inte.
Det blev 6desdigert for oss.
For barnen hade det varit det
naturliga att prata om det
som hént, sdger Stina.

Anders minne fanns dndad
kvar, vdldigt ndrvarande,
dven om man inte pratade
om honom.

Tillsammans i 56 ar

Stina ger ocksa en tillba-
kablick pé sin barndom

i Fredhdll. Hon var enda
barnet och upplevde en trygg
barndom, trots att de var
hdarda tider med kris och ran-
soneringskort. Pappan vann
ofta pris for sina gronsaker
pa den arliga gronsaksutstall-
ningen, och mamman tyckte
om att koka och bjod gran-
narna pa kdldolmar.

D4 hon var 14 ar triaffade hon
Hans, som hon fortfarande
haller ihop med. Paret har
varit tillsammans i 56 ar. Det
var pé en skoldans vintern
1952 som de triaffades.

- Han f6ljde mig tillbaka till
sparvagnen efter dansen.
Dar kysste han mig. Det var
helt 6vervildigande. Det var
forsta gdngen jag blivit kysst.
Jag var 14 4r d4, han var 15.

P& sommaren visade det sig
att badas familjer planerat

att vistas pd Osterskar. Dir
traffades de tu igen, dansade,
at kraftor och satt pa veran-
dor. De gifte sig 10 ar senare.

Trots sin ldnga samvaro
kunde inte heller Stina och
Hans prata med varandra om
Anders dod, men de férstod
inda den andras smarta.

Ett falt ovanfor brostet

Det som blev en vindpunkt
for familjen var en helt
vanlig februaridag 2002. De
ringde frdn sjukhuset och sa
att hennes bilder frdn mam-
mografin var suddiga och
hon borde komma och ta om
dem. Mammografi var aldrig
ndgot hon oroat sig for, men
nu kom en skoterska och gav
henne en stol och hon blev
helt annorlunda mottagen
an normalt.

- Likaren sa att de hittat ett
falt ovanfor ena brostet. Jag
hade sjdlv sokt efter drtlik
nande knolar i brostet och
visste inte att cancern kan ha
formen av ett filt. Jag hade
ammat alla mina barn ldnge,
i nio manader, och trodde
inte att jag skulle f3 cancer,
berdttar Stina.

Hon har en teori om vad som
kan ha orsakat cancern.

- Jag hade itit 6strogen i 14
ar. Ingen visste da att det var
farligt. Alla mina vaninnor
dt Ostrogen, det sdgs som

ett foryngringsmedel, sdger
Stina.

Hon ville forst inte riktigt tro
pa likarens ord, och inte ope-
rera brostet. Men dottrarna
sa att hon madste operera sig,
for att inte do6. Vid den forsta
operationen tog man bort

en kakbits storlek av brostet,
men det visade sig att det
inte rackte.

- Fjorton dagar senare tog
man bort hela brostet, siger
Stina.

Efter operationen kinde
hon sig inte ldngre hel, och
duschade till exempel med
solglasogon pa.

Viandningen kom d4 hon traf-

fade Lena Danhard. Hon satt
en dag pa Stinas sangkant
pa sjukhuset. Lena erbjod
stddsamtal till kvinnor som
genomgdatt brostoperationer.
Hon blev ett stort stod for
Stina.

- Du kan sdga vad du vill till
mig, sa Lena. Jag dr dir du

ar och jag star bakom dig, sa
hon. D4 jag var rddd for att
cancern skulle komma till-
baka trostade hon mig med
att vi alla ska do, jag behover
inte vara mer radd dn ndgon
annan for att do.

Det var tack vare samtalen
med Lena som Stina bérjade
mala igen. Hon gjorde sitt
sista besok hos Lena 2005,
ett drygt ar senare dog Lena,
drabbad av en tumor i hjar-
nan.

Malar och skriver dikter

Under foredraget visar Stina
upp en mingd av sina bilder,
men det dr 4ndd bara en
brékdel av alla bilder hon
madlat.

- Jag var péd vag att bli konst-
ndr innan allt det hdr hinde.

Manga av bilderna hand-

lar om hennes upplevelse

av brostoperationen. Hon
skriver ocksd dikter, och bjod
dhorarna pa ndgra av dessa.

-Jag kunde inte mdla
Anders, sd jag skrev dikter
om honom i stéllet, sdger
Stina.

Vet du ndr du sétter dig ned
och madlar hur bilden ska se
ut?

- Nej, det vet jag inte. Jag
malar precis det som jag
kinner. Det blir mest dkta s,
berdttar Stina.

Hon har en drom hon skulle
vilja fa forverkligad.

- Jag skulle vilja ha en ut-
stillning med mina bilder,
och s skulle jag std bredvid
och berdtta om dem.

Noterat

Sjalvbetjaning
blir allt
vanligare -
behovet av
personlig
hjalp okar

Den 84:e Blindveckan
dgde rum 9-16.11.

Olika hjdlpmedel gor det lat-
tare for synskadade att klara
sig sjdlvstandigt men hjalpme-
del avldgsnar inte fullstdndigt
behovet av personlig hjalp.

En seende persons hjélp
behovs i olika dagliga rutiner
och vid utrdttande av olika
arenden. Behovet av personlig
hjalp blir stérre pa grund av
Okad sjalvbetjaning i saval
affirer, myndigheter som i
ambetsverk. Ofta dr det en
familjemedlem eller annan
ndrstdende som hjdlper den
synskadade i situationer som
dessa men alla har inte moj-
lighet eller tillgdng till hjalp
dé den behovs.

Forbundet Finlands Svenska
Synskadade (FSS) anser att
det ar viktigt att den person-
liga hjdlpen blir en subjektiv
rattighet. FSS har i samarbete
med 6vriga medlemsorgani-
sationer i Handikappforum
arbetat for att rétten till
personlig hjdlp blir en lagstad-
gad, subjektiv rdttighet for
gravt handikappade.

Synskadade behover fortsdtt-
ningsvis tillfillig hjalp av
medmaénniskor t.ex. i trafiken
och i kdpcentrum. Subjektiv
rdtt till personlig hjalp avldgs-
nar inte detta behov. Darfor
rekommenderar Forbundet
Finlands Svenska Synskadade
att man tar mod till sig och
frdgar den synskadade om
denna behdver hjilp.

Under Blindveckan uppmark
sammade de lokala synska-
deféreningarna pé olika sitt
synskadades hjdlpmedel och
behovet av personlig hjalp.
Tidningen Blindveckans
budskap delas ut lokalt och
finns ocksa att fa pd forbunds-
kansliet.




Reportage

Text&bild: Daniela Andersson

Socialforbundets

jubileumskongress

firades i Abo

2008 har minsann varit
fullspackat med jubiléer.
Den 9-10 oktober var
det dags for Finlands
svenska socialférbunds
jubileumskongress pa
Hamburger Bors i Abo.
Den pigga 80-aringen fi-
rade i dagarna tva med
temat sociala utmaning-
ar och framtidsvisioner.

FSSE:s ordférande Marta
Marjamaki och verksamhets-
ledare Boris Bjorklund har
all anledning att vara néjda
over den fullspackade tvdda-
garskongressen.

- Forra gdngen holl vi
kongressen i Karleby nu
stod Abo i tur. Abo ir en bra
jubileumsstad det dr enkelt
att ta sig hit, konstaterar
Marjamaki.

Runt 65 personer bankade
sig for att lyssna pé det

ena valformulerade an-
forandet efter det andra.
Foretagscoach Christoph
Treier vickte som vanligt
positiv anda likasd den alltid
stiliga och innovativa psyko-
log Tony Dunderfelt.

- Siv Sandberg gjorde ocksd
sitt basta framférande ndgon-
sin i temat Ankeborg-ett nytt
koncept for kommunal ser-
vice, konstaterar Marjamaki.

Harda bud enligt
Torvalds

Den nuvarande pensionerade
redaktoren Nils Torvalds
haller ett inspirerande och
upplyftande inldgg. Det ar
hdrda bud men han 6ppnar
visuellt genom att pa tav-

lan skriva att Ahtisaari far
Nobels fredspris. Vilket han
fick just den dagen.

- Finlands ar ett hukande
land! Vi har skurit sd mycket
idet sociala systemet att det
snart gdr illa. Den gamla

Kongressdeltagarna
motionerade en stund
pa uppmaning av Tony
Dunderfelt.

goda tiden har aldrig fun-
nits, vi bor ha et fungerande
socialt system men politi-
kerna gor ingenting, dundrar
Torvalds.

Politikerna forlorade mak-
ten for linge sedan, vi lever
under finansministeriets
diktatur.

— Man dlskar att tala om att
parlamentarisera, men det
ar bullshit! Om négot skall
parlamentariseras sd ar det
Finlands statsbudget, fortsat-
ter Torvalds och hade vi inte
varit i Finland s& skulle han
fitt rungande applader.

Torvalds dr en motstiandare
till KSSR. Ju storre organisa-
tioner desto simre ar tesen.
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- Det dr illa 6vertiankt och
genomfordes pd ett fegt sdtt.
KSSR kommer inte att spara
de pengar som det lovats.
Alla normala manskor vet
detta. Smd kommuner klarar
sig bist, se bara pa Aland!
Folk nickar medhdllande i
publiken.

- Jag tycker allvarligt illa om
FPA, avrundar Torvalds och
uppmanar folk att ta tele-
fonen och ringa upp politi-
kerna och beridtta hur laget
egentligen ligger, for tjdnste-
mannen har slutat lyssna for
linge sedan.

Solskenshistorier i Sund

Efter psykolog Tony
Dunderfelts 30 sekunders
avslappningsoévningar och
forelasning om konsten att
vara manniska och nycklar
till gott samarbete triffar jag
pa Gote Winé vid kaffebor-
det. Winé dr socialndmndens
ordférande i Sund pa Aland
och kan beritta om ett yt-
terst positivt projekt som
startat upp i Sund dir man
hjalper ungdomar som rdkat
i trdngmal med polis och
myndigheter.

- Vi fick Christoph Treier
med i projektet och det satt

Mirta Marjamaéki och Boris Bjérklund hade all orsak att
vara ndjda over jubileumskongressen.

Tony Dunderfelt
in action.

minsann spratt pa resluta-
ten. Ungdomarna gillade att
samarbeta med ndgon med
hog kredibilitet, eftersom
han coachat varldskédnda ral-
lyféraren Markus Gronholm
sd hade de tilltro till honom.

Ofta kom ungdomarna fran
trasiga hemforhéllanden
och tron pé framtiden var

i botten. Under ett och ett
halvt &r har man jobbat med
ungdomarna och resultaten
ar att de fran att se verkligt
morkt pd framtiden igen fatt
ett ljusare perspektiv.

- Av sex personer finns
endsst en kvar i socialkans-

liets rullor. Resten jobbar
eller studerar. Det ar riktiga
solskenshistorier.

Om det finns et missbruk
med i bilden gar det dock
inte att jobba som de gjort
i Sund. Man bor forst ta itu
med missbruket.

- Socialens uppgift ar att fa
till stdnd ndgot konstruktivt.
Det svdra ar ndr socialarbe-
tarna skall gora det sjdlva,
bést resultat fir man da
ndgon sd kallad god person
utifrdn trader in. Det finns
alltid den goda och den onda
i ungdomarnas tankesaitt,
konstaterar Winé.

Gote Winé berittade om det positiva projektet i Sund.
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Text: Mikael Lindholm

Infor ett nytt samhallsm
— framtidsvisioner med hjalp

av FDUV:s backspegel

Efter en lang oriente-
ring mot att anvanda
samhallets resurser
for att sammanfora,
integrera grupper som
befunnit sig i samhal-
lets marginal, haller
vi uppenbarligen nu
pa att bevittna en
svangning. En svang-
ning som inte enbart
ar en tillfallig svacka i
samhallsansvar, utan
ett betydligt storre
pendelutslag.

dnga av de
maélsdttningar
som stéll-
des upp for
samhallsintegration har
inte kunnat genomforas
och orsakerna har inte
alltid berott pa resursbrist.
Fokus och dirmed dven
kraven har pé nytt borjat
overflyttas frdn samhal-
let till individen. Detta ar
ingalunda alltid till fordel
for grupper i sambhallets
marginal. Tviartom ligger
anklagelser om en egen
skuld till situationen nara
till hands liksom tanken
att man genom att isolera
kan avgrdnsa eller hindra
ett i majoritetens 6gon
icke-6nskat beteende att
sprida sig till nya grupper.

I borjan av 1990-talet
representerade jag den

sd kallade tredje sektorn

i ett seminarium vid Abo
Akademi om den nordiska
valfarden. En del av de
frdgor upplever jag fort-
farande som aktuella och
vdsentliga for dagens si-
tuation. Den fordndring av
samhdllsmonstret vi ser i
dag tog under 1990-talet sin
bérjan med en fundamen-
tal kritik av vélfiardstaten
som begrepp. I mitt anfo-
rande stodde jag mig delvis
pa sociologen Marten
Soder, som medverkat i
manga av FDUV:s moéten
och féorbundskongresser.

Den djarva
malsattningen

Mairten Soder har pa ett
traffande satt kunnat pro-
blematisera den nordiska
vdlfairdsmodellen utan att
for den skull vara véalfards-
skeptiker. I Norden har
staten uppfattats som ett
slags samhallets sociala
ingenjor. Ambitionerna
har varit att bygga upp det
sd kallade starka samhallet
som kunde ta fram 16s-
ningsmodeller for de flesta
samhadllsfragor. I Finland
fick vi en genomgripande
konsensuspolitik, vilket
férutom sina goda sidor
ofta betydde att rikspoli-
tik blandades in i frdgor
som egentligen borde ha
avgjorts pa ett helt annat
sétt. I Sverige understrok
det ddvarande regerings-
partiet, socialdemokrater-
na, i sitt sjuttiotalsprogram
Mot nya djdrva mdl att sam-
hillet inte enbart skall ha
ansvar for fordelningen av
materiella tillgdngar, utan
aven for immateriella.

Men den djdrva malsatt-
ningen, att inte enbart
fordela ekonomiska
tillgdngar, utan 6verhu-
vudtaget trygga mansk-
ligt vdlbefinnande och
vdlméende nddde alldeles
uppenbart inte dnda
fram. Overtygelsen om
statens och sambhadllets
mojlighet att fungera som
en fordelare och skapare
av immateriella goder,
pédverka fragor som kénsla
av samhorighet, trygghet
och vilbefinnande fick sig
sd smédningom allvarliga
tornar. Tron pd mojlighe-
terna att dirigera och i alla
stycken garantera medbor-
garnas valbefinnande pa
makroniva borjade vackla.
Sjuttiotalets programfor-
mulering, Mot nya djdrva
mal, hade i samma partis
1990-talsprogram fatt vika
for f6ljande text Tvivlet gror.
Har vilfdrdssamhdllet tagit
over sd mdnga sociala upp-
gifter frdn familj och vinner,

att livet blivit opersonligt och
ansvarslost och vi sjdlva blivit
hjdlplosa?

Ocksa hos oss borjade tviv-
let gro hos det socialdemo-
kratiska partiet, som har
varit en av valfardsstatens
stora foresprakare.

Stel byrakrati

I stéllet for utveckling och
social trygghet upplevde
sdledes mdnga att man
fitt en stelbent byrakrati,
som snarare forsvarade
fraimjandet av den enskilda
individens mojligheter. De
samhadllsinriktade greppet
haller pd att férsvagas och
fram trdder igen en tanke
pé att man kan och bor
klassificera personer efter
féormodade egenskaper och
beteendemonster. Orsaken
till ddlig framgang pa ar-
betsmarkanden eller social
isolering finner man girna
1 brister hos individen och
dennes attityder, snarare
dn i samhallsituationen.
Sambhadllets moraliska skyl-
dighet att hjdlpa medbor-
gare i trdngmal forvandlas
omadrkligt till individens
moraliska skyldighet att ta
hand om sig sjalv liksom
sin och sin familjs forsorj-
ning. Denna skyldighet
har givetvis alltid funnits,
men nu havdar man att
den kommit i upplésning
pé grund av samhallets
vidstriackta ambitioner och
att 6kade samhallsinsatser
i sjdlva verket innebdr, att
ett okat antal personer blir
marginaliserade och kom-
mer att befinna sig i grup-
pen av b-medborgare. Detta
darfor att insatser fran
sambhadllet sida passiviserar
individen och gor denna
obendgen att 6verhuvud-
taget ta sitt ansvar som
medborgare pa allvar.

2000-talets gissel

Om man pa 1970-talet ville
ge samhallsinsatserna en
avgorande betydelse for
individens varande och val-

befinnande, pd 1990-talet
borjade gripas av osdkerhet
om kursen sd byter man i
borjan av 2000-talet fot och
slar fast att samhallsinsat-
serna blivit for omfattande.
Positiva effekter byttes mot
passivitet och bidragsfallor.
Jag tar garna ett nytt exem-
pel frdn Sverige, darfor att
stillningstagandena dar

ar mera transparenta. Vi
far en klar bild av utveck-
lingen. Den nya svenska
regeringens har signalerat
full sysselsdttning som

sitt forsta mal. Det intres-
santa dr, att detta skall ske
genom att genom att gora
bidragssystemen mindre
attraktiva. Man havdar att
det géller att hjdlpa med-
borgarna ur passivitet och
bidragsfillor. D3 skapas

en lust till ett dkta engage-
mang pa arbetsmarknaden
hos de madnga av dem som
tidigare pga. bidragssyste-
met har valt ett liv i mar-
ginalen. Statens dtgirder
bor framfor allt framja de
aktiva samhallsgrupperna
och pa sa sdtt etablera fler
arbetsplatser. Pendeln

har gjort ett fullt utslag.
Underforstétt, de flesta har
i framtiden sig sjdlv att
skylla i fall de befinner sig i
en situation av segregering
och marginalisering. Var
egen regering har klokt
nog inte uttalat sig lika
klart i ideologiska fragor,
men grundlinjerna dr de
samma. Tanken ar att sam-
hallets social- och haélso-
service skall rationaliseras
och som man brukar sdga,
det skall 16na sig att ar-
beta. Det sistndmnda ar en
likadan sjalvklarhet som
individens skyldighet att
ta hand om sig sjdlv, men

i den nya samhallsituatio-
nen far dven denna sjalv-
klarhet en betydligt mer
ansprdksfull ja vi kan sdga
pockande framtoning.

Valfardssamhallets
problem

Inom DUV har vi under de
senaste drtionden upplevt

onster

denna kritik av vélfirdsam-
haillet, ofta smygande, men
i bland mycket konkret
som da det gdller ifrdgasat-
tandet av ligerverksamhet
och meningsfull fritids-
service, som DUV ordnat
sedan 1960-talet med

allt storre tillstromning.
Det ar sdledes inte varit
frdgan om ndgon vikande
serviceform med minskad
efterfrdgan som utsatts

for kommunernas mer
eller mindre drastiskt
genomforda bojkotter. Nej,
avstdndet i synsdttet har
blivit mycket, mycket 1dngt.
Dar DUV ser verksamheten
som ett viktigt steg mot
storre samhallsintegrering
och darmed fullt medbor-
garskap, antyder manga
kommunala beslutsfattare
att det snarare ar fragan
om for mycket service som
passiviserar och t.o.m.

kan motverka sitt syfte.
Indelningen av medbor-
gare i dem som det l6nar
sig respektive inte lonar sig
eller 16nar sig mindre att
satsa pd har fitt beslutsfat-
tarna, stora som sm4, i sitt
jarnhdrda grepp.

I och med en indel-

ning i ett A och ett
B-medborgarlag vixer en
social bestédllning p4 for-
klaringsmodeller, i de fall
individen inte kan leva upp
till dessa nya forutsattning-
ar. Vi kan saledes notera
diagnosernas dterkomst,
speciellt da frammarschen
av de s.k. nya diagnoserna,
bokstavskombinationer sa
som MBD, ADHD, DAMP.
De har uppfattats som
definitioner eller beskriv-
ningar av olika kom-
munikationshandikapp,
som forst nu med utdkad
kunskap har kunnat identi-
fieras. Men man kan ocksa
uppfatta dem som en form
av svar pd samhalleliga
behov. Diagnosen ger en
frisedel frdn det allmédnna
kravet pa skiarpning,
individens svarigheter
beror sdledes inte alltid pd
moraliska omstiandigheter,
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lattja eller hdgloshet. Men re-
sonemanget har sitt pris. Den
dirigerar ofta in personen pa

ett sidospdr i forhdllandet till
sambhadllet i stort.

Diagnoser och
skolproblem

Detta bevittnar vi i de minga
inldggen till exempel frdn
skoldebatten. Inldgg som gar
ut pa att vissa elever trots
allt mér bast i egna smé och
separata grupper av jamlikar.
Det dr en hdndelse som ser
ut som en tanke att stindigt
fornyade besparingskrav och
krav pd skdrpt ansvarstagan-
de hos individen, resulterar

i ett svdllande flode av vad vi
kunde kalla, frisedlar, dvs.
diagnoser som samtidigt ska-
par psykiskt och fysiskt ut-
rymme for rationaliseringar,
handlingsutrymme for dem
som brinner av iver att for-
verkliga kunskapsskolan, det
kostnadseffektiva samhadllet.
Har se vi ndgot av mangty-
digheten i dagens samhalle.
Trots deklarationer om en
integrerad och inkluderande
skola ser vi utvecklingslinjer
som gdr helt 4t motsatt hall.
Pd ménga hall dr man i full
fard med att bygga upp mo-
deller som bygger péa avskilda
specialskolor, separata grup-
per i ordindra skolor och ett
betonande av specialpedago-
gikens behov av sarlésningar.
Denna utveckling beskriver
man som integration!

Integration?

Vad menas dd med inte-
gration? Den stora vand-
punkten for ett aktivt
samhadllstillvant tdnkesatt
inom omsorgen brukar vi
datera till lanseringen av
normaliseringsprincipen i
slutet av 1950-talet. Principen
utvecklades av den danska
omsorgens chef, Niels Erik
Bankk Michelsen, i mycket
som en reaktion mot forhal-
landet i de ddvarande danska
institutionerna. Det vdsent-
liga budskapet i normali-
seringsprincipen, speciellt

i sin nordiska tappning, ar
att miljon kring utvecklings-
storda personer bor goras

sd normal som mdjligt.
Uppmairksamheten lag i
hogsta grad pa individen och
individens vélbefinnande,
men fokus flyttades 6ver pa
vad samhiéllet kunde gora for
individen.

Normalisering leder dver
integrering fram till det
inkluderande samhalle och
kravet pa ett fullt medborgar-
skap for alla.

Bristande ansvar

Det som i dagens lige ger
anledning till bekymmer ar
samhallets ansvar eller skall
vi sdga tendenser till bris-
tande insikt om sitt ansvar.
Bakgrunden till denna svik-
tande insikt finner vi i kriti-
ken av valfardsstaten och i en
ny forenkling av orsak och
verkan, populism om man

Mikael Lindholm holl sitt avskedsféredrag pd FDUV:s kongress i Vasa den 25-26.10.2008.

sd vill, historieléshet och all-
man vilsenhet. Men samhal-
lets individualisering utgor
samtidigt en stor mojlighet
for de personer som &r bero-
ende av fortlopande insatser
frdn samhallets sida. D3 det
géller att omprova hur man
pé ett individuellt anpassat
sdtt kan hjdlpa en person
till ett sd fullvardigt liv som
mojligt finns i dag massor
av intressant nytankande.
Utgdngspunkten dr att en
avskalad byrdkrati, ett litet
vardteam, i samarbete med
personen sjdlv for mindre
kostnader kan dstadkomma
ett bittre resultat, skraddar-
sytt for individen och som
sagt till mindre kostnader.
Om vi stdller detta mot ett
fordldrat system av tjdnster,
som snarare dr planerade
for grupper an for individer,
ar ménga beredd att byta ut
litet av systemets trygghet
mot mojligheten till eget
initiativ, till mojligheten att
bli en entreprendr for sin

egen livssituation. I bérjan av

2000-talet knot bl.a. FDUV:s
projektsekreterare Maarit
Aalto kontakt med Holland,
som dé& gick i braschen

for denna utveckling. Det
lagpaket med bl.a. forslag till
ny handikappservicelag som
vantar pa regeringens be-
handling bygger till centrala
delar pa att en person med
en funktionshdmning sjilv
har mojlighet att paverka
sin dagliga livsforing genom
personliga assistenter liksom
och genom att anvinda per-
sonliga servicesedlar.

Forandringar ar
vilkomna!

Dagens samhéllsmonster
kanske kan uppfattas som ett
monster av kontraster. Mdnga
av de stora trenderna tycks
16pa sida vid sida men dnda
dt olika hall. Det hogtekno-
logiska informationssam-
héllet ger nya mdjligheter,
men samtidigt innebar

dess inneboende tendens

till utslagning en nédstan
omadrklig fordndring av de
sociala samhallstrukturerna
1 autoritdr riktning. FDUV
har inte sagt ett schematiskt
nej till de férdndringar som
ar pa géng. Det vore ju oklokt
och betyder samtidigt att vi
forlorar en viktig chans till
den pdverkan vi dndé har.

Vi dr positiva till att fokus
flyttas frdn gruppen till
personen, da det giller olika
serviceformer, men krédver
att detta atfoljs av dtgérder.
Vi har kravt fornyelse av
stelnade servicesystem, men
stallt oss avvisande till en
overdriven tro pd att konkur-
rens och uppskruvade krav
skulle representera en sund
utveckling. Den tyska filoso-
fen Hegel ansdg att det basta
av motstridiga tendenser sa
smaningom utkristalliserar
sig till en syntes, ett tillstind
dér 6ppna fragor och svar sa
smaningom kommer p4 ritt
plats. DUV har som en del av
handikapprorelsen en viktig
roll i att skapa en sddan
syntes.
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Att kopa lyckan
— en berattelse om
kopberoende

Nar regnet faller.
Min vag ut ur
forlossningsdepression
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Stor over en natt.
Nar ett syskon har
downs syndrom.

Ann-Britt Aldeman, 2006.
Lind & Co.

Jag ar daligt insatt i

vad képberoende ar da
jag borjar lasa boken.
Kanske har jag for mig
att det ar en relativt latt
psykisk akomma, som
lindras bara man lar sig
att lugna ner sig och
I6ser bakomliggande
problem som vacker kop-
tvanget. N3, sa enkelt ar
det nu inte, kommer jag
att lara mej av Ann- Britt
Aldemans sjalvupplevda
historia.

Ann-Britt vixer upp i en vanlig
familj i 1950-talets Sverige.
Vanlig sdtillvida att jag antar
att det ocksd i andra familjer
forekommer att man tidigt lar-
de sig att inte visa kdnslor, att
halla tillbaka, sarskilt negativa
stimningar. D4 Ann-Britts lil-
lasyster dor som spadbarn, gar
modern in i dngest och tablett-
missbruk. Ann-Britts roll blir
att ta hand om sin mamma,
stdlla upp och vara duktig, och
aldrig riktigt bli sedd. I vuxen
dlder, d& Ann-Britt genomgar
en skilsmassa, ddmpar hon
smadrtan och dngesten med att
shoppa intensivt. Fina kldder
fir henne att ma bra en stund,
och kédnna sig lika bra som
andra som handlar pa det fina
varuhuset NK. Aldeman inle-
der psykoterapi men hapnar
sjdlv, da hon ser tillbaka, 6ver
hur hon aldrig tar upp shop-
pingberoendet. Som om Ann-
Britt redan dd vet att ndgot ar
fel, men inte formadr ta upp
saken med sin terapeut eller
erkdnna det for sig sjdlv.

Da Aldeman senare blir
forestdndare for ett samagt
daghem, och ddarmed far an-
svar for dagisets ekonomi, gar
spiralen nerdt. Hon dampar
rastloshet och tomhet med att
shoppa, och skriver fakturor i
andras namn for att dolja sina
stora skulder. Ann-Britt koper
kldder och annat fér omkring
10 000 kronor per vecka (drygt
1000 euro). Samtidigt 4r hon
en person som till ytan verkar

vara pélitligheten sjalv, s
det tar en tid innan hon blir
avslojad.

S& smdningom utvecklar Ann-
Britt psykosomatiska besvar,
och beskriver igen en lingtan
att bli upptackt och avsléjad,
for att fa ett slut pa det hela.
Hon blir givetvis i ndgot skede
avsléjad pa arbetet, och skam-
men dr oerhord. En skam som
vaxer ytterligare av tidnings-
rubriker som Dagisforestdndare
tros ha forskingrat en miljon.
Ann-Britt 6verviager rentav
sjalvmord, men visar sddan
sjalvinsikt att hon pa eget
bevdag soker psykiatrisk hjalp.
Sedan foljer sjukhusvard,
oppenvard och en smartsam
rattegdng, med nyfikna nérva-
rande. Glimtar av magi lagger
forfattaren 4nda fram, da
ndgra vanner och arbetskam-
rater visar ndd och ar beredda
att forlata. I psykologiska
tester framkommer sedan att
Ann-Britt lider av depression
och angest, eftersom hon lever
1 ett tvdngsmassigt forhéllan-
de till sin mamma dnda sedan
barndomen. Hon far darfor
inget straff, men tvingas ga sd
kallad frivdrd. Aldeman ger
ett lite komiskt exempel pd
samhadllets ddliga kunskaper
om kopberoende: hon blir satt
att lyssna pa band dar klepto-
maner berdttar. Kleptomani
ansdgs alltsd ligga narmast
hennes problematik, fastin
det ar en helt annan sak.
Aldeman beskriver med var-
dagliga exempel hur hon efter
manga ars psykoterapi blir
friare i relation till sin manna,
och hur det egna familjelivet
borjar ma battre.

Efter att ha last den lilla boken
har jag helt klart en storre
forstaelse for kopberoende,
och for hur méanga psykiska
besvar trots allt liknar var-
andra, och kan ha liknande
bakgrundsorsaker. En lattfatt-
lig bok for den som vill forsta
mer av psykisk problematik.
En bok som far mig att forstd
att ocksa kopberoende dr mer
dn bara de yttre symptomen:
fafdnga, 16gner och ekonomisk
kortsiktighet.

Text: Cajsa Bjorkman

Av: Brooke Shields.
2005 (pa svenska 2006).
Prisma.

Jag 6ppnar boken, skriven

av skddespelerskan Brooke
Shields, med en skeptisk in-
stillning. Férvantar mig na-
got faktasprangt och slarvigt
skrivet (som “kindisbocker”
ibland, enligt mig, kan vara),
men jag kommer att bli over-
raskad. Shields beskriver sin
och makens ldnga process
med barnloshet, fertilitets-
behandlingar, missfall, ny
graviditet, kejsarsnitt med
komplikationer. En kort tid
fore forlossningen forlorar
Brooke sin far, vilket ocksa
det bidrar till senare hindel-
ser.

Trots att livets storsta drom
uppfylits blir allting fel.
Forfattarinnan beskriver
gratattacker, kinslan av

att inte vara narvarande,

hur amningen blir de enda
stunderna av narkontakt
med dottern, upplevelsen av
att inte kinna ndgot for sitt
barn. S& smdningom sjilv-
mordstankarna, och svarig-
heterna att vara ensam med
flickan utan att fd panik.
Vilbeskrivna 6gonblicksbil-
der, till exempel maken som
tdrogt kommer hem och
undrar vad som ar fel med
Brooke, d& andra nyblivna
mammor verkar glada 6ver
sina barn. Boken handlar om
den ldnga processen till sjilv-
insikt om att mamman, som
alltid varit stark och hogpres-
terande, behover hjalp.Till en
borjan ar det latt, for Shields
och for hennes lidkare, att
forklara illamdendet med
normal hormonell obalans.
Anda okar skamkinslorna,
kénslan av att vara délig som
kvinna, rddslan att aldrig
klara av en yrkeskarridr igen.

Shields beskriver insikter, da
terapi och medicinering sd
smdaningom lyfter pa depres-
sionens lock, de osunda
banden till den egna mam-

man, de hoga kraven p4 sig
sjdlv, moderskapets ansvar.
Hon anlitar for en tid en
barnskoterska som lar henne
mycket om kommunikation
och lugn tillsammans med
dottern, det dr rorande att
ldsa. Shields borjar alltmer
ldra sig vad dottern 6nskar
och kinner sig allt mindre
otillracklig. Bilder av var-
dagsnjutningar, kindislivets
baksidor och glamour far
ldsaren ocksd en intressant
glimt av.

Shields skriver ocksd om sin
medicinering mot depres-
sionen och hur hon kollap-
sade psykiskt efter att pa
eget bevdg ha avslutat for
tidigt. Samtidigt blir Shields
alltmer pdlast om forloss-
ningsdepression, sa boken
innehdller mdnga fakta, men
pa ett lattfattligt satt.

I de sista kapitlen blir det
tydligt att mamma Brooke
mdr bdttre, ar starkare, mer
insiktsfull. Shields beskriver
ocksd hur hon i ett skede
overdriver och anstrianger sig
till det yttersta for att vara
glad, for att visa att hon du-
ger som mamma. Sa drligt, sa
manskligt. Lite trottsamt ar
det dnda att ldsa om under-
bara fester man ordnar for
dottern Rowan, hur Rowans
kldnningar ser ut och allt
den lilla tar sig for. Kanske
vill Shields verkligen betona
den nyvidckta glddjen over
moderskapet.

Forlossningsdepression ar
ett komplicerat och ganska
vanligt fenomen, och det
finns hjalp att fa. Ofta behovs
bdde mediciner och terapi.
For barnets och ens egen
skull ska man inte vinta
med att soka hjilp om man
tror sig vara i riskzonen. Jag
rekommenderar boken, som
ar humoristisk och litt att ta
till sig, at alla intresserade
av sjdlvutveckling och/eller
psykisk ohdlsa.

Text: Cajsa Bjorkman

Forfattare: Christina
Lang, 2008, Fontana

En liten bok om ett enormt
stort d&mne. I bérjan av
beridttelsen om Susie slar
det mig hur otroligt tyst
det var om syndromet att
ingen riktigt ville tala om
det med den nyblivha mo-

Av: Jorgen Lundalv.
Meyers, 2008

Jorgen Lundilv har skrivit
en ny bok som véinder sig
till socialarbetare i kom-
munerna. Boken baseras
pé en studie i Sverige av
LSS-handlaggare och deras
moten med trafikskadade.
Boken kan ha stor anviand-
ning bland socialarbe-
tare ocksd i Finland samt
brukarorganisationer och
patientféreningar om de
olika problem och dilem-
man som finns i méen med
den trafikskadade mén-

dern. Satt det mdnne i frin
“forriviarlden” att det var
skamligt eller var det bara
okunnighet och tafatthet
av likare och barnmor-
skor? Att komma Over den
forsta forskrickelsen och ta
itu med att bearbeta kins-
lorna, att hon var sd ensam
med sin oro och ovisshet
hur det skulle bli, om mo-

CHRISTINA LANG

OVER EN NATT®

niskan. Vad hinder efter en
trafikolycka med den trafik-
skadade méinniskan? Vilket
behov av stod och stodin-
satser finns for den trafik-
skadade personen och hur
hanteras stddbehoven av
kommunens handldggare?
Hur upplever kommuner-
nas LSS-handlédggare att
mota trafikskadade? Vilka
problem och dilemman
finns i LSS-bedémningar?

I boken Trafikmedicin for
socialtjansten far du svaret
pa frdgorna. Boken som ar
den forsta i sitt slag vander

dern skulle orka, till och
med skuld och skamkéns-
lor. Allt det praktiska som
skulle ordnas. Smdningom
borjar det bli littare, det
fanns dnda ndgon hjdlp
att fi. Att igen dterga till
arbetslivet var ett lyft samt
att fa forstdende arbets-
kamrater och férening

dér det kunde diskuteras
problem.

Familjen holls ihop, det var
en glddje att ldsa de orden.
Man kan kdnna mammans
dngest och oro 6ver babyn
och den lilla storasysterns
oro for mamman. Susies
utveckling, for hon utveck
lades verkligen en hel del,
krivde krafter och nérvaro
av alla i hemmet. Dagvard
fanns att tillgd och skol-
gdng. Detta hade nog en
god inverkan pd Susies ut-
veckling. Hon var pigg och
energisk, hon ville veta, se
och hora allt och vara med.
Byrakratin och pappers-
arbetet for att fa igdng all
service och hjdlp borde nog
vara lite enklare. Att gd i
skola dr ofta ockséa svart
for vanliga barn. Susie
hade tur att ha ldrare som
kunde ta henne pa ritt sitt
och 3 Susie att trivas och

Trafikmedicin for socialtjansten
— om SolL och LSS

sig till socialarbetare, kli-
enter, patienter, anhoriga
liksom till ldkare, sjuk-
skoterskor, kuratorer och
andra professioner inom
omrddet rehabilitering.

Trafikmedicin dr ett amne
som kommer att bli allt
mer efterfrdgat inom
socialt arbete. Kunskap om
och erfarenhet av lagarna
SoL och LSS bland social-
arbetare ar en nodvandig-
het for att rattssdakerhet
och sociala stodinsatser
ska kunna uppratthallas
och utvecklas. Den trafik-

Lasvart

gd framadt. Att man trivs i
skolan &dr grunden for att
lara sig ndgot for alla barn.

Under tiden jag ldste hann
jag ofta tanka att Susie nog
hade en underbar skydds-
dngel dd hon borjade klara
sig att dka bussar och tdg
och cykla. Mdanniskornas
kommentar “sddana borde
inte fa cykla” kunde man
juvanta sig tyvarr. Att tra-
da in i vuxenlivet dr svart
for alla ungdomar och
fordldrar. Susies foraldrar
vagade lita pa sin dotters
formdga och kunskaper i
detta skede det var strongt
av dem. Som ladsare glader
man sig at att det finns
glddje, virme och humor i
Susies liv.

Syskonberittelserna om
deras tillvaro med broder
och systrar med Downs
syndrom dr gripande. Som
sma har de inte riktigt for-
stdtt och d4 de blivt dldre
har de varit tvungna att
forsta for mycket. Under l4-
sandets gdng har jag tyckt
mera synd om syskonen till
downsbarnen dn downsbar-
nen sjilva. Ar det ritt att
tycka synd om, ja man vet
inte om det ar ritta ordet.

skadades réttigheter och
skyldigheter beskrivs i
boken utifrdn de upplevel-
ser som 259 handlédggare
inom omrddet berdttat

om i en enkitstudie. Atta
huvudtyper av svarigheter
och dilemman som LSS-
beddmarna sérskilt proble-
matiserar redovisas. Boken
tar dven upp atgirder och
forbattringar som kan
utveckla bedémningen och
handldggningen av trafik
skadade. Boken viander sig
till socialarbetare, klienter
och patienter liksom till
ldkare och andra professio-

Men syskonen fick vara
barn en kortare tid och
61l som vuxna in i duktig-
hetsfdllan. De borde ocksa
ha fatt stéd och hjilp. De
skamdes over sitt Downs
syskon och tyckte att de
inte fick tillrackligt av sina
fordldrar. Senare da de bli-
vit vuxna hade de i alla fall
tankt att Downssyskonen
danda hade lirt dem ndgot.
Att fordldrar som tagit
hand om downssyskonet
livet ut ocksé blev gamla
var aven ett orosmoment.
Skulle downsbarnet klara
sig pa ett boende sjilv eller
var alternativet anstalt?

Férdomarna till utveck-
lingstoérning har i viss

madn ldttat och medfort att
downsbarn inte ar sd borta
fran samhallslivet som de
var tvungna till férr. Men
man borde ocksd uppmark-
samma de anhorigas behov
och stod. Perfekt till tusen
kan ingen vara men karlek
och virme och humor
behovs livet ut. En bra bok
som belyser denna art av
handikapp.

Text: Elina Grundstrom-
Andersson

ner inom omradet rehabi-
litering.

Jorgen Lundalv ar univer-
sitetslektor i socialt arbete
vid Goteborgs universitet
och docent i trafikmedicin
vid Ume3 universitet. Han
disputerade dr 1998 vid
Helsingfors universitet
dir han avlade Politices
doktorsgrad.

Han har skrivit en rad
fack- och vetenskapsbase-

rade bocker.

Se www.meyers.se
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Noterat I

Text: Lena Wenman & Daniela Andersson

Dova behover service

pa teckensprak

Finlandssvenska teck-
ensprakiga rf:s projekt
Kompetens 2008 ar till
anda. Undersoékningen
bekraftar att dova
behover teckenspra-
kig service och teck-
ensprakig information
for att fa full tillgang-
lighet. Och med fung-
erande tillganglighet
kan déva ocksa vara
delaktiga i samhal-

let pa lika villkor som
andra medborgare.

Mdnga myndigheter,
tjdnstemdn och plane-

rare forstdr varken teck-
ensprakets betydelser

eller att finlandssvenska
dova har ett eget sprak.
Minga mojligheter inom
IT-omrédet tas inte till-
vara idag. Kompetens 2008
strdvar vidare med mal att
dstadkomma produktion
av finlandssvensk tecken-
sprakig information och
service, att fa det konkreta
exemplet genom SignWebb
projektet. Planerna ar att
bygga upp en portal i inter-
net med finlandssvenskt
teckensprak.

Bakgrund

Undersokningarna som
genomfordes i projekt
“Lyktan” 2003-2005 visade
att finlandssvenska dova ar
en svag och utsatt grupp
ijamforelse med finska
dova. Man har inte stod
och service pa sitt eget
sprak. Projektet visade att
fordldrar med horselska-
dade teckensprédkiga barn
ar missnodjda och dldre
dova ar oroliga over brist
pa teckensprakiga miljoer
och personal som inte kan
teckensprak inom dagvard
och dldrevard. Framst har

finlandssvenska dova en oer-
hord brist pd information pa
teckensprak, stod och vagled-
ning efterfrdgas av minga.
Tolkbristen ar ocksa stor.

RAY beviljade understdd
och projektkoordinator
Lena Wenman anstélldes pa
heltid.

Malsattning

Projektets syfte var att grun-
da ett kompetenscenter for
finlandssvenska dova, for att
trygga tillgdng till samhalls-
service och tillgdng till in-
formation. Malsdttningen ar
att arbeta for tillganglighet
till alla former av samhalls-
service och den informa-
tion som finlandssvenska
dova dr i behov av, att 6ka
service och information pd
finlandssvenskt teckensprak.
Kommuner och samarbet-
parter skall erbjuda tjénster
till finlandssvenska dova.
Natverk skapas genom stod,
handledning och uppf6lj-
ning. Kompetenscentret skall
aven producera program pa
finlandssvenskt teckensprak.

Resultat

Information om déva madste
spridas i Svenskfinland, fin-
landssvenska organisationer
brister i kunskaper och vill
ha kontakt och soka samarbe-
te. Kommuners dldreomsorg,
socialstod saknar tillrdacklig
kunskap om teckensprdkiga.
Rittigheter for dova till
service och information pd
teckensprak Information
material behov finns om fin-
landssvenska ddva och teck-
ensprdk, producerats egen
liten informationsbroschyr.

Natverk

Finlands Svenska
Handikappforbund har haft
nira samarbete di Lena

Wenman deltagit som aktiv
medlem i styrelse, sdrskilt i
utskottsarbete for handikap-
politik. Natverksdeltagande
ar viktig foér sma minori-
tetsgrupper for uppmark-
sammande ibland annat
handikappolitik och till-
ganglighetsfrdgor, samhalls-
planering och utbyte av
information med andra och
inte minst stdd for projektar-
bete; att fa stod for finlands-
svenska teckenspriket genom
samarbete.

Tillganglighet i
konkret bemarkelse

Tillgdnglighetsfrigan har
fokuserat pé att formedla
och berdtta om behovet av
teckensprak, att soka olika
samarbetsmojligheter, skapa
kontakt med olika organisa-
tioner.

Under projektet har flera
besok genomforts, med dis-
kussioner i Jakobstad, Vasa
och moéten med Helsingfors,
Esbo, Borgd och Raseborg.
Projektkoordinator disku-
terade tillgdnglighet och
teckensprakig information,
mojlighet till Internet 6ver-
sittning framfordes.

Lobbning for samhallsinfor-
mation dversittning, flera
besok och kontakter myndig-
heter och politiker gjordes.
Uppmaning med brev for
olika stader att stdda webbsi-
da - tillgdngligt med tecken-
sprak. Sign Webb ansokning,
projekt plan och kontakter
for detta 2007 och 2008

Referensstod och
identitet i gruppen

Miénga informationsaktivi-
teter har genomforts for att
stirka den egna sprakgrup-
pens identitet och kultur,
bland annat fortsittning pa
videowebbsidan "Teckeneko”

med sma filminslag och
dven bevakning med direkt-
sinding pd webben frin
Nordisk kulturtraff pa Island,
Madrid Varldskongressen

for dova. Att sprida informa-
tion om den egna kulturen
ar viktigt, finlandssvenska
dova deltog med horande i
“Foreningfestival” &ren 2006,
2007, 2008. Det har varit nyt-
tigt for bada parter och man
marker mer positiv instdll-
ning till dova for varje gang.

Modersmal och identitet
med teckensprdk mer "kam-
panj” till politiker, intervju
och film om modersmal
betydelse for dova. Barn och
familjeverksamhet, identitet
och referensgruppstdod maél,
sprakstod for familjer teck-
ensprak viktig och haft bra
samarbete Finlands Dévas
Forbund och huvudstadsre-
gionens dovforeningar.

IT-samhdllet ger
konkret mojlighet
till 16sning

Skapande av en egen webb-
portal med information och
rddgivning ar en konkret
16sning pd behoven och de
mojligheter samt krav som
finns pa IT-samhallets till-
ginglighet.

Studiebesok och egna
konkreta arbeten, diskus-
sioner med olika organi-
sationer samt utvardering
med besok och diskussioner
i grupp har gett bra respons
och stod till vdr 16snings-
modell "SignWebb”. Denna
planerade webbportal svarar
bra mot behoven och tar till-
vara mojligheterna som er-
bjuds i nuvarande lage med
Internet och digitalfilmning.

Utvidga det nordiska
samarbetet pa
hjalpmedelsomradet!

Det arbete som

NSH (Nordiska
Samarbetsorganet

for Handikappfragor)
initierade for att under-
soka vilka handikapp-
hjalpmedelsomraden
som skulle tjana pa ett
utvidgat nordiskt sam-
arbete har nu resulterat
i en rapport som iden-
tifierar flera omraden
dar ett storre nordiskt
samarbete skulle vara
Ionsamt.

Bland dessa omrdden maérks
bland annat forskning och
utveckling dér arbetsgrup-
pen ser det storsta behovet
av ett gemensamt arbete.

Ett annat omréde ar utred-
ningsverksamhet, dir det
finns behov for olika slags
jamforande utredningar over
landsgranserna vilket skulle
vara en stor resurs vid utveck-
ling av nationella system och
tjdnster. En forutsittning for
detta ar dock att jamforbar

statistik finns, vilket det inte
gOr idag ndgot som rappor-
ten ocksa tar upp i en punkt.
Testning av hjdalpmedel ar

en tidskravande uppgift vars
resultat ocksd skulle kunna
anvandas over landsgran-
serna, det forutsatter dock
gemensamma riktlinjer och
metoder. [ rapporten foreslas
ocksd ett nordiskt samarbete
kring standardiseringsarbe-
tet, det skulle kunna fi en in-
ternationell inverkan dd man
internationellt fokuserar
mycket pd sikerhet medan
Norden har storre fokus pa
funktionalitet och ergonomi
som centrala teman, utéver
sidkerhet.

Forutom ett antal konkreta
punkter har arbetsgruppen
dven identifierat ett par 4m-
nen som ocksa skulle tjana
pd samarbete, det utveck-
lingen av ett bench-marking
system, ett annat dmne ar de
forsok som nu pdgdari flera
nordiska ldnder for att for-
enkla férmedlingsprocessen
av hjdlpmedel till anvdndar-
na, sa kallat fritt val.

Taklagsol firades
I Arabiastranden

Kvarteret Sesam/Samse

i Arabiastranden firade
taklagsol onsdagen den

5 november. Bygget fram-
skrider enligt tidtabell.
Byggkommitténs ordférande
Hans Ahman konstaterade
att arbetet har gdtt smidigt
men dn dr det inte fardigt

- slutrakan ir kvar. Aven
entreprendrerna och byggar-
betarna framfoérde en héls-
ning och berémde bl.a. den
goda stimningen pa bygget.
Festfolket bjods pa fisksoppa,
morotskaka och kaffe och
Jussi Raittinen underholl.

Kvarteret Sesam/Samse plane-
ras std klart sommaren 2009.
I kvarteret finns hyresbosta-
der, ett svenskt daghem och
kvartersskola, Féorbundet
Finlands Svenska Synskadade
r.f.:;s verksamhetsutrymmen,
Svenska skolan for synskada-
de, det finlandssvenska speci-
alpedagogiska resurscentret
SPERES samt verksamhetsut-
rymmen for Svenska synska-
dade i Mellersta Nyland r.f.
Huvudplanerare for kvarteret
ar arkitekt Stefan Ahlman.

Noterat

Helsingfors satsar
en miljon euro pa
knackande trafikljus

Trafikljusens ljudsignaler
kommer att bytas frdn
pipande till knackande i
Helsingfors. Orsaken dr feed-
back av seende som anser att
det pipande Jjudet, som ar
till for fotgingare, ar storan-
de. Sarskilt manniskor som
bor i centrum finner Jjudet
storande.

- Vi har borjat fornya trafik
ljusen just i centrum. For ett
par ar sedan gjorde vi ett test
dar synskadade fick lyssna pa
ljuden och mdnga ansdg att

den ljudsignal som ursprung-
ligen anviants i Sverige, hors
bittre dn pipandet, siger
Kari Sane, bitrddande enhets-
chef pa stadsplaneringskon-
toret.

Att byta ut ljudsignalerna
ar inte ett litet jobb. I
Helsingfors har sammanlagt
238 overgdngsstdllen ljud-
signaler. Mdlsdttningen ar
att den knackande signalen
ar installd pa alla trafikljus
inom loppet av &r 2009.

www.yrkesakademin.fi

Specialyrkesexamen

for tolk for talhandikappade

Ar Du intresserad av att férkovra dig i ditt yrke och nd ett specialkun-
nande inom kommunikationens omrade?

Som utbildad inom tolkservicesystemet tolkar du den talhandikappade t. ex. vid
utrattandet av drenden och i fritidssituationer. Arbetet utférs i klientens hem,
i hans service- och drendemiljo, pa sjukhus, pa ambetsverk, pa daghem, i skolor

eller i verksamhetscentra.

Forberedande utbildning 6.2.2009-dec 2010 férverkligas i samarbete med
Folkhalsans kommunikationscenter. Narundervisningen forsiggar i huvudsak tva
vardagar per manad i Helsingfors.

Undervisningen sker som flerformsundervisning med nar-, distans- och sjdlvstan-
diga studier delvis ocksa Gver natet. Detta ger dig majlighet att kombinera studier

med arbete.

Kostnad 50 €/termin samt 50,50 € i examensavgift.

Ansokningstiden utgar 12.12.2008
Ansdkningsblanketter: Linda Backlund, tfn 06 324 23 77

E-post: fortbildning@syi.fi

Information: Elisabet Borgar, tfn 050 336 82 81, E-post: elisabet.borgar@syi.fi

Mojligheter finns dven att genomfora utbildningen via Idroavtal. Ldroavtalsstu-
dierna dr avgiftsfria forutom examensavgiften 50,50 €. Vanligen kontakta utbild-
ningsinspektor Sirkka-Liisa Furu vid utbildningsverket inom Helsingfors stad, tfn
09 310 80 073, sirkka-liisa.furu@edu.hel.fi
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Noterat

Mitt namn ar Gunnel
Cederberg, jag bor
cirka 5 km norr om
Vasa i grannkommu-
nen Korsholm. Jag ar
vuxendoév sedan 13 ar
men har idag Cl, jag ar
fodd horande men blev
horselskadad vid 23 ars
alder da jag fick 6ron-
sjukdomen oto skleros.

Jag fick i ett tidigt stadium
veta att jag kommer att bli
dov i framtiden eftersom jag
fitt en mycket aggressiv form
av sjukdomen. Jag var 26 ar
dé diagnosen kom och min
forsta horapparat fick jag

dé jag var 28 ar. Min horsel
forsamrades hela tiden och
jag behovde starkare och
starkare horapparat och till
slut fanns det ingen horap-
parat som hjélpte, jag horde
omgivningsljuden, prat, men
kunde inte urskilja orden.
1995 var jag vad man kallar
vuxendovm, 30 dr efter jag
fitt diagnosen oto skleros. I
fem &r forsokte jag klara mej
med TSS, lappavlidste och att
man skrev at mej. Ar 2000
fick jag ett choclea implantat
(CI) en horapparat som gor
att déva och gravt horselska-
dade personer kan hora Jjud.
Livet forandrades till det
béttre for mej. Idag hor jag
samtal i lugn och tyst omgiv-
ning bra, det beror ju mycket
pad hur motparten pratar, det
ar ocksa svart ibland d4 jag
traffar okdnda personer men
for mej ar det anda viktig
med text i TV, teater, pd sam-
fardsmedel.

En horselskadads
teatertankar

Mina erfarenheter

Samhadllet bjuder idag pa
evenemang av de mest skilda
slag, varje dag ldser jag i
tidningen om teater, filmer,
foredrag och kurser som jag
garna skulle gitt pd ifall

det var textat. Mycket har
idag blivit tillgidngligt tack
vare skrivtolkningen, men
spontant kan jag inte gd

pa ndnting, allt ska plane-
ras, skrivtolk bestdllas och
alltid finns det inte ens en
ledig. I februari 2007 hade
vi pd Wasa Teater en textad
forstdllning av Faltskarns
Berittelser, det var ett
samarbete mellan teatern
och Svenska horselskadade i
Vasanejden. Innan forestdll-
ningen triffade vi teaterfolk,
diskuterade bland anant
induktionsslingan ( T-slinga)
som redan fanns pa teatern
och vi testade den. D3 kom,
frdn teaterns sida, forslaget
att om vi stéller slingan i ord-
ning sd behover vi inte texta.
Jag forstar att det dr mycket
svart for en icke horselska-
dad att kunna forestilla sig
hur det ar att alltid hora
déligt, mdnga saker som ar
sjdlvklara for en hérande ar
overstigeliga hinder for oss.
Man trodde att alla horsel-
skadade kunde ha nytta av
en fungerande slinga, tyvarr
ar det inte sd. Svart att sdga
men enligt mej har 50-60 %
nytta av T-slingan. Vi som

ar svart horselskadade, har
CI, personer som hor daligt
men inte har hérapparat och
s finns det personer som
har hérapparat dar inte den
funktionen finns, dessa kan

inte hora via slingan. For att
man ska hora bra via induk-
tionsslinga bor det vara en
slinga av god kvalité, de for-
sta slingorna som installera-
des pé olika hdll var inte alla
bra. Vi som hor déligt vi hor
alla daligt pa olika satt ingen
horselskadad ar den andra
lik vi har alla olika behov. Jag
har svdrt uppfatta ldga toner
medan ndgon annan har
besviar med hoga toner.

Textad teater

En textad forestdllning kan vi
alla ldasa och ocksad hérande
tycker om att ha text. Sddant
som for en horande inte
spelar sé stor roll, akustik,
belysning, att se den som
pratar har storbetydelse

for hur jag hor. Jag mdste
alltid se ansiktet pd den som
pratar jag lappavldser det

ar ungefar hilften av min
horsel. Men har jag text som
stod dr inte det sa viktigt. Jag
har alltid tyckt om att g pa
teater, linge gick jag dven
om jag missade mycket men
dé det blev sd att jag skulle
anstringa mej till max men
danda inte hade behdllning
av en forestdllning, manga
gdnger gick jag hem trott,
missndjd och ledsen, ja da
slutar man upp att gd pd tea-
ter. Jag foljer anda med hela
tiden vad spelar man pa min
teater, fragar folk som varit
hur var det och skulle sa
gdrna gd men det ar cirka 20
ar sen jag kunnat njuta helt
av en forestdllning. Linge
gick jag med barnbarnen

pa teater darfor att barn-
pjdserna har enklare text,
handlingen ar kind jag vet
ofta vad det handlar om. Och
sd kan jag njuta av samvaron
med mina barnbarn och att
de har roligt. Darfor var det
for mej och minga andra

en fantastisk upplevelse da
vi i februari 2007 kunde se
den textade forestdllningen
Filtskarns Berdttelser pa

EU-parlamentet erbjuder praktikplatser
till personer med funktionshinder

Sedan ar 2006 har EU-
parlamentet erbjudit av-
16nade praktikplatser till
personer med funktions-
hinder. Detta dr en positiv
gest vars malsdttning ir

att integrera personer med
funktionshinder i arbetslivet.
Nu pdgdr ansokningsperio-
den for praktikperioden som

borjar den 15 mars. Mera
information finns pa EU-
parlamentets hemsida.

Praktikplatserna ar 6ppna
bdde for personer som
studerat vid universitet eller
andra hogskolor. Syftet med
praktiken dr att erbjuda ett
antal handikappade personer

meningsfull och vardefull ar-
betserfarenhet samt en moj-
lighet att bekanta sig med
EU-parlamentets verksamhet.
De avl6énade praktikplatserna
ar fem manader ldnga.

For mera information:
G4 till EU-parlamentets
svenska hemsida,

Wasa Teater. I mitt tycke var
det fantastiskt, det var perfekt
cirka 80 % av replikerna texta-
des det var alldeles tillrdckligt
for att kunna f6lja med hand-
lingen och sa ar det dessutom
sd att det jag ser det hor jag
ocksd, jag horde flera gdnger
ord som inte fanns textade pd
skdarmen eftersom jag hade
texten som stod.

S4 man sitter inte bara

dar och liser text man hor
verkligen alla repliker och
det bista utan att alls behova
anstringa sig.

Textad tv

Sa fungerar det ocksa da

jag ser pa text-TV, texten ar
kortare men den stoder sd att
man kan hora ocksd de ord
som uteldmnas. Viktigt dr att
det finns framfor vem sédger
vad, vi som oftast hor bara pa
ett ora har svart att riktnings
bestimma ljuden. Bra att veta
vem som pratar vem man ska
titta pa. Inte heller for mycket
text pd skirmen man behover
latt hitta tillbaka i texten. For
manga ar sedan visades Anne
pa Gronkulla pd Wasa Teater,
jag hade ju last bockerna och
trodde jag skulle hora battre
sd jag gick med hoérande véin-
ner pd forestdllningen, den
enda scenen jag uppfattade
helt var en tyst scen som fore-
stdllde en begravning det var
som pantomim. Fast man inte
sa ett ord tyckte jag det var en
fin scen men mina hérande
vanner sa vad forestallde

den scenen varfor sa man
ingenting? S mimik, gester,
kroppssprak betyder mycket
for oss som hor diligt men

vi vill ocksa hora (ldasa) orden
for att helt kunna njuta aven
teaterforestdllning.

Text: Gunnel Cederberg
Gunnel holl sitt anforande pd

Teaterseminariet i Helsingfors den
1 december.

http:/[www.europarl.
europa.eu/news/public/
default_sv.htm, vilj
Parlamentet frdn menyn
och vilj Praktikplatser
frdn menyn Parlamentet
och Du. Hir finns en lista
och den tredje pd listan ar
avlonade praktikplatser for
funktionshindrade
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Text: Daniela Andersson& Catariina Salo
Bild: Daniela Andersson

Textning 1 t

Svenska Horsel-
forbundets projekt
Skriv till, vars malsatt-
ning varit att lyfta fram
skrivtolkens arbete och
uppgift, Idoper mot sitt
slut. Annu pa slutrakan
ordnades ett semina-
rium och tva textade
teaterforestallningar,
Kjell Westos Det hjarta
man har, pa Svenska
Teatern.

ag dr valdigt tude-
lad infor projektets
slut, det har varit
ett roligt projekt
som dndrat karaktdr
ofta.

Det kdnns skont att se ndgot
som man jobbat med fa en
avslutning, bli till en helhet,
men det vore valdigt viktigt
att man fortsatte att jobba
for skrivtolkning och text-
ning. Ett tvddrigt projekt ar
inte tillrackligt for att fa ut
all information”,sdger pro-
jektledare Catariina Salo.

De resultat frdn under-
sokningar angdende skriv-
tolkens arbete och text i
teatern dr 6verlag positivt.
En forundersokning gjor-
des av institutionen for
sprak- och 6versidttnings-
vetenskap pa uppdrag av
Horselvdrdsforbundet,
informationscentralen for
teater och statens kultur-

museum. I undersfkningen
fo6ljde man en testgrupp som
fick se en forestillning textad
till finska. Undersdkningen
utredde hur man kan ordna
jamstéllda teaterupplevelser
for horselskadade, utreda
hur teatrarna stéller sig

till textning samt att kolla
framtidsutsikterna for textad
teater. Den huvudsakliga
malgruppen var horselska-
dade och vuxendova.

Mer textad teater!

Resultatet var 6verlag po-
sitivt och ingen tyckte att
det var svart att f6lja med
textningen. Testgruppen
skulle gd pd teater oftare om
textning fanns. Aven den ho-
rande publiken ombads ock-
sd att fylla i enkdten. Endast
ett fital skulle minska pad
att gd pd teater om det fanns
textning, flera skulle ga
oftare men de flesta forholl
sig neutralt till textningen.
Aven den svenska textningen
av forestdllningen, som
skedde i sjdlva scenogra-

fin, som en del av pjdsen,
den gick ju inte enbart pd
svenska utan mdnga andra
sprak, fick mycket berém
genom den fina visuella
planeringen och foérverk-
ligandet. Placeringen av
textningen 4r viktig, det ska
vara latt att f6lja med bade
text och skddisar samtidigt.
Det dr svart att hitta en
placering och uppbyggnad
som alla dr n6jda med. Det

eatern

viktigaste kriteriet ar palit-
lighet. Manuset mdste kom-
primeras och forkortas samt
bearbetas s att det passar
in. Viktigt for den som gor
textningen dr att sitta sig in
i publiken situation, sdval
bildligt som bokstavligt.

Utrustning fattas

En enkidt om instdllningen
till textning av teater skicka-
des ocksa till alla teatrar i
Finland. S& gott som alla de
tillfrdgade var i ndgon mén
positivt instdllda, dven sde
som inte hade erfarenhet
av det frdn tidigare. En del
teatrar har utrustning for
textning men resurser
kravs till sjdlva textandet
och utférande under fore-
stillningen. Teatrarna var
eniga om att en utomsta-
ende bidragsgivare behovs
for att f3 det forverkligat.
De flesta teatrar har haft
samarbete med hsk, minga
ndamner teckensprikstolk
ning, teckensprdk har dock
en begrdnsad publik medan
text kan uppfattas av alla.
Aven éldre och invandrare
drar nytta av texten.

Erfarenheter
fran Norden

Pa Stockholms stadsteater
anvands for tillfdllet en text-
ningsutrustning som baserar
sig pd en sindare och flera
mottagare. Teaterbesokarna
far en textningsdisplay

som de kan ha i famnen

var texterna visas alltefter-
som pjdsen framskrider.
Systemet anvéands flitigt pa
stadsteatern i Stockholm och
péd Dramaten, i Stockholm
textas tiotals forestdllningar
drligen. Systemet utvecklades
pé Stockholms stadsteater
med Jakob Tigerschiold som
den stérsta motorn bakom
projektet. Systemet testades
pa Svenska teatern den 1 och
2 decemberi ar.

- Det ar ett valdigt "tea-
tervanligt” system, sdger
Catariina Salo. De andra tea-
terbesdkarna blir inte storda
av text och scenografin blir
inte heller lidande. Dock
madste man hela tiden flytta
O0gonen fram och tillbaka.
Den andra metoden som
finns dr att ha texten pro-
jicerad exempelvis ovanfor
scenen, di kan alla i publi-
ken ocksd dra nytta av den.
Tank dig sjalv nar du gdr pa
teater, oftast hor man nog
inte allt som sdgs, tink sd
bra det vore for oss alla att
ha textning!

Olika textningssatt har dven
provats i Norge. Skrivtolk
Karen Olsen har anvant sig
av olika tekniker for att testa
textad teater, t.ex. har en
videokamera och en skild
TV-skirm anvints, men dven
projicering av text ovanfor
scenen.
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2009

Januari

3.12 Cafétraff i Mariehamn
kl. 18.30-21.00 pa
Specialfritidshemmet

Orion, Askuddsvagen 28,
Mariehamn. Arr: Finlands
Svenska Autism- och
Aspergerfoérening. Mera info:
Regina Wrede-Jansson, 050
560 4609, regina@aland.net

8.12 Cafétraff i Jakobstad

kl. 18.30 pa Omsorgsbyran,
Visasbacken 2. Arr: Finlands
Svenska Autism- och
Aspergerfoérening. Mera info:
Maria Nyberg, 050 586 2070,
maria.nyberg@karkulla.fi

10.12. Nordisk konferens

i Oslo. Brukarnas bruk av
forskning om funktionshin-
der. | detta sammanhang
definieras brukare som
beslutsfattare, myndigheter,
professionella, forskare och
de funktionshindrade perso-
nerna sjalva.

Info: www.nsh.se eller
maarit.aalto@nsh.se.
Konferensen har ingen
avgift. Den understdds av
Nordiska Ministerradet.

11.12. Stédpersonstraff.
Eriksgatan 8, Helsingfors
kl. 16.30-18.

12.12. Oppna dorrars dag i
Espoon Jarjestéjen Yhteiso
ry:s utrymmen i Esbo pa
Kauppamiehentie 6. Klockan
13-18.

15.12 Cafetraff i Vasa

kl. 18.00 pa Vasa
Huvudbibliotek, Proosa 2.
Arr: Finlands Svenska Autism-
och Aspergerforening. Mera
info: Hannele Wilhelms-
Holmsten, 0400-492 723

24.12. GOD JUL!

31.12. GOTT NYTT AR!

Arets forst SOS Aktuellt
utkommer vecka 6. Deadline
for material: 27 januari.

14.1 Cafetraff i Helsingfors
kl. 18.00 pa FDUV,
Vilhelmsbergsg. 11 C.

Arr: Finlands Svenska Autism-
och Aspergerférening.

Mera info: Anne Wetterhoff,
anne.wetterhoff@pp.inet.fi,
040 721 4959

16-17.1 PECS Workshop

pa Hotel Silveria,
Krutkallarvégen 4, Vasa. Arr:
Finlands Svenska Autism- och
Aspergerfoérening. Mera info:
Elina Sagne, elina.sagne@
fduv.fi, 040 508 5110.

17.1. Brailledagen.

22-24.1. Ménieres-kurs.
Information, forskningsre-
sultat, behandlingsmetoder.
Pris: 30 euro. Anmalan: sista
anmalningsdag 22.11.2008.
Arrangor: Svenska horsel-
forbundet rf med under-
stod av RAY. Hotel Victoria i
Tammerfors.

22.1 Koncentrations-
svarigheter hos barn

i 3k 5-9 kl. 13.00 pa
Folkhélsans Seniorhus,
Mannerheimvéagen 97,
Helsingfors. Arr: Larum/
SPERES.

Mera info: Heidi Lindqvist,
heidi.lindqvist@speres.fi,
040 500 19 08.

22.1 Koncentrations-
svarigheter hos barn i ak 5-9
kl. 13.00 pa Hotell Silveria,
Krutkallarvégen 4, Vasa.

Arr: Larum/SPERES.

Mera info: Ulla Stina Aman,
ullastina.aman@larum.fi,
050 360 21 68.

24-25.1 Mammabhelg pa
Kaisankoti i Esbo. Helgen
vander sig till mammor som
har barn med funktions-
hinder/utvecklingsstérning.
Arrangér: FDUV. Mera info:
Elina Sagne, (09) 43 42 36 15,
elina.sagne@fduv.fi

26-30.1. Uppfoljningslager
till hostens PECS-lager i
Zacharias Topelius sko-

lan, Stenbacksgatan 14,
Helsingfors. Julia Biere

fran Pyramid Educational
Consultants, England, berat-
tar hur man kan ga vidare
med PECS. Nya anmalningar
tas emot.

Kontakta Emelie Krogius,
tfn 040 555 9694, emelie.
krogius@pp.inet.fi

29.1 Informationsméte om
praktiska fragor kring arbete
och utbildning for personer
med utvecklingsstérning/
funktionshinder, kl 18.00-
21.00 pa Yrkesinst. Prakticum,
Agatan 15, Borg. Arrangér:
Forumgruppen i Borga for
projektet Arbete genom
samarbete/FDUV.

Mera info: Marita Maenpaa,
(09) 4342 3618,
marita.maenpaa@fduv.fi

Februari

4.2 Cafetraff i Mariehamn
kl. 18.30-21.00 pa
Specialfritidshemmet
Orion, Askuddsvagen 28,
Mariehamn. Arr: Finlands
Svenska Autism- och
Aspergerforening.

Mera info: Regina Wrede-
Jansson, 050 560 4609,
regina@aland.net

8-14.2. Vintertemalager i
Vuokatti. Uteaktiviteter sa
som skidning, utfarder och
promenader i naturskéna
landskap. Simhall och bow-
ling. Inkvarteringen i stugan
Pikkuhovi. Sista anmalnings-
dagen ar fredagen den 9
januari 2009. Deltagaravgift:
250 euro, i den ingar resor,
logi, maltider under lagret
samt program. Anmalningar
och férfragningar tas emot
av Tina Dunderfelt pa

FSS kansli, tfn 09-6962 3010
eller per e-post
tina.dunderfelt@fss.fi

23-28.2. Grundkurs i
punktskrift. Mer info
www.fss. i

Mars

SOS Aktuellt nr 2 utkommer
vecka 12. Deadline fér mate-
rial 10 mars.

9-13.3. Vinteraventyrslager i
skidsparet. Plats: Kurssikeskus
Syote, Syote. AnsOkan senast
06.02.2009. Kostnad: 70 euro.
Arr. FSPC. www.fspc.fi

20-22.3. Kurs for arbetsfora.
Information och hérseln,
horhjalpmedel, fysio-

terapi mm. Pris: 30 euro.
Anmalan: sista anmalnings-
dag 20.01.2009. Arrangor:
Svenska horselforbundet rf.
Aland.

20-22.3. Skrivarkurs.

Plats: Houtskars kyrkliga
folkhogskola, Aboland.
Ansékan senast 27.02.20009.
Kursen ar helt avgiftsfri.
Arr. FSPC. www.fspc.fi

Vill du lagga in mate-
rial pa handelsekalen-
dern?

Kontakta Daniela
Andersson,
daniela.andersson@
kolumbus.fi,

GSM 044-5554388 .
Deadline for material
till nr 172009 ar den
27 januari. Tidningen
utkommer vecka 6.




