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Ledare

Karkulla, ta upp
dialogen med
brukarna!

Kriser kommer alltid
Overraskande sags
det. Till bilden hor att
den krisdrabbade, om
det sé ar en enskild
individ eller en orga-
nisation, i allmanhet
inte har formaga att
tyda de varningssig-
naler som foregatt
situationen. Om den
formagan funnits,
hade man helt enkelt
inte befunnit sig i en
kris.

Jag ar inte helt 6vertygad
om att ledningen for
Kérkulla tycker att man
befinner sig i ndgot som
ens uppvisar likheter med
en kris. Ddremot ar det tyd-
ligt att mdnga av dem som
ar beroende av Karkullas
service upplever att man
inte fir den service man
behover och ar berdttigad
till. Vad dr det da egent-
ligen som har hdnt inom
Kéarkulla samkommun?
Samkommunen har linge
betraktats som en fore-
gdngare inom omsorgen i
Finland, som ett stédlle dar
man gick i braschen for ny
utveckling och kvalitativt
hogt stdende tjdnster. Men
bilden har férdndrats. I
manga inldgg om Karkulla
har man efterlyst en dialog
mellan dem som beho-

ver service och dem som
producerar service. En av
de dynamiska faktorerna

bakom Kdrkullas stédllning
som en framgangsrik
serviceproducent har varit
den dialog man under flere
decennier framgangsrikt
forde med den omgivande
verksamhetsmiljon.

I dag kan man inte befria
sig frdn kinslan, att man
mer eller mindre for en
dialog under omstindig-
heternas tving. Men en
sddan dialog blir sdllan
framgangsrik. Tviartom, en
framgangsrik dialog kan-
ner man sig stimulerad av
att fora. Att vara 6ppen for
andra synsatt, dir motar-
gument fungerar som en
stimulans och sporre inte
som en broms och himsko
ar den Oppna dialogens
kidnnetecken. Det var sd
Karkulla, i nira kontakt
med omsorgen i 6vriga
Norden, utvecklade manga
av de verksamhetsidéer
som kom att bli banbry-
tande. Och sjdlva kdrnan

i dialogen dr givetvis det
fortlopande samtalet

med brukarna och deras
anhoriga, utgangspunkten
for hela samkommunens
existens. Det ar sjdlvfal-
let inte for kommuner-
nas fortroendevalda och
tjdnstemdn som Kdrkulla
produceras sina tjanster,
utan for sina brukare som
samtidigt &r kommunme-
dlemmar. I den enskilda
kommunen &r det klart
att en kommunikation

om service sker mellan
kommunmedlemmarna

och dess foretradare, men
pd samkommunens niva
verkar man att ha tappat
bort vem som ar uppdrags-
givare och vem som utfor
uppdraget.

Tala inte 6ver huvudet pa
den person som du vill
stoda, tala med personen
sjalv lyder en beprovad
regel. Tyvarr dr vi i Finland
ofta bendgna att hellre
tala forbi varandra an till
varandra. En tendens som
bara har forstarkts i sam-
band med de dtminstone
hittills fruktlosa forsoken
att fornya omsorgsservicen
ivdart land. Den viktiga
frdgan blir inte vilket stod
som behovs, utan vilken
struktur som bast passar in
iden planerade struktur-
reformen for social- och
hélsovdrden. Vi kidnner
igen argumenten frdn
forra gdngen omsorgen
fornyades. D3 skapade man
en administrativ lag, som
sade mycket litet om hur
servicen skulle utformas.

I dag kan brukarna inte
finna ndgot stod for sina
berittigade krav i denna
fortfarande gdllande lag,
lika litet som kommuner
och samkommuner kan
finna ndgon ledning i vilka
tjdnster som bor arrang-
eras. Det ar val darfor vart
lands specialomsorgsdi-
strikt, dit Kdrkulla dven
kan rdknas, anvander en
betydande del av sin bud-
get till institutionsplatser,
som enligt olika undersok-

ningar numera efterfragas
av ett fatal procent av
brukarna.

Karkulla samkommuns
styrelse har tillsatt en ut-
redningsman, Ann-Marie
Lindqvist, med uppgift
att granska hur service
riktad till personer med
funktionshinder i fram-
tiden kan produceras i
Svenskfinland. Ann-Marie
Lindqvists uppgifter beror
arbetet pd ett allmant
handikappolitiskt pro-
gram for Svenskfinland.
Detta arbete koordine-

ras av Finlands Svenska
Handikappforbund och
hela projektet dr pé satt
och vis ett resultat av en
tidigare runda i frdgan, da
man bl.a. med tillhjalp av
Folktinget forsokte bringa
ordning och reda i situa-
tionen for funktionsham-
made i Svenskfinland. Da
som nu utgjorde de 16sa
planerna kring omsorgens
struktur och lagstiftning
en joker i kortleken. Fradgan
ar om tiden har arbetat for
ndgon storre klarhet.

For samtliga funktions-
hammade personer giller
sedan linge regeln att
inget kan goras enbart
”for” denna grupp, utan
allt som planeras bor dven
goras “tillsammans med”
funktionshdmmade per-
soner. Det dr just ddr skon
klamt allra mest, da det
gallt Karkullas service. Man
har varit beredd att pla-
nera en hel del for utveck-
lingsstorda personer och
deras anhoriga, men pa se-
nare tid haft en allt mindre
tonvikt pa att gora detta
tillsammans med brukarna
sjdlva, dvs. utvecklings-
storda personer och deras
anhoriga. Tvartom har
man till exempel f6r FDUV,
som representerar bru-
karna, ofta framfort att
samkommunen mdste kon-
centrera sig pd att lyssna
in medlemskommunerna
uppfattning om vad som ar
en bra service. Eller ocksd
har man héinvisat till att
man inte 6nskar diskutera
projekt under planering
utanfor kretsen av an-
stdllda vid samkommunen.
Underforstétt ar att brukar-
nas uppfattning kommer i
andra hand, dven om man
tillagger att brukarnas
dsikt givetvis beaktas i min
av mojlighet.

Jag ar radd for att just
denna sjalvpidtagna sluten-
het gentemot de grupper
man vill arbeta for i fram-
tiden kan komma att mi-

nimera samkommunens
roll. En roll som i annat
fall kunde vara av central
betydelse for svenskspra-
kig service i detta land.
Kdrkulla far inte utvecklas
till ett filter som begrdnsar
kunskapen om svenskspra-
kiga utvecklingsstorda
personers behov av service
hos beslutsfattarna i de
enskilda kommunerna
eller fir dem att tro att
kunskap om denna ser-
vice ligger utanfor deras
ansvarsomrade. De stora
trenderna inom planering
av tjanster for funktions-
himmade gdr mot en
personlig inriktning av
servicen, frdn gruppcentre-
ring till individanpassning.
Da det galler personliga as-
sistenter, beh6vs knappast
ndgon mellanled mellan
brukaren och den enskilda
kommunen. Detta géller
ocksd de flesta andra ser-
viceformer. De kommuner
som bildas i samband med
strukturreformen har mer
an val kapacitet att bygga
ut service i narmiljon. Den
mer Overgripande servicen
som behovs i tilligg till
detta gdller kunskap, ut-
bildning och information.

Karkullas sdrstdllning
baserar sig sdledes inte
huvudsakligen pa vissa
typer av service, utan pa
att administrationen

kan trygga det viktiga
kravet pa svensksprakig
service. Men da galler det
att kunna visa upp goda
kvalifikationer, da det gal-
ler genomskinlighet, vilja
till dialog och kommuni-
kation. Den méste effektivt
kunna fdnga upp brukar-
nas 6nskemal och fora dem
vidare till de enskilda kom-
munerna. [ annat fall far
vi en administration som
inte bygger sin service pa
vad brukarna 6nskar utan
pd vad kommunerna tycker
eller tror att brukarna vill
ha.

Kris innebar alltid en
mojlighet till utveckling i
en ny riktning, eller skall
vi for Kdrkullas del kan-
ske tala om en nygamla
riktning. For Kdrkulla giller
det att ta upp mdnga av de
trddar som pd ndgot sdtt gdtt
forlorade under resan gdng.
For utredningsmannen gdller
det sdledes att borja nysta och
framfor allt inte glomma de
trddar som leder till brukar-
nas organisationer. Har just
de trdddndorna kommit bort
finns det lyckligtvis en

hel uppsittning nya att
anvanda.

Mikael Lindholm
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Nyheter

Jonas Bergholm ar glad
att han fick prova pa
att bo i storstan men ir
tacksam over att vara

[ ’ illbaka pa Sagaboendet
‘ o dir han fir den
jalp han behover.
¥

Text och bild: Daniela Andersson

Boendeproblematiken for
funktionshindrade fortsatter

Det tycks vara oerhort
svart for funktions-
hindrade att hitta

ett boende dar deras
individuella behov
uppmarksammas.
Det har stormat rejalt
kring Karkulla och nu
hors klagomal aven
fran andra hall. Jonas
Bergholm fick inte
den hjalp han behov-
de pa ASPAs enhet i
Nordsjo.

For lite hjalp, smutsiga la-
kan, tvdminuters toabesok,
gammal mat i kylskdpet
och obefintlig stidning.
Det ar bara en brakdel av
25-driga Jonas Bergholms
upplevelser och intryck

av ASPAs boendeenhet i
Nordsjo.

- Det passade inte riktigt
mig men passar sidkert
andra som inte behdver sd
mycket hjalp. De kravde for
mycket av oss som bodde

dar, sdger Jonas som bodde
ien stodbostad, en sd
kallad satellitbostad, med
trygghetstelefon.

Det som stOr Jonas mest ar
att han inte fick den hjalp
han behovde trots att man
pd ASPA marknadsfor boen-
deformen med att klienten
far all hjalp man behover.
Mdinga gdnger nidr han
ringde till stodtelefonen sa
kom ingen eller sd riackte
det helt enkelt for lange.

- En gdng nar jag ringde
om hjdlp att bara hem en
pizza sd kom ingen. Jag bar
hem den sjdlv men sa foll
den forstés i trappan och
da forst kom de, men dd
var det ju for sent!

Jonas har en blandtyp av
cp-skada vilket betyder

att han har besviar med
motoriken. Att balansera
ndgonting i hinderna eller
att exempelvis sdtta potatis
och koka ar inte hans grej.
Han ar ocksa besviken 6ver
att de utlovade biobesdken

aldrig blev av.

— ASPA marknadsfors pa ett
bra sidtt men de fyller inte
riktigt kraven.

Han forsokte i fyra ma-
nader att anpassa sig
men orkade inte till slut
och flyttade tillbaka till
Sagahemmet i Sibbo.

- Har far jag sd mycket
hjalp jag vill ha, sager
Jonas som utbildat sig till
datanom.

Med specialtangentbord
och mus gér datorarbetet
som en dans.

Smutsigt

Pd médnga boenden vill man
att klienterna skall klara
sig sd sjdlvstandigt som
mojligt men den har ekva-
tionen gdr inte alltid ihop.
Jonas behdver hjdlp med
pdklidning, matlagning,
kldd- och hygienskotsel.

- Jag har svart att be-
stdmma vad jag vill dta sd
jag maste fundera hemskt

mycket pd vad jag ville ha
ndr assistenterna fragade.
Nar jag bad om korvsds sa
kunde de inte tillreda det
och da mdste jag sjdlv for-
klara hur man gor korvsas.

Jonas mamma Thea
Barlund ar bestort 6ver hur
smutsigt det var i lagenhe-
ten. P4 grund av Jonas mo-
torikproblem s skvitter
det mesta ut sd lagenheten
sdg ut som ett slagfilt.

- Personalen stidade bara
om Jonas uttryckligen bad
om det. Hur skulle Jonas
kunna halla reda pa nar till
exempel lakanen &r bytta
senast? Borde det inte hora
till sund bondfoérnuft att
torka bordet eller spisen
om man ser att det ar fullt
av matrester, undrar Thea.

Jonas var n6jd med den
utldndska personalen

frdn Estland, Ryssland och
Kroatien, de tog tag i saker
de sdg att behovdes goras
utan att han behévde be
om allting.
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- Storsta problemet &r att
personalen skolas till att
klienten skall vara sd sjalv-
stindig som mdojligt medan
klienten inte i en hand-
vandning kan bli det. Om
mjolken var slut sd han-
visade personalen till att
butiksdag ar det forst om
tre dagar, berdttar Thea.
Jonas gick och kopte mjol-
ken sjdlv, det klarar han
bra av.

Mycket att lara

Det ar svart for den
funktionshandikappades
anhoriga att f3 fram olé-
genheter.

- Man blir stimplad som
gndllspik och det gdr ofta
ut over klienten darfor
végar fd berdtta hur det
egentligen dr. Men det ar
viktigt att lyfta fram pro-
blemen annars blir det ju
inte battre, siger Thea.

Hon hade visst ndgra

goda samtal med boen-
dets forestdndare och
personal men dock utan
resultat. Sos Aktuellt nar
inte forestdndaren for en
kommentar eftersom hon
dr pa semester men ringer
upp disktriktschefen Riitta
Mustonen som dr ovetande
om problemet.

- Det dr synd att jag inte
hort om det har fallet tidi-
gare. Det dr ju inte mening-
en att jag skall fa reda pa
det sd hdr. Jag kan tyvarr
inte kommentera just den
hér klientens problem.

Mustonen menar att syste-
met inte skall vara sd styvt
som det verkar, om klien-
ten behdver mjolk sd skall
ha f3 det. Enligt ASPAs
system skall man pa for-
hand komma 6verens om
hur mycket hjidlp klienten
behover.

- Ndgonstans madste det

ju ha blivit missforstdnd.
Satellitboendet ar cirka en
halv kilometer frdn grupp-
boendet sd hjalpen kom-
mer inte sd snabbt efter att
man ringt. Kanske den hir
boendeformen inte var ratt
for klienten.

Men sd daligt kan ju ASPA
inte kédnna till sina klien-
ters behov innan de flyttar
in?

- Nej, visst har vi mycket
kvar att ldra och manga sa-
ker vi kan bli battre pa. Jag
skall utreda saken, lovar en
bekymrad Mustonen.

Juristen har ordet

Juridiska ombudets
forsta officiella

utlatande

| borjan av februari gav
jamlikhetskommissionen ut sitt
mellanbetankande Reform av
jamlikhets- och jamstélldhetslag-
stiftningen — behov och alternativ.
Mellanbetankande av jamlikhets-
kommissionen. Kommitté-
betankandet har nyligen varit pa
remissrunda. Projektet Juridiskt
ombud har sammanstallt ett ut-
latande som skickats in till jus-
titieministeriet. Hela utlatandet
kan lasas pa projektets Finlands
Svenska Handikappférbunds hem-
sida under Juridiskt ombud. Detta
ar projektets forsta officiella
utlatandet som skickats in till ett
ministerium! Tidigare har vi bara
gett kommentrer till utlatanden.

amlikhetskommissionen har av
justitieministeriet fatt i uppgift
att lagga fram ett forslag till ny
jamlikhetslagstiftning och har
mandat fram till slutet av septem-
ber 2009. Det finns ett behov av att
fordndra nuvarande lagstiftning.
Jamlikhetskommissionen konsta-
terar att idag ar genomforandet av jamstdlld-
heten och jamlikheten forenat med allvarliga
brister. Den nuvarande jamlikhets- och
jamstdlldhetslagstiftningen har stiftats
och dndrats vid olika tidpunkter, vilket
lett till att den dr oenhetlig och splittrad.
Den dr darfor komplicerad att tillampa.

Juridiska ombudet har huvudsakligen
framfort foljande synpunkter:

Varje medborgare i Finland har enligt
grundlagen ratt till ett jamlikt bemodtan-
de och lika behandling oberoende av om
denna ar svensksprakig funktionshindrad
eller inte. Ratten till att inte bli behandlad
pd ett diskriminerande sdtt hor till en av de
mest centrala manskliga rattigheterna.
Forbud mot diskriminering hor redan
till en av de grundldggande principerna
i bdde nationella och internationella
Overenskommelser.

Projektet Juridiskt ombud anser att
kommittébetinkandet har lyft fram flera
viktiga konstateranden och behévliga for-

andringar gdllande den nuvarande jam-
stdlldhets- och jamlikhetslagstiftningen.
Projektet forenar sig i de slutsatser

som kommissionen framfort. Samtidigt
understodjer projektet handikappforums
(vammaisfoorumi), det nationella han-
dikapprddets (VANE) och de funktions-
hindrades manniskordttscenters (VIKE)
utldtanden.

Det finns ett behov av att gd igenom och
fornya jamlikhets- och jamstalldhets-
lagstiftningen i Finland, eftersom de
olika diskrimineringsgrunderna inte ar
likstdllda, vilket icke dr godtagbart ur ett
grundlagsenligt, EU-rdttsligt och mannis-
korattsligt perspektiv.

Vi foreslar att det inrdttas ett handi-
kappombudsmannadambete i Finland.
Handikappombudsmannen kunde utgora
en avdelning inom den nya myndigheten,
som foreslagits i kommittébetdnkandet.
Det kravs ocksd att det reserveras och ga-
ranteras tillrackliga resurser och tillracklig
sakkunskap for ett handikappombuds-
mannadmbete. Vi framhadller ocksd att
reformen skall leda fram till ett opartiskt,
tillgangligt och effektivt sanktions-, kon-
troll- och besvérssystem och att ratten till
att anvianda eget modersmadl garanteras i
en klagan eller eventuell besvarsprocess.
Det nuvarande sanktions-, kontroll- och
besvarssystemet dr otillrackligt, ineffektivt
och/eller for komplicerat. Bland funktions-
hindrade ér tilltron till rattssystemet svag
och troskeln for att besvira sig ar hog.

I nuvarande lagstiftning ar den svensk-
sprakiga terminologin inte enhetlig
och i en del fall dven bristfallig. Darfor
foreslar vi att reformen leder till att
begreppet funktionshinder, istdllet for
handikapp, anvidnds enhetligt i lagstift-
ningen

Kommissionen utdkas med en represen-
tant frdn handikapporganisationerna.

Vi anser att det finns behov av att yt-
terligare bedoma konsekvenserna av de
olika alternativen for lagstiftningens
grundstruktur samt behov av att utreda
hur resurserna fordelas for att uppné en
tillfredstallande 16sning.

Ulrika Krook
Juridiskt ombud
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Skrivtolkar ar ett ratt
sa okant begrepp i
Svenskfinland, dar-
for lyfter Svenska
Horselférbundet fram
skrivtolkens arbete
och uppgift i sitt pro-
jekt Skriv Till. Textade
gudstjanster ar redan
i full gang och textade
teaterforestéallningar
ar pa agendan for
hosten.

en storsta vill-

farelsen ir att

skrivtolkar och

teckensprdakstol-
kar dr samma sak.

— Skrivtolken jobbar for
horselskadade och perso-
ner som blivit dova i vuxen
dlder. Den har malgruppen
brukar séllan ldra sig teck
ensprdk, forklarar projekt-
sekreterare Catariina Salo.

Skrivtolken skriver helt
enkelt ner allt som hors
och sdgs medan den hor-
selskadade liser vart efter.
Vanligast dr att man an-
vinder en barbar dator dir

Text och bild: Daniela Andersson

Skrivtolken 1 fokus

klienten ldser av skarmen
men vid storre evenemang,
dar flera horselskadade

ar samlade, sé projiceras
texten pd en stor skarm.

-S4 gors det i var textade
gudstjanstkampanj. Den
forsta ordnades i Jakobstad
och dir finns all utrust-
ning redan. Initiativet togs
emot bra.

Préasten maéste forbereda sig
lite mer eftersom tolkarna
vill ha sd mycket infor-
mation som mojligt pa
forhand. Det hir ar ingen
délig sak i sig. En finess
som man madste arbeta
med dr att talaren, i det
har fallet prasten, méste fa
utrymme att avvika frdn
den ursprungliga texten
utan att det syns i skriv-
tolkandet. Det dr ju inte
meningen att man bara
visar en fardigskriven text.
Skrivtolkningen skall vara
sd levande som mojligt och
visa allt som hors.

Ingen svensk
utbildning

Det mesta vi vet om skriv-
tolkning kommer forstds

frdn Sverige. Dar anviander
skrivtolkarna sig av ett spe-
cialtangentbord som kallas
veyboard. Med veyboardet
kriver man snabbare efter-
som det ger hela stavelser
men en anvindning av

det kraver ocksa en skild
utbildning.

- Det ar 4nnu inte prak-
tiskt mojligt hér. Vi har ju
inte ens en skrivtolksut-
bildning pa svenska, sdger
Catariina.

Inom projektet Skriv Till
planerar man en siddan.
Catariina bygger upp en
ram som forverkligas pa
folkhogskoleniva, till hjilp
har man tagit Svenska
folkskolans vianner. Andra
kampanjer som man
inom projektet arbetar
for dr att f3 textningar pd
tdgstationer och andra
allmédnna platser dar det
dr svart att hora upprop
och rostannonseringar.
Horseltextningen pa tv och
film skall Catariina ocksa
ta itu med och i host dras
det igdng en textad teater-
uppsdttning.

- Har ar allt 6ppet annu
och vi hoppas forstds att at-
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minstone Svenska teatern
och teaterscenerna i Abo
och Vasa vill vara med.

Stockholms Stadsteater ar
en forebild med sina 40-50
textade forestdllningar per
ar.

Behdvs upplysning

I och med att skrivtolk-
ning ar ett sd pass okdnt
fenomen dnnu i Finland sd
behovs en hel del mark-
nadsforing och upplysning
pa klient- och kommunni-
va. Behovet finns men efter-
som man inte vet om det si
ir det svart att anlita.

- Det dr en subjektiv rattig-
het men fi kommunerna
bryr sig om att marknads-
fora detta it klienterna.
Amnet ir ocksa svart att
gora reklam for det ar ju
inte sd mediasexigt.

Det finns hur mycket jobb
som helst for skrivtolkar
bara djungeltrumman och
marknadsforingskampan-
jerna tar skruv. Just nu
finns det bara runt dtta
svenska skrivtolkar i hela
landet och alla har annat

Catariina Salo

leder Svenska
Horselforbundets
projekt Skriv Till frin
kontoret i Malax.

Vem ar
Catariina
Salo?

Alder: 27.

Bor: | Petalax. Har
just kdpt en mor-
morsstuga och flyttat
tilbaka till hemtrak-
ten efter studiernai
Helsingfors.

Studier: Medianom
vid Arcada. Drama
vid Lansisuomen
opisto.

Pa fritiden:
Fotograferar. Pysslar
i stugan, lyssnar

pa musik och laser.
Umgas med brors-
dottrarna. Har av-
vanjningskur fran tv.

jobb vid sidan om. For en
horselskadad kan det ocksa
var en hog troskel att borja
anvanda sig av en skrivtolk
men ndr man val tagit
steget sd finns det ingen
dtervindo. Det finns olika
tekniska maojligheter ocksa
att anvinda sig av, man
kan ha en liten textdosa i
handen eller sd finns det
operaversionen med en
stor textremsa.

- Projektet, som finansieras
med pengar frdn Penning-
automatforeningen, 16per
ut vid drets slut sd fa se vad
vi allt hinner med. Mycket
jobb finns att gora fortfa-
rande.

Skrivtolkade

gudstjanster

ordnas denna var:

20.4. Trefaldighetskyrkan
iVasa.

27.4. Esbo domkyrka.

4.5. Lilla kyrkan i Borga.

11.5. Degerby kyrka i Inga.

18.5. S:t Gorans kyrka i
Mariehamn.

1.6. Gamla kyrkan i
Helsingfors.




SOSAktuellt 2/2008

SIDAN 7

Text: Johan Ekman
Bild: Daniela Andersson
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Det Innovativa
Finland behover

mangfald

Finlands Svenska
Handikappforbund
har administrerat

och drivit projektet
Inclusive Diversity
tillsammans med sina
projektparters sedan
2004. Processen har
varit lang och malsatt-
ningarna ambitiosa,
nu nar slutsignalen
gatt ar det dags for
en arbetsmarknads-
politisk reflektion.

n observation vi
gjort har varit att
behovet av kompe-
tent arbetskraft ar
stort — och storre kommer
behovet att bli. Det krivs

T

Johan Ekman har skott projektledaruppgiften for
Inclusive Diversity frdn augusti 2007 till mars 2008.

inte en magistersexamen
i nationalekonomi for att
inse nodvandigheten i att
tillfredsstélla detta behov.
En examen i socialpolitik
behovs knappast heller for
att inse att vilfardsstatens
grundpelare dr sysselsatt-
ning. Arbetsgivarna har
rekryteringstentaklerna
ute och naringslivets lob-
bymaskineri kraver mera
flexicurity, just for att
tillfredsstélla behovet.

Sedan kan det vara bra att
pdminna oss om en siffra:
Tjugotusen. Det dr méng-
den av arbetsférmogna
funktionshindrade utan
arbete i Finland. Det dr
alltsd sdkert att det finns
ett fel i systemet, utbudet
arbetskraft matchar inte
automatiskt efterfrdgan av
arbetskraft. Men borde det
gora det, automatiskt, det
vill sdga?

Arbetskraftsbrist?

Begreppet arbetskraftsbrist
ar inte sd enkelt som det
verkar. Som vi markt leder
arbetskraftsbristen inte
direkt till 6kad rekrytering.
En orsak ar naturligt-

vis att arbetskraftsbrist
rdder inom vissa speci-
fika ndringsgrenar, enligt
Finlands Naringsliv(EK)
finns behovet pd arbets-
tagare mest i branscher
som inte kriaver en hog
utbildningsniva eller som
ar ldgavlonade (behovet av
diplomingeniorer ar ett
undantag), s& om man vill
jobbaien snabbmatsres-
taurang har man en myck
et battre chans att hitta
jobb dn om man dr larare.
Flera funktionshindrade
ar faktiskt hogutbildade.
Rationaliseringsprocesser
leder ocksa till att ménga
av dem som blir pensione-
rade tar med sig sitt arbete
da de slutar och okad ef-
fektivitet (14s: hardare ar-

betstakt) forutsatts av den
yngre generationen. Sa till
en viss del kommer bristen
pa arbetskraft att korrige-
ras genom detta.

Funktionshindrades arbets-
kraftssituation blir alltsd
inte béttre genom att vi sit-
ter och véintar pd att arbets-
kraftsbristen landar p4 oss
med ett brak ndngdng efter
ar 2010. Istdllet mdste vi
analysera de mer abstrakta
orsakerna till den beklag-
liga situationen och finna
16sningar pd problemen.
Dessa abstrakta orsaker
bottnar i fordomar, vilket
ar synd eftersom fordomar-
na dels skapar individuellt
mycket beklagliga situa-
tioner och dels ger foretag
sdmre utgdngspunkter i
den globala konkurrens-
sen.

Extraordinart

Ett illustrerande exempel
pa att allt inte stdr riktigt
ratt till ar att ett litet fo-
retag i huvudstasregionen
fick pris for att ha anstéllt
en funktionshindrad. En
funktionshindrad. Det ar
givetvis fint att den funk-
tionshindrade blev anstalld
och det var verkligen
trevligt att foretaget fick
ett pris, men det illustra-
tiva med priset var just hur
mycket det anses krdvas

for att ndgot sa extraor-
dindrt som detta ska ske.
Diskriminering ar alltsd
ett problem och dettaien
tid da antidiskriminering,
tolerans och all slags multi-
kultitdnkande ar pd modet.
Framtsteg har gjorts och
gOr1s pa attitydplanet,
foretagen anstdller garna
enligt en multikultistrate-
gi. I denna strategi har det
sedan tyvarr uppkommit
dolda former av diskri-
minering och ett slags
rangordning gar att skonja:
forst kommer konsbalan-

sen, sedan den etniska
balansen och kanske al-
dersbalansen. Den funk-
tionshindrade hamnar ofta
sist. Orsakerna till detta ir
forstds manga och bottnar
i okunskap men byrdkratin
och vissa logistiska kompli-
kationer kan forstds ocksa
vara avskrickande for ett
antal arbetsgivare.

Inclusive Diversity utgar
frdn att mingfald dr en
styrka. I det innovations-
torstande Finland som

stdr infor tvdnget att
anpassa sig till den globala
ekonomins verklighet ar
mangald ett nyckelbe-
grepp. Vi har helt enkelt
inte rdd med dumbheter
som diskriminerig. Likasa
madste fOretagen inse att
anstdllningen av arbetfor-
mogna funktionshindrade
inte ska ses som en social
gdrning, mhanda att det
ar det pa det individuella
planet, men foretagets an-
svar dr inte primart socialt.
Foretaget har ett ansvar att
gora vinst och innovations-
kapacitet ger vinst.

Var kommer det allmdnna
in, d4? Den offentliga mak-
ten och lagstiftarten har
ett ansvar i frigan eftersom
de dels ska se till att alla
individer behandlas lika
utan att bli diskriminerade
och dels for att de madste

se till att foretagare har

de basta mojliga forutsatt-
ningarna att bedriva sin
verksamhet. Verksamheten
som foretagen driver ska
sedan ge bdsta mojliga
avkastning dt samhaéllet.
Konkreta dtgdrder vore att
underlatta byrdkratin vid
anstdllningen och, kanske
viktigast av allt, att forsta
att flexibla l6sningar i
arbetsmarknadspolitiken
madste goras lonande bade
for arbetsgivaren och ar-
betstagaren.
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Text: Daniela Andersson
Bilder: Marcus Westermark
och Daniela Andersson

RSCHE

Monty Roberts vill inte kallas héstviskare,
han viskar inte, han kommunicerar!

Monty Roberts
hjalper bade djur
och manniskor

Amerikanska Monty
Roberts & mannen
som lyssnar pa has-
tar. Genom den unika
metoden Join up,

som han utvecklat,
hjalper han inte bara
problemhéstar och
djur varlden over utan
ocksa manniskor. Join
up gar att applicera
pa allt fran ungdomar
med allvarliga drog-
och sociala problem
och invanarna i
kvinnofangelser till
amerikanska under-
rattelsetjansten CIA.

onty
Roberts ir
forstds mest
kind for
sitt arbete
med histar eftersom det ir
i hastvirlden allt borjade
men ndgra dagar innan

han besokte Finland for
andra gdngen var han i
Dubai och jobbade med
Sheik Mohammeds falkar.
Mojligheterna ar odndliga.
P4 Join up-demostrationen
jobbar han infér publik med
unghdstar och problemhas-
tar som mist fortroendet
for ménniskan efter att de
blivit daligt behandlade.
Klienterna viljs ut samma
dag som showen sd ndgra
lyckliga finska hastdgare
fick sina hdstar behandlade
av Monty i slutet av mars.
Ett bravurnummer ar
forstds da Monty pa ett par
minuter kan lasta en hdst in
i trailern, ndgot som dgaren
just forklarat att 4r en
omojlighet och att det kravs
minst fem starka man och
fyra timmars svettigt arbete
att fa hésten i transporten.
For Monty med Join up-
metoden dr det ingen konst.
Monty har hjélpt hisnande
manga storheter, brittiska
Drottning Elisabeth ar
hans goda van det var ocksa
hon som klackte idén om

att sprida Join up i vilden
genom shower. Ronald
Reagan och Monty dgde
héstar tillsammans.

- Reagan var bergséaker pd
att jag ocksd kunde hjilpa
Saddam Hussein till en
annorlunda ledare genom
hans hastar. Men det hann
héinda en hel del i Irak och
sd blev han avrattad innan
jag hann dka, siger Monty
pé presskonferensen.

Applicerat pa
manniskor

De taktiska och kvantifier-
bara, men ocksd de ab-
strakta principerna, bakom
Join Up dr vdrdefulla inom
madnniskovirlden. Join Up
handlar om en balanserad
tillvaro, uppmuntran av
tillit, palitlighet och trost
frdn andra. Men detta kan
bara existera nar en grund-
laggande, dmsesidig 6nskan
om samarbete finns. Hos
manniskor, som hos héstar,
ar det kommunikation som

mojliggor Join Up. Tillit
haller processen vid liv.
Minniskor blomstrar i en
miljo praglad av samarbete
och sidkerhet och vissnar i
ett klimat av fruktan och
underkastelse.

- Trots att vi manniskor
har en komplicerad hjarn-
kapacitet sd ar vi patetiskt
déliga pd kommunikation.
Hastarna ar arliga att jobba
med eftersom de varken
kédnner egoism eller avund-
sjuka, sdger Monty.

Monty och hans fru Pat

ar ocksé kinda for att ha
tagit emot narmare femtio
fosterbarn.

Palm Island och
autistiska barn

Monty har lart aboriginerna
pd Palm Island i Australien
att inte bruka véld mot djur.

- Om du vill se ett stort
samhaélle si ar det dar.

Palm Island, som frdn bor-
jan skulle vara ett reservat
for Australiens aboriginer
hammnade i Guiness rekord-
bok som den mest vald-
samma platsen i virlden
utanfor en krigszon. Nar de
vita ville bli av med abori-
ginerna sd skeppades de ut
till Palm Island vid Stora
barriirrevet. De flesta vuxna
kastades overbord sa det var
nista bara barn som sattes
pé on. De barnen ar gamla
nu och samhéllet dir ar
ingen vacker syn.

- Jag har ocksa jobbat med
Redfern Community Centre
i Sydney och skolor i norra
Kalifornien dér barnen ar
fruktansvart drogberoende.

Join Up anvénds och
fungerar utmarkt i klass-
rummen. Nyligen har skol-
administratorer, larare och
psykologer i 6kad utstriack-
ning besokt Montys farm i
Kalifornien for att 6vervaga
hur metoden kan erbjuda
barnen andra alternativ
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in fruktan for smirta och
bestraffning. Nagot som
kanske later gammladags
inorden dir aga dr forbju-
det ilag. Kingshurst Junior
School i Storbritannien,

en gdng utdomd som en
dalig skola, har ndtt fram
till en position som “centre
of excellence” tack vare
Montys metoder. Likare
och vardpersonal anvinder
nu Join Up och dess formel
for kommunikation nir de

arbetar med autistiska barn.

Dessa barn uppvisar en niva
av kanslighet liknande has-
tens ndr det galler kropps-

sprak, rostlage och beréring.

Den icke-aggressiva, visuellt
baserade kommunikatio-
nen, som 4r visentlig for
traningen av histar inom
Join Up har visat sig vara
ett anviandbart verktyg nar
man arbetar med dessa
barns unika behov.

CIA och Vita huset

CIA:s 16gndetektoravdel-
ning, har forsokt ldra mer

om Join Up ndr det galler
vdrdet av kroppssprak.

- Jag forstar att 16gndetekto-
rer inte var pdlitliga tidi-
gare, jag berdttade for dem
hur det skall ga till, sédger
Monty med glimten i 6gat.

Representanter fran Vita
huset har bett att fi léra sig
mer om hur man skapar for-
troende och lojalitet inom
en organisation. Monty

har till och med tagit med
sina Join Up till Los Alamos
National Laboratory for att
framja vérdet av tillit och
samarbete, som man kan
urskilja i hans arbete med
héstar.

Monty kommunicerar ofta
med foretag och oversitter
sina teorier om uppskat-

tat positivt beteende hos
héstar till mer manskliga
anviandningsomrdden. Da
han leder foretagens sam-
mankomster om kommuni-
kation anvander han histen
som utgdngspunkt och

delar med sig av hur mycket
mer som kan dstadkommas
genom Omsesidig respekt
och samarbete dn genom
dominans och aggression.
Hundratals foretagsledare
fran Disney, Merrill Lynch,
Jaguar, John Deere och
andra storre organisationer
har samlats runt den runda
paddocken pa Flag Up
Farms, fatt vara med om en
Join Up-demonstration och
lyssna till dessa nya ledar-
skapsfilosofier. Ann Marsh
pé Forbes skrev pd sent
1990-tal att Volkswagen
“gjorde en anmaérknings-
vard come-back pd USA-
marknaden...dtminstone

en del av dran tillfaller en
godhjdrtad hésttranare,
Monty Roberts.” Experter pd
ledarskap som exempelvis
Bob Foxworthy har till och
med baserat inforandet av
ledarskapsutvecklingar pa
principer bakom Join Up.

R e e e ——

Vad ar
Join up?

Monty Roberts har ut-
vecklat sin unika formaga
att kommunicera med
hastar med sitt kropps-
sprék som han kallar for
Join Up-teknik. Konceptet
ar byggt pa och utformat
efter hastens instinkter och
kroppssignaler dar kom-
munikation och fortroende
fungerar som genomga-
ende bas. Genom Join Up
har enorma méjligheter
skapats aven utanfor
hastvarlden. Idag anvan-
der foretag varlden over,
kommunala institutioner,
skolor, ungdomsfangelser,
psykiatri och manga andra
sig av Montys koncept och
metoder. Monty larde sig
hastars sprak tack vare vilda
mustanger. Montys avsky
mot vald bottnar bland an-
nat i en tung barndom med
en mycket valdsam far.
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Text: Cajsa Bjorkman,
informator FSPC.

Bild: Privat.

Funktionsinriktad
musikterapl, en
utvecklingsprocess
bortom orden.

Jag sitter och skriver
artikeln och associe-
rar plotsligt till min
gospelkor och hur
den far mig att ma
bra. Jag ar en person
som anvander mig av
orden, jag laser och
skriver for att battre
forsta mig sjalv och
varlden. Anda har
ocksa sangen gett
mycket fastdn tonerna
inte alltid hamnar ratt,
ord gloms, far sangen
andningen pa plats
och spanda muskler
slappnar av varje
mandagskvall. Jag
lyssnar pa de andra
sangarna, lyssnar in
tempot och féljer med
dirigentens rorelser.
Far pa nagot svarbe-
skrivbart vis utlopp
for manga kanslor.
Musik ar ett standigt
fornybart och for-
nyande landskap att
upptéacka.

Annika Stromberg, FMT-
terapeut i Jakobstad,
berdttar om metoden som
kan f3 ménniskor att bli
sjalvstindigare, fa battre
funktionsférmadga, bli
oppnare. Funktionsinriktad
musikterapi (FMT-terapi)
kan péverka bade percep-
tion, kroppskontroll och
andning. Metoden ir en

sd kallad neuromuskular
behandlingsmetod som
bygger pé att impulser och
vibrationer fran akustiska
instrument gar via musk-
ler och nerver till hjairnan
och bildar nya minnesspar,
enkelt uttryckt. Spelandet
utvecklar alltsd med tiden
adeptens minnes- och
associationsfunktioner.
Metoden bygger pé att man
foljer normalutvecklingen
steg for steg i en utveck-
lingsprocess, ingen kan se
hur hjarnan arbetar, men
individens rorelserepertoar
ger oss vetskap. Ovningarna
far deltagaren att sjilv,
oftast omedvetet, bearbeta
sina resurser och utvecklas.

Strukturerar
hjarnans aktivitet

Jag forestdller mig en ses-
sion dar terapeuten sitter

vid sitt akustiska piano,
medan jag adepten, sitter
vid ett instrument som of-
tast dr ett trumset och na-
gon gdng bldsinstrument.
Terapeuten lockar fram och
stoder handlingsmodeller
under sessionen medan jag
spelar som det kanns bést, i
min takt. Terapeuten svarar
pé pianot med ett speci-
ellt kodsystem. Processen
bygger helt pd min re-
aktion, handling, tanke
och planering. Varje gdng
fordandrar terapeuten ndgot
i situationen, instrumen-
tets lage, placering, hojd,
antalet trummor som ar
relaterade till vissa hand-
lingsmonster som i sin tur
hor ihop med ett trettiotal
specialskrivna melodisling-
or. Grundaren Lasse Hjelm
utvecklade metoden under
femton drs tid pd 1970-talet
vid Bernadottehemmet i
Uppsala. Kontinuerligt ar-
bete med FMT strukturerar
hjarnans aktivitet och kan
hjalpa till att organisera
grundfunktioner som be-
hovs i vardagen. Darfor kan
FMT ha effekt pd minga
malgrupper med olika slag
av problematik.

- Metoden innebadr ju inte

att vi lar ut musik, betonar
Annika, utan det handlar
om utveckling for varje
enskild adept.

Metoden kan hjélpa
personer med CP-skador,
det var med personer

som hade CP-skador som
Lasse Hjelm arbetade fram
metoden, hjdrninfarkt,
begdvningshandikapp,
beteendestorningar, lis-
och skrivsvérigheter och
fibromyalgi for att namna
ndgra. Manga som pro-

vat pd FMT kan ocksa ha
koncentrationsproblem,
demens eller olika stressre-
laterade diagnoser.

Samma metod
oberoende diagnos

Man arbetar pd ett ovanligt
sdtt jaimfort med andra tera-
piformer, eftersom metoden
ar icke-verbal. Terapeuten
ger varken instruktioner,
anvisningar, kommentarer
eller beréom. Sessionerna ar
alltid individuella och rela-
tivt korta i terapisamman-
hang, 20 minuter per gang.
Metoden dr den samma
oberoende av diagnos men
terapeuten utgdr alltid frdn
adeptens utvecklingsniva.

Under terapins gang foljer
terapeuten noggrant med
adeptens utveckling, bland
annat formdgan till avlds-
ning av situationen, kontakt
och samverkan, stabilitet,
handgrepp och handfunk-
tioner, uthéllighet.

Annika har tillsammans
med sina studiekamrater
gjort ett studiebesok till
Uppsala, diar man provat
FMT bland annat som ett
projekt som erbjods till
tolv personer med diagno-
sen schizofreni.

- Man markte under pro-
jektets gdng bland annat
hur deras stelhet i krop-
pen l6stes upp, och de blev
bdde 6ppnare som per-
soner och mjukare i sina
rorelser.

Aven om FMT-metoden inte
frdn borjan var avsedd for
personer med langvariga
psykiska problem, har man
alltsd fitt goda resultat

vid sddana forsok. Studien

i Uppsala, vilken utfor-

des ar 1995-1996, visade

pé forbattrad livskvalitet
och bittre funktionsfor-
madga for de deltagarna.
Kroppsstabiliteten 6kade,
perceptionen vidgades,
rorelseschemat blev bredare
dn den dr for mdnga perso-
ner med liknande proble-
matik. Det finns crka nittio
registrerade FMT-terapeuter
pé olika orter i Finland. Till
ndgra avdem kan man f3 re-
miss via FPA eller HVC (tera-
pin dar da nédstan kostnadsfri
for klienten). Mdnga vuxna
valjer ocksd FMT-terapi som
en ma-bra-metod.

Annika tror att kunska-
pen om musikterapin ar
bristande pd manga hall
och det kan vara svart pa
vissa hall att som terapeut
fa avtal med FPA, dtmins-
tone dr situationen sddan i
Jakobstad, ddr ocksa utbild-
ningen finns.

- Det ar roligt att arbeta
med det hir. Musikterapin
ar en ldngsam process med
sm4 steg i taget som en
utvecklingsprocess ju skall
vara och det &r roligt att
kunna hjdlpa méanniskor till
en béttre vardag.
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Fmt-terapeut
Annika Stromberg.
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Jokeladramat O6ppnade
upp for samtal

Barn har olika sarbarhet
och temperament men
vid kriser gar de ofta
tillbaka i sin utveckling
da energin inte racker
till de nya formagorna.
Ett litet barn som redan
blivit torrt kan borja
kissa pa sig igen.

- Da det galler psykisk
ohélsa hos barn ar il-
lamé&endet svarare att
fa tag i, sager Christina
Bjorklund, som arbetat
som psykolog for barn
och ungai 26 ar.

Gréansen mellan en
normal och en awvi-
kande utveckling ar anda
flytande och fungerar
ofta som ett steg fram,
tva steg bak, sa det kan
vara svart att avgora nar
nagot blir avvikande.

Christina Bjérklund holl
en foreldsning for larare
och andra i Pedersore den
18 februari, det tredje
tillfallet pd publikens
begdran, arrangerad av
SPERES (Finlandssvenskt
Specialpedagogiskt
Resurscentrum).

- Skolmassakern i Jokela

i hostas satte fart p4 dis-
kussionerna. Idag har vi
ocksd mer kunskap om att
kropp, sjil och ande hor
ihop, och vet att ohdlsa kan
ta sig manga uttryck, tror
Bjorklund.

Ohailsa hos barn kan bero pa
délig tidig anknytning till
en eller bada fordldrarna.
Bristfillig anknytning paver-
kar framst den hogra hjarn-
halvan, som reglerar bland
annat sociala och emotionel-
la formdagor. En bra psykote-
rapi kan reparera hjarnans

synapser och gora att barnet

borjar ma och fungera battre.

- And4 ska vi minnas att alla
barns livinnehdller lidande
och svdrigheter. Barn, liksom
vuxna, madste avstd for att
vaxa. FOr att lara sig gd mdste
ett barn avstd frdn att bli
buret. Ett 6verbeskyddat
barn ser senare i livet varje
motgdng och bekymmer som
overmaktigt.

Psykisk hélsa hianger ocksa
ihop med att se begriplighet,
hanterbarhet och menings-
fullhet i livet. De psykoso-
matiska problemen hos de
yngsta har 6kat men alla
barn som mar illa behéver
inte gd i terapi det finns
manga andra hjdlpformer,
lekterapi eller musikterapi.

- Det gdller att gora det basta
av den hand man har, for att
ta ett uttryck fran kortspe-
lande. Arbeta utifrdn barnets
forutsattningar och tro att
det kan bli bra i slutdnden.

Ibland ar fordldrar kritiska
till att deras barn fir en diag-
nos, det kan kdnnas som en
stamplande dom och ndgot
slutgiltigt. Diagnoser dr dock
en mojlighet att forstd bar-
net och utifrdn det soka ratt
hjalp och stod.

- Diagnostisering dr ndgot
for de professionella och
inget som ldrare ska behoéva
ta pé sig, betonar Bjorklund.

Angest kan
vara vagvisare

Angest kan kidnnas oerhért
fysiskt och vara svar att
uthidrda ocksd om man som
vuxen kanske kan hantera
det med olika metoder. Det
ar viktigt att 1ira barnet att
symptom pd grund av dngest
inte ar farliga, utan bara
obehagliga. Det ar bra att
som vuxen kunna berdtta att
dngest i méinniskans historia

varit nodvandigt for over-
levnaden och att det kan
hdnda att hjarnan spelar
oss ett spratt genom dngest,
rddsla och panik. Deltagare
i publiken ger exempel ur
skolvirlden pé ett dngestdri-
vet kontrollbehov som syns
1 tvdngsrorelser eller tvangs-
handlingar, exempelvis att
tvitta hinderna upprepade
gdnger.

- Forsok ta upp saken pé ett
odramatiskt siatt. Forklara
vad det handlar om, si kan-
ske symptomet avtar, men ga
inte med i beteendet!

Depression hos barn

Barns depression kan visa

sig i ledsenhet och tillba-
kadragenhet men ocksa i
utagerande och aggressivitet.
Tvingsmassigt omhénder-
tagande av allt och alla kan
beridtta om illamdende till
f6]jd av missbruk i familjen.
Ibland ar depression hos poj-
kar svirare att ldgga marke
till men viktigt dr att vara
observant eftersom en oskott
depression ofta dterkommer
inom tre ar.

Vad kan man som larare
tdnka pd om man har en
deprimerad elev, funderar
en dhorare.

- Bekrifta att det ar okej att
inte vara pa topp, och visa att
eleven fir prata om han eller
hon vill.Det géller samtidigt
att inte forsoka bryta depres-
sionen for snabbt eftersom
det ju finns orsaker bakom
som man behdver reda ut
ordentligt. Det dr helt galet
att vuxna ofta forvintas vara
sjukskrivna bara tva veckor
for utmattning eller depres-
sion, sd fort blir man inte
frisk. Samtidigt forvintas
ocksd ett deprimerat barn
kunna fortsdtta gd i skolan
som vanligt.

9-12 inte bara lugna ar

De sex, sju forsta dren dr de
viktigaste i ett barns liv, men
inte heller dldern 9-12 ar sd
lugna dr som man tidigare
trott. I den dldern boérjar
barnet kdnna till mer om
vdrlden och inser faror och
att det kan hdanda ndgot med
en sjdlv och narstdende. Det
ar bra att ta upp frdgor om
liv och d6d sa de inte fastnar
isina tankegdngar. Vi kom-
mer in pad friskfaktorer for
psykisk hilsa, och nyckelor-
det far bli VARDAGEN.

- Vi haller pa att tappa bort
vardagen da vi har hoga krav
pa hiftiga upplevelser hela
tiden. Vi behover ldra oss
sjdlva och barnen att det inte
behover hdnda saker hela
tiden. Det dr ju i vardagen

vi oftast lever och att ha det
festligt dr vl ingen konst!

Vad kan vi da gora om vi
misstinker att ett barn mar
daligt?

- Ta det lugnt och gor det
inte till ndgot dramatiskt.
Samla information om liget
och tala med foraldrarna.
Som vuxen behdver man
ocksd kunna hérbargera oro
och inte alltid krdva snabba
16sningar pd svarigheter.
Forsok skapa drivkrafter med
sociala beloningar, och var
tydlig sd att barnet inser kon-
sekvenser av sitt handlande.
Tveka inte att ta kontakt med
socialmyndigheter om det
behovs.

Christina avslutar sin
positiva foreldsning om ett
svirt imne med att 1dna en
Afrikamissionirs tankar:

- Det ar viktigt att bevara
tron och hoppet. Att kunna
hjdlpa ens ndgon enda ar
inte en droppe i havet, utan
rentav en stjdrna pa himlen!

Text: Cajsa Bjorkman,
informator FSPC




SOSAktuellt 22008

SIDAN 13

Nylands CP-fGrening
firar femtio ar i ar vil-
ket samtidigt utnam-
ner den till Finlands
aldsta CP-forening.
Festligheterna pagick
i tva dagar den sista
helgen i mars.

ylands CP-
forening grunda-
des forst under
namnet Stod
for spastiska barn den 30
januari 1958. Det framsta
madlet var att fora spasti-
kerbarnens talan och att
utveckla deras mojligheter
till skolgdng och rehabilite-
ring. I borjan var bland an-
nat professor och arkiater
Arvo Ylpp6 mycket invol-
verad i foreningen som
skribent och foreldsare.

- Jag kommer knappt ihdg
ndr jag kom med i forening-
en! Min kusin, som ar fodd
1956, ar CP-handikappad
och i ndgot skede borjade
jag sdlja foreningens Jjus.
Sen foddes Toni, som har
en CP-skada, 1982 och i och
med det visste jag mycket
om foreningen innan jag
kring 1995-96 borjade som
verksamhetsledare har, be-
rattar Gun Ainamo som ir
pé ett strdlande humor pa
den officiella bjudningen i
Esbo.

Efter musik, tal och skum-
vin med tilltugg delar
ordférande Marju Silander
ut hedersvimplar it foren-
ingar som stott och satsat
mycket vardefullt arbete for
de CP-handikappades vdl.
Finlands ryttarforbund,
Finlands CP-férbund,
Helsingfors Rotaryklubb,
Alpha Chapter,

Vamlas, Ruskeasuon
koulu, Mannerheims
Barnskyddsforbund, Lions,
Bot for rorelsehindrade,
Pro Humanitate Saatio
och Paivikki och Sakari
Sohlbergs stiftelse ar de
hedersomndamnda.

Text och bild: Daniela Andersson

- Dessa foreningar och
stiftelser dr otroligt viktiga
for oss! Vi far inte pengar

av PAF till var verksamhet
och kommunernas arliga
understdd tillsammans dr
cirka 10000 euro. Med den
summan skall vi betala
16ner, hyran och allt annat.
Utan dessa vanner skulle
var verksamhet vara mycket
ensidig. Darfor ville vi min-
nas dem med en hedersvim-
pel och hoppas att de forstar
hur mycket vi vardesétter
deras insats, siger Gun.

- Den hér sortens frivil-
ligarbete ar orsaken till
att vi ar med. Foreningen
har en viktig roll som
expert i samhallet och det
ar en kravande uppgift.
Vi borde horas och synas
dnnu mer dn vi redan gor,
sidger Helena Miller som
ar chef pd Mannerheims
Barskyddsforbund.

'y

Kaveria ei jateta

D4 termen CP blev vanligare
bytte foreningen forst namn
till Nylands CP-barns Stod
1964. Kort ddrefter grun-
dades Nyland CP-forbund
som en takorganisation
1965. 1971 var det dags for
namnbyte igen till det nuva-
rande. Idag ser foreningen
det som viktigt att stoda de
funktionshindrades boende,
studier, hobbyn och ocksa
till att bli sjalvstandiga.
Nylands CP-forening samar-
betar mest med Helsingfors
Rotaryklubb som &rligen
understoder med tretusen
euro. Understodet gar bland
annat till veckoslutsla-

ger pd Tuorin Ratsutila i
Huittis. I &r gdr pengarna
till Kaveria ei jdtetd-projektet
inom vilket man arrangerar
ridldger 4t ungdomar och
vuxna handikappade pd
CP-forbundets kursgdrd i
Moijala i borjan av juni.

Nylands CP-forening
firade 50 ar

— Nar man ser bakit och
ldser gamla protokoll s ar
det intressanta att samma

saker talar vi om dnnu idag.

Skola och utbildning men
nu har ocksd jobb kommit
in i bilden, sager Gun.

Forutom fortgdende ldger-
och hobbyverksamhet sa
har projektet Kaveria ei jd-
tetd startats jubileumsdret
till ara.

- Det dr ett bra tema! Det
var socialskoterskan pa
barn- och ungdomssjuk-
huset som egentligen kom
med idén dd hon ringde
och oroade sig dver en
patient, CP-handikappad
flicka, nédr hon var s en-
sam, berdttar Gun.

Paivikki och Sakari
Sohlbergs stiftelse har
bidragit med tiotusen euro
till projektet som har som
uppgift att f4 bukt med
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de funktionshindrades
ensamhet.

- Vi skall pd Celine Dion-
konsert och eftersom de
som sitter i rullstol far ta
med sig assistenten gratis
sd har vi forsokt puffa att
de tar med sig en gdende
CP-handikappad kompis
som assistent s far fler ta
del av det roliga och man
gor det tillsammans, berdt-
tar Gun.

Foreningens huvudfestlig-
het gick av stapeln pa l6rda-
gen pd hotell Hilton dér
Rauni Lallo, ordférande
for Stiftelsen for handikap-
pade barn och ungdomar,
overrdckte en specialgjord
fodelsedagspresent dt fem-
tiodringen. Raimo Heinos
designade vackra medalj
som symboliserar tillvix-
tens och rehabiliteringens
trappor.

Starka kvinnor. Frin vinster styrelsemedlem Seija Toivonen, ordforande Marju Silander, verksamhetsledare Gun Ainamo
och styrelsemedlem Maire Uimonen.




Text och bild: Daniela Andersson

FDUV hittade tillfalliga
nya utrymmen

Efter den olycksaliga
branden i restaurangen
vaningen under FDUV:s
kansli pa Tologatan i
Helsingfors maste man
forstas flytta i oktober
ifjol. Efter en kort tid pa
Neurotalo hittade man
antligen ett eget utrym-
me i SOrnas och 6ppet
hus holls den 5 mars.

Det var inte det allra enklaste
for FDUV, Foreningen de ut-
vecklingsstordas val, att hitta
nya kontorsutrymmen.

- Vi dr inte momsskyldiga s
ndstan ingen ville hyra t oss
eftersom det betyder att de
inte far skatteldttnader, berat-
tar verksamhetsledare Lisbeth
Hemgard.

Till slut trddde Valios for-
sdakringskassa in som en
rdddande dngel och er-

bjod 325 kvadratmeter pa
Vilhelmsbergsgatan i S6rnds
och det firades med pompa

Finlands Svenska
Handikappforbunds

och stdt pa invigninsdagen.

- Vi stannar hir tillsvidare
men forsoker hitta ndgot eget
om tva ar. Jag rd sd glad 6ver
de nya utrymmena, den som
sett hur trdngt vi hade det pd
To6logatan forstar nog, siger
Lisbeth.

Kontoren ar frischa, ljusa och
luftiga och en ny hiftig knall-
rod soffa fingar in besokaren
direkt dd man stiger in.

- Fantastiska utrymmen,
intygar ocksa Hanna Gabriel-
Robez fran Aktia privatban-

ken som kommit for att skila
for FDUVs nya kontor.

—Jag horde de ar tillfalliga,
for at vara det sd dr de ju
fantatiska, sdger FDUV:s forra
verksambhetsledare Mikael
Lindholm.

Fran och med nu sitter ocksd
det juridiska ombudet Ulrika
Krook i samma utrymmen.

FDUV:s nya adress ar
Vilhelmsbergsgatan 11 C,
00500 Helsingfors och telefon-
nummer dr 0943 42 360.

Pa grund av tjdnsteuppdrag kan tiderna for

rddgivningen ibland variera eller enskilda rad-
givningsdagar instéllas. Information om detta
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juridiska radgivning har

nya radgivningstider! finns pa Finlands svenska handikappforbunds

hemsida www.handikapp.fi.

OBS!

Radgivningstider:
Mandagar 13.00 - 16.00,
Fredagar 9.30-12.30

Nya radgivningstider
for juridiska ombudet!

Ulrika Krook, Juridiskt ombud
e-post: ombud@handikappforbundet.fi
mobil: 050-4430576
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Projektet Arbete genom
samarbete ger jobb

FDUV:s projekt Arbete
genom samarbete
med syftet att be-
framja mojligheterna
till arbete for perso-
ner med utvecklings-
storning har startat.
Projektet finansieras
genom insamlingen
Gemensamt Ansvar
2008 som inleddes
den 3 februari och
pagar fram till forsta
maj.

- Jag vill bli naturskoterska.
D4 skoter man naturen och
traddgdrdar. Arbete ar viktigt
for att man fir 16n. Lon be-
hovs for att man ska kunna
kopa olika varor, berédttar
Ida Nummelin, 16 4r.

Ida Nummelin ar en av

de manga finlandare med
utvecklingsstérning som
hoppas fa ett avlonat arbete.
Man uppskattar att 3000 ut-
vecklingsstorda kunde och
ville fa ett arbete ndr som
helst, men endast 200-300
har fitt arbete pa den
oppna arbetsmarknaden.

Gemensamt Ansvar 2008
verkar for att manniskor
med utvecklingsstorning
skall f3 jobb pé vanliga ar-
betsplatser. Arbetet planeras
sd att arbetsgivarens behov
och den anstilldes formdga
mots.

Arbetsgivarna har nés-

tan utan undantag varit
nojda med de anstillda
med utvecklingsstorning.
Gemensamt Ansvar har ut-
manat 6ver 4000 finlandska

foretagsledare att anstdlla
arbetare med utvecklings-
storning. Ocksd inom
forsamlingarna har man
som mal att 6ka antalet
anstallda med utvecklings-
storning. Allmédnheten kan
delta i kampanjen ocksa
med att skriva ett brev till
kommunfullmaktige.

Det inhemska projektet

for Gemensamt Ansvar
genomfors i r av Forbundet
De Utvecklingsstordas

Val, Kehitysvammaliitto,
Kehitysvammaisten tukiliit-
to och Nuorten Ystavit.

FDUV:s projekt Arbete genom
samarbete arbetar for 6kad
forstdelse for betydelsen

av arbete for personer

med utvecklingsstorning.
Projektet har som mal att
20-30 arbetsplatser for
personer med utvecklings-
storning skapas runt om i
Svenskfinland. Det ar viktigt
att folja metoden Arbete med
stdd och att arbetstagaren
far berdttigad 16n for sitt
arbete.

Milet nds genom att stimu-
lera samarbetet mellan oli-
ka aktorer i Svenskfinland,
sd som representanter for
kommuner, arbetsgivare,
arbetskraftsbyrder och per-
soner med utvecklingsstor-
ning och genom att bygga
ndtverk, sd kallade forum, i
samarbete med dem. Dessa
forum verkar lokalt, tre i
Osterbotten, tre i Nyland
och ett i Aboland.

Andra dtgirder ar att
upprétta en webbplats dar
arbetsgivare och utveck-
lingsstorda arbetssokande

kan motas och att ordna
studiebesok dar personer
med utvecklingsstérning
kan f3 en konkret bild av
vad arbetet och arbetsupp-
gifterna handlar om.

En viktig del av projektet ar
attitydpdverkan sd att det
iframtiden blir lattare for
personer med funktionshin-
der att fd arbete.

Projektet har tvd anstéllda,
projektledare Maarit Aalto
och projektkoordinator
Sofia Herrgard.

Ordfoérande for projektets
ledningsgrupp ar FDUV:s
verksamhetsledare Lisbeth
Hemgdard, 6vriga medlem-
mar dr distriktschef Mats
Enberg frdn FPA, chefen for
dag- och arbetsverksamhe-
ten Pia Hoglund frdn Vasa
stad, stiftssekreterare Tua
Sandell frdn Domkapitlet

i Borgd, arbetskonsulent
Anki Sundqvist frdn
Kérkulla samkommun,
Hanna Skog som represen-
terar personer med utveck
lingsstorning, projektledare
Mika Wilen frdn Manpower

FINLANDS SVENSKA SOCIALFORBUND

lediganslar att sokas senast den 18 april 2008
stipendier for medlemmars

Studieresor i yrkesbeframjande syfte eller
Fortbildning och kurser, som inte leder till
yrkesexamen (reglerna kommer sannolikt
att till denna del att omarbetas).

Inriktning som kan antas vara av nytta for socialvarden

i Finland prioriteras. Stipendiaterna skall inom rimlig tid

inlamna en rapport 6ver studiebestket eller kursen. Rapporten

kan publiceras i ndgon av de tidskrifter FSSF har tillgang till

eller i Medlemsbrevet.
Ansodkan gors pa blankett som kan bestallas fran forbun-

dets kansli eller kopieras fran hemsidan.
Verksamhetsledaren ger vid behov mera information.
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samt projektledare Maarit
Aalto och projektkoordi-
nator Sofia Herrgdrd fran
FDUV.

Mera information om
projektet ger projektledare
Maarit Aalto, (09) 434 236
15, maarit.aalto@fduvfi el-
ler projektkoordinator Sofia
Herrgdrd, (06) 319 56 55,
sofia.herrgard@fduv.fi.

Mera information
finns pd www.fduv.fi och
www.yhteisvastuu.fi

(=7 FssF
Skrufvilagatan 2
68910 BENNAS
06-7290547
06-78 50 330
050-55 33 685
kansli@fssf.fi
www. fssf.fi
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15.4. Kvarteret Sesam,
grundstensmurning av over-
borgmastare Jussi Pajunen.
Kvarteret Sesam ar ett sam-
arbetsprojekt som inbegri-
per hyresbostéader, svenskt
daghem, svensk kvartersskola
och verksamhets- samt kansli-
utrymmen for Svenska skolan
for synskadade (med elevin-
ternat) samt andra organisa-
tioner. Designen av gatumiljon
fokuserar pa handikappades
och synskadades behov.
Enbart for inbjudna gaster.

19-20.4. Familjehelg

pa Suvituuli i Abo.
Familjehelgen vander sig till
familjer som har barn med
funktionshinder/utvecklings-
storning i aldern 10-17 ar,
aven syskon. Arrangor: FDUV/
prostudium.

Mera info: Marita Maenpaa
tfn 040 734 28 06,
marita.maenpaa@fduv.fi,
www.fduv.fi

21-28.4. Rehabiliteringskurs
i sodern, Cypern.

Malgrupp: personer med
psykisk ohalsa. Ansdkan
senast 29.02.08. Arrangor:
Finlands svenska psykosociala
centralférbund rf. med stod
av RAY. Kurskostnader: 285
euro, inkl. halvpension, logi
och resor. For mera info
www.fspc.fi eller kontakta
rehab.sekr. 06-7232517.

22.4. Nar barn far illa

kl. 13-16 pa Restaurang
Paaposti/Auditoriet i
Helsingfors. Malgrupp:
Personal inom dagvard och
skola, foraldrar och andra
intresserade. Forelasare: barn-
lakare Annlis Séderholm.
Avgift: 50 euro. Arrangor:
Larum/SPERES. Anmalningar:
anmalningar@larum.fi,

tfn (06) 319 56 59 eller

040 500 19 08, www.fduv.fi

Handelsekalendern 2008

24 och 25.4. Patricia
Tudor-Sandahl haller tva
forelasningar i SFV-salen,

to 24.4. kvall och fr 25.4
formiddag. Teman &r tack-
samhet och vad kan jag vara
utan. Narmare upplysningar
ger Chrisse Lang,

pa Studiecentralen,

tfn 09-612 90711 (ti-to),
e-post: christina.lang@ssc.fi.

24.4. Stodpersonstraff pa
Eriksgatan 8 i Helsingfors.
KI. 16.30-18.

Maj

12-17.5. Kurs for synskadade
kvinnor, Meri-Karina, Abo.
P& programmet finns diskus-
sioner och forelasningar,
bland annat om kroppssprak,
stresshantering, anvandning
av tekniska hjalpmedel samt
ergonomi och hantverk for
synskadade.

14.5. Studiecentralen
inbjuder verksamhets-
ledare och andra intres-
serade till en dag kring
temat SENIORCOACHING.
Forelasare ar Lena Borjeson
fran Metoda i Stockholm som
presenterar ett aktuellt ma-
terial. Narmare upplysningar
ger Chrisse Lang, tfn 09 - 612
907 11 (ti-to) eller e-post:
christina.lang@ssc.fi.

16-18.5. Kurs i person-

lig utveckling. Kursplats:
Sommarbo, Vasa. Malgrupp:
personer med psykoso-

cial ohélsa. Ansdkan senast
16.04.08. Arrang6r: Finlands
svenska psykosociala central-
forbund r.f med stod av RAY.

Kursen &r avgiftsfri, inkl. kost,

logi och resor. For mera info
www.fspc.fi kontakta rehab.
sekr. 06-7232517.

22.5. Stodpersonstraff pa
Eriksgatan 8 i Helsingfors.
KI. 16.30-20.30.

Juni

Vecka 24. SOS Aktuellt
3/2008 utkommer. Deadline
for material 2 juni.

9-12.6. Ridterapilager for
ungdomar 10-13 ar. Kursplats:
Ankis stall i Lappbole.
Malgrupp: barn fran famil-
jer med psykosociala kriser/
problematik eller ungdom/
barns som sjalva har sva-
righeter. Anstkan senast
9.5.2008. Arrangor: Finlands
svenska psykosociala cen-
tralforbund r.f med stdd av
RAY. Kursavgift: 50 euro, inkl.
kost,logi och resor. For mera
info www.fspc.fi eller rehab.
sekr. Ann-Charlott Rastas
06-7232517.

9-14.6 andra kursperioden
28-30.11. Rehabiliteringskurs
for vuxna med mental ohal-
sa. Kursplats: Norrvalla Rehab
Center, Vora. Malgrupp:
vuxna med mental ohélsa
sdsom depression, angest,
psykotiska symptom mm.
Ansokan sker till Finlands
svenska psykosocial central-
forbund r.f (arrangdr med
stod av FPA)senast 7.3.2008.
For mera information wwwv.
fspc.fi eller rehab.sekr. Ann-
Charlott Rastas 07-7232517 .

9-13.6. Rehabiliteringskurs i
skargarden. Kursplats: Inio,
Abolands skargérd Malgrupp:
personer med psykosociala
problem. Ansdkan senast:

16 maj. Arrangor: Finlands
svenska psykosociala central-
forbund r.f med stdd av RAY.
Kursen ar avgiftsfri, inkl. kost,
logi och resor. For mera info
www.fspc.fi eller rehab.sekr.
06-7232517.

10-14.6. Familjekurs for barn
med downs syndrom 0-8

ar pa Harméan kuntokeskus,
Ylihdrma. FPA-kurs som
ordnas av FDUV.

Mera info: Marita Maenpaa

tfn 040 734 28 06,
marita.maenpaa@fduv.fi,
www.fduv.fi

11.6. Utfard med Sibbe.
Handikappades bat- och
fiskeklubb.

13-15.6.2008 FSS friidrotts-
tavlingar och bocciaturnering
i Pargas.

Juli

4-9.7. Familjekurs, vuxna
med mental ohélsa och

deras familj. Kursplats; ferie-
och kurscentret Hogsand.
Malgrupp: vuxna med mental
ohalsa och deras familjer, dar
den vuxne &r pa t.ex. reha-
biliteringsstdd, sjukskriven
eller sjukpensionerad, vars
familjemedlemmar behdéver
psykosocial stdd. Sista ansok-
ningsdagen 15.5. Arrangor:
Finlands svenska psykosociala
centralforbund rf. med stod
av FPA. Kursen ar avgiftsfri.
For mera info www.fspc.

fi eller kontakta rehab.sekr.
06-7232517

6.-11.7. En vecka

med semesterstod pa
svenska. P& Badhotellet
Kivitippu i Lappajarvi. Arr:
Neurologiska handikappor-
ganisationer NH och Svenska
Semesterforbundet i Finland
r.f. Malsattning: rekreation,
friluftsliv och trevlig sam-
varo med personer i samma
situation. FOr personer som
har insjuknat i neurologiska
sjukdomar samt for deras
anhdriga, som pa ekonomisk
eller sociala grunder inte har
mojlighet till semester. Priset
for vuxna 21 euro/dygn.
Ansokningstid ar till 6.4.
Ansdkning och info: Svenska
Semesterforbundet r.f. i
Finland, Susanna Stenman,
tfn. 050 3047642, susanna.
stenman@folkhalsan.fi eller
distriktssekreteraren pa ditt
eget forbund.

www.psykosocialtforum.fi
Diskutera psykisk hdlsa pd www!

Finlands Svenska Psykosﬂciala Centralfb _ ?

nya chattforum

Rubriker:

aterhamtning, mediciner, liveti stnrl:

och annat
Mer-info

tel 06 7232 516
cajsa.bjorkman@fspc.fi
VALKOMMEN MED!

17.7. Havsdag.
Handikappades bat- och fis-
keklubb. Kom med och fiska,
bada och grilla. Ta en tur
med vattenskotern och be-
kanta dig med finska viken.
Fran Gumbo kommer du med
Sibbe eller Permobil Skipper.
For dagen debiteras 10 euro/
person. FOr assistenter m.fl.
ar dagen kostnadsfri. Ocksa
narstaende och vanner ar val-
komna | fall vadret ar ruskigt
inhiberas dagen. Anmal dig
pa natet eller SMS 0500 41 82
72 fore den 16.7.

Augusti

Vecka 34. SOS Aktuellt
4/2008 utkommer. Deadline
for material 12 augusti.

18-22.8. Dagkurs i social-
traning (mandag-fredag).
Kursplats: Metsola lagergéard
i Karelby Malgruppen ar
personer med psykosociala
problem. Sista ansdknings-
dagen 13.6. Arrangor:
Finlands svenska psykosocial
centralforbund r.f med stod
av RAY. Kursen &r avgiftsfri,
inkl. kost, logi och resor. For
mera info www.fspc.fi eller
rehab.sekr. Ann-Charlott
Rastas 06-7232517.

25-29.8. Konst- och natur-
lager. Kursplats; Lembdte 1a-
gergard p& Aland. Malgrupp;
personer fran hela svensk-
finland med psykosociala
problem, konst och natur
intresserade. Sista ansok-
ningsdagen 1.8. Arrangor:
Finlands svenska psykosocial
centralférbund r.f med stod
av RAY. Kursen ar avgiftsfri,
inkl. kost, logi och resor. For
mera info www.fspc.fi eller
rehab.sekr. Ann-Charlott
Rastas 06-7232517

September

14-20.9. Hostvildmarkslager.
Kursplats: Stena maja,
Akaslompolo Malgrupp:
personer med psykoso-

ciala problem fran hela
Svenskfinland. Ansékan se-
nast: 8.8. Arrangor: Finlands
svenska psykosociala central-
forbund r.f med stéd av RAY.
Kurskostnad: 60 euro, inkl.
kost, logi och resor. For mera
info www.fspc.fi eller rehab.
sekr. 06-7232517.

Vill du ldgga in

material pd hiandelseka-
lendern? Kontakta Daniela
Andersson, daniela.anders-
son@kolumbus.fi, GSM
044-5554388 . Deadline

for material till nr 3/2008
dr den 2 juni. Tidningen
utkommer vecka 24.




